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Vorgehen beim Runden von Werten

Monetéare Werte werden im vorliegenden Bericht kaufménnisch gerundet. Dadurch kénnen sich insbe-
sondere bei der Darstellung von Summen rundungsbedingte Abweichungen ergeben, da die Summen
mit genauen Werten berechnet und erst anschlieRend gerundet werden. Bei Prozentwerten wird analog
verfahren.

Allgemeine Hinweise

Samtliche Branchenwerte basieren auf den bis zum Redaktionsschluss vorliegenden Daten.

Soweit im Geschéftsbericht fur nattrliche Personen oder Personengruppen nur die méannliche Form
verwendet wird, dient dies ausschlie3lich der besseren Lesbarkeit. Die Angaben beziehen sich selbst-
verstandlich gleichermalRen auf alle Geschlechter.
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Krankenversicherungsverein a. G.

Lebensversicherungsverein a. G.

Vertrage 10.383.473 Vertrage 3.152.434
Versicherte Personen 5.078.681 Versicherungssumme 92.527 Mio. EUR
davon vollversichert 2.502.974
Allgemeine Versicherung AG Bausparkasse AG
Vertrage 6.829.971 Vertrage 757.236
Bausparsumme 21.423 Mio. EUR
Pensionskasse AG
Vertrage 50.515
Versicherungssumme 1.231 Mio. EUR
Mitglieder und Kunden insgesamt 7.081.650 Vertrage insgesamt 21.173.629
Bruttobeitrdge/Geldeingange
(in Mio. EUR)
| Debeka-Unternehmensgruppe 2022
I Versicherungsgruppe 15468  Krankenversicherungsverein a. G.  7.872,7 Mio. EUR
12.759 13.137 Lebensversicherungsverein a. G.  3.863,1 Mio. EUR
9.861 Pensionskasse AG 45,1 Mio. EUR
- Allgemeine Versicherung AG 1.145,4 Mio. EUR
9.335 10411 Versicherungsgruppe 12.926,2 Mio. EUR
7517
Bausparkasse AG 2.541,3 Mio. EUR
Debeka-Unternehmensgruppe  15.467,5 Mio. EUR

2007

2012 2017

Kapitalanlagen
(in Mio. EUR)

[ | Debeka-Unternehmensgruppe 101.073

92.334

2017

I Versicherungsgruppe
78.179

57.940

69.059

2012

47.102

2007

Kapitalertrage
(in Mio. EUR)

[ | Debeka-Unternehmensgruppe
I Versicherungsgruppe

3.832
3.429

2012

3.740

3.037

2514

2007

2017

Mitarbeiter

| Debeka-Unternehmensgruppe
I Versicherungsgruppe

16.663 16.084

16.226 15.655

2012 2017

14.598

14.201

2007

2022

119.359

2022

2022

Krankenversicherungsverein a. G. 54.015,8 Mio. EUR
Lebensversicherungsverein a. G. 53.167,5 Mio. EUR
Pensionskasse AG 1.128,4 Mio. EUR
Allgemeine Versicherung AG 2.491,4 Mio. EUR
Versicherungsgruppe 110.803,1 Mio. EUR
Bausparkasse AG* 8.555,9 Mio. EUR
Debeka-Unternehmensgruppe 119.359,0 Mio. EUR

* Die Summe der Kapitalanlagen der Bausparkasse AG beriicksichtigt ab dem
Geschéftsjahr 2022 zusétzlich die Baudarlehen. Zur Herstellung einer Vergleichbarkeit
wurden die Vorjahreszahlen entsprechend angepasst.

2022

2022
Krankenversicherungsverein a. G.  1.398,0 Mio. EUR
Lebensversicherungsverein a. G.  1.420,8 Mio. EUR
3,054 Pension;kasse AG 31,3 M@o. EUR
Allgemeine Versicherung AG 54,8 Mio. EUR
Versicherungsgruppe 2.904,9 Mio. EUR
Bausparkasse AG 148,9 Mio. EUR
Debeka-Unternehmensgruppe 3.053,8 Mio. EUR
2022
2022
angestellter AuBendienst 8.220
15825 nnendienst 5.815
Auszubildende und dual Studierende 1.384
Versicherungsgruppe 15.419
Bausparkasse AG 406
Debeka-Unternehmensgruppe 15.825
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Vorwort




Liebe Lesende,

das vergangene Jahr war von vielen politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Krisen geprégt:
dem Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine, der Energiekrise, der Inflation, der Corona-Pandemie

— aber auch von Herausforderungen, die unter den aktuellen Entwicklungen Gefahr laufen, in den Hinter-
grund gedrangt zu werden: dem Klimawandel mit den sich dadurch verstarkenden Naturgefahren, dem
demografischen Wandel, dem Arbeitskraftemangel und der voranschreitenden Digitalisierung.

Diese Rahmenbedingungen haben unser Handeln im Jahr 2022 stark beeinflusst. Zum einen ist eine
gewisse Verunsicherung bei den Konsumenten eingetreten, zum anderen hat sich ihr verfliigbares Ein-
kommen oftmals reduziert. Allerdings haben die vielfaltigen Unsicherheiten aufgrund der beschriebenen
Rahmenbedingungen auch dazu gefiihrt, dass die Menschen ihr Risikobewusstsein gescharft haben. In
der Summe konnten wir feststellen, dass die Menschen unverandert die Notwendigkeit privater VVorsorge
sehen und sich entsprechend absichern. Mit der Entwicklung des Neugeschéfts der Versicherungsgruppe
sind wir vor diesem Hintergrund insgesamt zufrieden.

Als grundsatzlich positives Signal sehen wir die Entscheidung der Européaischen Zentralbank, den Leitzins
im Jahr 2022 zur Bekdmpfung der Inflation erstmals seit elf Jahren wieder schrittweise anzuheben. Dies
hatten wir im Interesse unserer Mitglieder und Kunden seit Beginn der Niedrigzinsphase immer wieder
gefordert.

Die Debeka ist seit ihrer Griindung im Jahr 1905 kontinuierlich gewachsen. Mittlerweile ist sie die gréite
private Krankenversicherung, die viertgrof3te Lebensversicherung und gehért zu den TOP 25 der Schaden-
und Unfallversicherer in Deutschland. Auch im Jahr 2022 hat sie sich aus eigener Kraft weiterentwickelt.
Die Beitragseinnahmen der Versicherungsgruppe stiegen auf fast 13 Milliarden Euro an. Auch die Zahl der
Mitglieder und Kunden ist wiederum gestiegen. Zum Ende des Jahres 2022 vertrauen 7,1 Millionen Versi-
cherte mit 21,2 Millionen Vertragen der Debeka. Fir dieses Vertrauen danken wir herzlich.

Eine besondere Wertschatzung gilt unseren 16.000 Mitarbeitenden. Auch sie wurden von den Auswirkun-
gen der oben erwahnten Krisen im Jahr 2022 nicht verschont. Trotzdem haben sie Tag flr Tag ihr Bestes
gegeben, um unsere Debeka auf Erfolgskurs zu halten und unsere Mitglieder und Kunden mit hervorra-
genden Leistungen und gutem Service zu betreuen. Allen Mitarbeitenden gilt daher unser groRer Dank.
In den Dank schlieRen wir unsere Arbeitnehmervertretungen ein, mit denen wir seit vielen Jahren vertrau-
ensvoll zusammenarbeiten. Ebenso danken wir unseren Kooperationspartnern und Dienstleistern, die in
hohem Mafle dazu beitragen, die Angebote und Dienstleistungen fir unsere Mitglieder und Kunden zu
verbessern.

Gerade in schwierigen Zeiten ist es wichtig, dass sich unsere Mitglieder und Kunden bei ihren Vorsorge-
entscheidungen auf uns verlassen kdnnen. Wir wollen ihnen ein verlasslicher Partner sein und setzen

auch weiterhin alles daran, sie mit unseren Leistungen und unserem Service zu Uberzeugen.

Der Vorstand

Thomas Annabritta Ralf Laura Dr. Normann Paul
Brahm Biederbick Degenhart Muller Pankratz Stein

(Vorsitzender)
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Lagebericht




Rahmenbedingungen

Geschéaftsmodell und Ziele

Die Debeka-Versicherungsgruppe bietet als Serviceversicherer eine Vielzahl an Produkten fir private
Haushalte sowie fiir kleine und mittlere Gewerbebetriebe an. Sie zeichnet ihre Risiken ausschlief3lich auf
dem deutschen Markt. Die beiden gréRten Unternehmen der Versicherungsgruppe, die Kranken- und die
Lebensversicherung, werden in der Rechtsform des Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit gefuhrt.
Die Debeka Allgemeine Versicherung und die Debeka Pensionskasse sind Aktiengesellschaften, werden
jedoch nach dem gleichen Prinzip geleitet.

Schwerpunkt der unternehmerischen Tatigkeit des Debeka Lebensversicherungsvereins auf Gegensei-
tigkeit Sitz Koblenz am Rhein (im Folgenden: Debeka Lebensversicherung) ist die Alters- und Hinterblie-
benenvorsorge durch Lebens- und Rentenversicherungsprodukte, die Absicherung biometrischer Risiken
und die steuerlich geférderte Altersvorsorge. Die Produktpolitik der Debeka Lebensversicherung strebt ein
schlankes und transparentes Tarifwerk an. Als zeitgemalRe Altersvorsorge bietet die Debeka Lebensversi-
cherung eine chancenorientierte Rentenversicherung mit Fondskomponenten an. Damit wird den Versi-
cherungsnehmern erméglicht, das Verhaltnis zwischen Garantie und Renditechancen selbst zu bestim-
men. Sie plant einen weiteren, ambitionierten Ausbau dieser Rentenversicherungen. Ziel ist es, den Anteil
dieser Produkte am Gesamtbestand weiter zu erhéhen.

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Der Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine, beginnend im Februar 2022, und dessen Auswirkungen
stellen Europa und Deutschland vor grof3e wirtschaftliche Herausforderungen. Die Energiepreise sind seit
Beginn des Krieges weiter stark gestiegen. Die deutliche Einschréankung russischer Erdgaslieferungen seit
Sommer 2022 hat die Energiekrise verscharft und die bereits im Jahr 2021 erhdhte Inflation weiter ange-
heizt. Dies belastet Haushalte und Unternehmen und triibt den konjunkturellen Ausblick deutlich ein.

Erschwerend kommt hinzu, dass die negativen wirtschaftlichen Folgen der Corona-Pandemie noch nicht
vollstandig Uberwunden sind und Lieferkettenstérungen andauern.

Das deutsche BIP hat im 3. Quartal 2022 knapp das Niveau aus dem 4. Quartal 2019 — vor der Coro-
na-Krise — Uberschritten. Die gestiegenen Energiepreise fuhren zu erheblichen Kaufkraftverlusten und
dampfen die privaten Konsumausgaben. Gleichzeitig belasten sie die Produktion insbesondere in den
energieintensiven Industriezweigen. Der Sachverstandigenrat erwartet fir Deutschland ein BIP-Wachstum
von 1,7 % im Jahr 2022. Dabei resultiert das Wachstum im Jahr 2022 aus dem statistischen Uberhang
aus dem vergangenen Jahr und dem noch aufwartsgerichteten ersten Halbjahr 2022, wahrend im zweiten
Halbjahr von einer Stagnation auszugehen ist.

Die Zahl der Erwerbstéatigen ist im Jahr 2022 im Vergleich zum Vorjahr um 1,3 % gestiegen. Eine Zunah-
me konnte sowohl bei der Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten als auch bei der Zahl der
geringflgig Beschaftigten und Selbststandigen verzeichnet werden.

Die EZB erhohte den Zinssatz fir Hauptrefinanzierungsgeschéafte im Jahresverlauf in vier Schritten auf
2,50 %. Die sukzessive Erhdhung der Leitzinsen diente als geldpolitische MaRnahme der Begrenzung
des signifikanten Anstiegs der Preissteigerungsrate im Euroraum sowie dem Erreichen eines hinreichend
restriktiven Zinsniveaus, ab dem eine mittelfristige Riickkehr zum Inflationsziel von 2,00 % gewahrleistet
werden kann. Um die Preisstabilitdt in den USA wiederherzustellen, erhohte die US-Notenbank Fed den
Leitzins in sieben Schritten auf eine Spanne von 4,25 % bis 4,50 %.
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Entwicklung in der Versicherungsbranche

Die Beitragseinnahmen der deutschen Versicherer reduzierten sich nach vorlaufigen Angaben des GDV
und des PKV-Verbands um 0,6 % auf 224,6 (Vorjahr: 225,9) Milliarden Euro. Sie setzen sich zusammen
aus 97,1 (Vorjahr: 103,2) Milliarden Euro der Lebensversicherung im weiteren Sinne (mit Pensionskassen
und -fonds), 80,4 (Vorjahr: 77,3) Milliarden Euro der Schaden- und Unfallversicherung und 47,1 (Vorjahr:
45,4) Milliarden Euro der PKV. Der GDV ordnet dieses Geschéftsergebnis angesichts der aktuellen Krisen
als ,ordentlich” ein.

Der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine hat auch die Versicherungsbranche 2022 direkt beein-
flusst. Fast alle westlichen Versicherer haben sich aus Russland zurlickgezogen. Der indirekte Einfluss
der kriegsbedingten Lieferengpéasse, der Energiekrise und der Inflation war noch gréRer. Letztere flhrte
schlussendlich zu deutlichen Pramienerhéhungen — gerade in den Sparten der Schaden- und Unfallversi-
cherer.

Das Ende der Niedrigzinsphase — ausgeldst durch die Inflation — stellt hingegen eine Chance fiir eine
positive Kapitalmarktentwicklung dar. Auch das Thema Altersvorsorge spielt eine wichtige Rolle. Die
Branche positioniert sich hier, will offensiv mitwirken und liefert, insbesondere in Form ihres Konzepts der
.Burgerrente”, konstruktive Vorschlage fir eine staatlich geférderte private Altersvorsorge.

Insgesamt erbrachte die Versicherungsbranche im Jahr 2022 Versicherungsleistungen i. H. v. 182,9 Milli-
arden Euro — das sind 0,5 % mehr als im Vorjahr.

Entwicklung in der Lebensversicherung

Nach Informationen des GDV belief sich das vorlaufige Neuzugangsergebnis der Lebensversicherungs-
wirtschaft Ende des Jahres 2022 auf 4,4 (Vorjahr: 4,9) Millionen Vertrdge mit 310,9 (Vorjahr: 336,2) Mil-
liarden Euro Versicherungssumme, was eine Reduzierung in der Stiickzahl um 9,2 % und ein Minus von
7,5 % in der Versicherungssumme bedeutet. Der Neuzugang an férderfahigen Riester-Vertrdgen umfasste
im Jahr 2022 rund 125.160 (Vorjahr: 311.400) Vertréage — eine Reduzierung um 59,8 %.

Die gebuchten Bruttobeitrdge verringerten sich im Jahr 2022 um 6,9 %. Sie lagen bei 92,8 (Vorjahr: 99,7)
Milliarden Euro. Diese Entwicklung resultiert aus einer Reduzierung der Einmalbeitrdge um 20,8 % auf

28,5 (Vorjahr: 35,6) Milliarden Euro.

Zum Jahresende fiihrten die Unternehmen 81,8 (Vorjahr: 82,7) Millionen Vertrage mit einer Versicherungs-
summe von 3.552,6 (Vorjahr: 3.466,5) Milliarden Euro in ihren Besténden.

Debeka Lebensversicherungsvereina. G. 1 9



Geschaftsverlauf

Uberblick

Das Geschéftsjahr 2022 der Debeka Lebensversicherung war beeinflusst durch den Ukraine-Krieg mit der
Folge weiterhin steigender Inflation und héherer Energiepreise. Die Beitragseinnahmen gingen um 1,4 %
zurlick. Andererseits bewirkte der inflationsgetriebene Zinsanstieg am Kapitalmarkt, dass der Referenzzins
nach § 5 DeckRYV flr den Neubestand unveréndert blieb und auch der im genehmigten Geschéftsplan
festgelegte Bewertungszins fur den Altbestand nicht abgesenkt werden musste. Dies fuhrte zu einem
Ruckgang der Zinszusatzreserve i. H. v. 261,0 Millionen Euro. Zum 31. Dezember 2022 betrug die Zinszu-
satzreserve, die der langfristigen Absicherung der eingegangenen Zinssatzverpflichtungen dient, 6.663,9
(Vorjahr: 6.925,0) Millionen Euro.

Insgesamt ergab sich ein Rohlberschuss von 434,1 (Vorjahr: 221,8) Millionen Euro, der sich in einen Jah-
resuberschuss i. H. v. 25,0 (Vorjahr: 25,0) Millionen Euro und eine Zufuihrung zur RfB von 409,1 (Vorjahr:
196,8) Millionen Euro aufteilt.

Als Leistungsindikatoren sind der Neuzugang und die Bestandsentwicklung, die gebuchten Bruttobeitrage,
die Kapitalanlagen und -ertrage, die Versicherungsleistungen, die Aufwendungen fir den Versicherungsbe-
trieb sowie der Rohiiberschuss relevant. Im Vergleich zum Bericht des vorherigen Geschéftsjahres wurden
die Leistungsindikatoren angepasst.

Neuzugang, Bestand

Der Zugang belief sich im Geschéaftsjahr auf insgesamt 135.731 (Vorjahr: 149.529) Hauptversicherungen
mit einer Versicherungssumme (einschlie3lich dynamischer Anpassung) von 2.451,3 (Vorjahr: 2.782,0)
Millionen Euro. Die Beitragssumme des Neugeschéfts betrug 6.403,2 (Vorjahr: 6.855,6) Millionen Euro.
Die Anzahl an Rentenversicherungen (einschlief3lich Riester-Renten und fondsgebundenen Rentenversi-
cherungen) im Gesamtbestand stieg von 1.856.336 Vertragen (58,2 %) auf 1.896.447 Vertrage (60,2 %).

Im Geschéftsjahr liefen 73.266 (Vorjahr: 76.863) Vertrage mit einer Versicherungssumme von 2.689,0
(Vorjahr: 2.752,5) Millionen Euro planmé&Rig ab. Darliber hinaus wurden 87.175 (Vorjahr: 100.212) Vertré-
ge vorzeitig durch Ruckkauf beendet. Die Stornoquote betrégt 2,9 % (Vorjahr: 3,3 %). Beitragsfreistellun-
gen von Versicherungsvertragen flieen in die anzahlgewichtete Stornoquote nicht ein. Die durch Rick-
kauf und Umwandlung in beitragsfreie Versicherungen abgehende Versicherungssumme lag bei 2.543,0
(Vorjahr: 2.670,4) Millionen Euro.

Der Bestand mit 3.152.434 Vertragen und die Versicherungssumme mit 92.526,8 Millionen Euro liegen
leicht unter dem Vorjahresniveau. Die Bewegung des Bestands ist auf den Seiten 34 bis 37 dargestellt.

Der Versicherungsbestand, im Wesentlichen Kapital- und Rentenversicherungen (einschlie3lich Riester-
Renten), setzt sich wie folgt zusammen:

Versicherungsart Anzahl der Anteil Versicherungs- Anteil laufender Beitrag Anteil
Vertrage in % summe in % fur ein Jahr in %
in Mio. EUR in Mio. EUR

Kapitalversicherungen ein-
schlieRlich Vermdgensbil-

dungsversicherungen 996.676 31,6 38.208,3 41,3 1.155,1 35,7
Kollektivversicherungen 124.578 4,0 2.579,0 2,8 101,9 3,1
Risikoversicherungen 72.175 2,3 6.676,9 7,2 30,1 0,9

Rentenversicherungen
einschlie3lich Berufsun-

fahigkeits-Versicherungen 1.532.660 48,6 44.534,2 48,1 1.509,2 46,6
fondsgebundene

Rentenversicherungen 416.021 13,2 — — 394,8 12,2
Sonstige

Lebensversicherungen ? 10.324 0,3 528,4 0,6 49,8 15
insgesamt 3.152.434 100,0 92.526,8 100,0 3.240,9 100,0

b Kapitalversicherungen mit tberwiegendem Todesfallcharakter und Rentenversicherungen sowie Bauspar-Risikoversicherungen
2 Produkte zur Ruickdeckung von Altersteilzeitverpflichtungen und Lebensarbeitszeitkonten
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Im Jahr 2018 wurde ein Retrozessionsvertrag zur Rickdeckung von Langlebigkeitsrisiken aus dem Be-
stand der Debeka Pensionskasse AG (im Folgenden: Debeka Pensionskasse) abgeschlossen.

Beitragseinnahmen

Die gebuchten Beitragseinnahmen sind um 55,0 Millionen Euro oder 1,4 % auf 3.863,1 Millionen Euro
gesunken. Davon entfallen auf laufende Beitrdge 3.222,5 (Vorjahr: 3.283,1) Millionen Euro und auf Ein-
malbeitrége 640,6 (Vorjahr: 635,0) Millionen Euro. Die Einmalbeitrage machen 16,6 % (Vorjahr: 16,2%)
der Beitragseinnahmen aus. Die Zulagen nach dem Altersvermdgensgesetz (Riester-Zulagen) werden
entsprechend der zugrunde liegenden Hauptversicherung als laufender Beitrag behandelt. Die im Vorjahr
prognostizierte, leicht steigende Beitragsentwicklung ist nicht eingetreten.

Kapitalanlagen und -ertrage

Fur die Debeka Lebensversicherung haben die Sicherheit der Kapitalanlage und damit die Erhaltung des
investierten Kapitals oberste Prioritat. Daher achtet der Verein bei Kapitalanlagen mit Zins- und Lauf-
zeitvereinbarung auf die langfristige Bonitatseinstufung sowie auf eine nachhaltige Unternehmens- und
Branchenausrichtung. Investiert wird Uberwiegend in auf Euro lautende Anlagen.

Im Berichtsjahr erhéhten sich die Kapitalanlagen um 0,2 % auf 53.167,5 (Vorjahr: 53.067,2) Millionen Euro.

Sie gliedern sich wie folgt:

Anlageform Buchwert Zeitwert
2022 2021 2022 2021
in Mio. EUR Anteil in % in Mio. EUR 'Anteil in % | in Mio. EUR Anteil in % in Mio. EUR Anteil in %

Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlief3lich der Bauten auf

fremden Grundstiicken 534 0,1 54,7 0,1 714 0,2 55,7 0,1
Anteile an verbundenen Unternehmen 0,2 0,0 0,2 0,0 0,2 0,0 0,2 0,0
Beteiligungen 1.586,5 3,0 1.206,2 23 1.683,0 3,8 1.313,8 2,2

Aktien, Anteile oder Aktien an Investment-

vermogen und andere nicht festverzins-

liche Wertpapiere 10.633,5 20,0 8.949,1 16,9 8.120,6 18,5 9.363,5 15,5
Inhaberschuldverschreibungen

und andere festverzinsliche Wertpapiere 19.529,8 36,7 19.427,1 36,6 15.248,0 34,7 21.686,6 36,0

Hypotheken-, Grundschuld- und Renten-

schuldforderungen 2.166,7 4,1 2.111,3 4,0 1.909,4 43 2.264,8 38
Namensschuldverschreibungen 14.589,2 274 16.235,3 30,6 12.592,9 28,7 19.679,9 32,6
Schuldscheinforderungen und Darlehen 4.235,6 8,0 4.537,2 85 3.918,9 8,9 5.389,0 8,9
Darlehen und Vorauszahlungen auf

Versicherungsscheine 193,3 0,4 209,7 0,4 193,3 0,4 209,7 0,3
Ubrige Ausleihungen 91,3 0,2 32 0,0 87,6 0,2 32 0,0
Einlagen bei Kreditinstituten 0,0 0,0 39,0 0,1 0,0 0,0 39,0 0,0
Andere Kapitalanlagen 87,9 0,2 2944 0,6 102,8 0,2 306,2 05
insgesamt 53.167,5 1000  53.067,2 100,0 = 43.928,2 100,0 60.311,5 100,0

Die Anlageform Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche Wert-
papiere ist im Vergleich zum Vorjahr gestiegen. Der prozentuale Anteil am Gesamtbestand der Kapitalan-
lagen verringerte sich bei den Namensschuldverschreibungen sowie den Schuldscheinforderungen und
Darlehen. Der Anteil der Inhaberschuldverschreibungen erhéhte sich auf 36,7 % (Vorjahr: 36,6 %). Diese
stellen mit einem Buchwert von 19.529,8 (Vorjahr: 19.427,1) Millionen Euro weiterhin die betragsmafig
groRte Anlageform der Debeka Lebensversicherung dar. Im Geschéaftsjahr 2022 fand eine Umgliederung
von Besténden der Anderen Kapitalanlagen Uberwiegend in die Bestdnde der Aktien, Anteile oder Aktien
an Investmentvermégen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere statt. Weiterhin fand ein Anstieg
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der Position der Beteiligungen statt, welcher auf Neu- und Folgeinvestitionen sowie Umgliederungen

aus den Bestanden der Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und Anderen Kapitalanlagen
zuriickzufihren ist. Die Vermdgensstruktur ist im Wesentlichen durch Kapitalanlagen gepragt, die weit-
gehend durch das Eigenkapital und die versicherungstechnischen Riickstellungen finanziert wurden. Der
Liquiditatsbedarf ist aus dem Versicherungsgeschaft heraus gedeckt und wird bei der Kapitalanlagepla-
nung entsprechend beriicksichtigt.

Durch die Kapitalanlagen im Sicherungsvermégen ist eine konstante Bedeckung der versicherungstech-
nischen Passiva gemaR § 125 Abs. 2i. V. m. § 124 Abs. 1 VAG gegeben.

Die Kapitalanlagen erbrachten einen Ertrag von 1.420,8 (Vorjahr: 1.883,1) Millionen Euro. Etwa 986,5
(Vorjahr: 1.958,0) Millionen Euro wurden fiir die garantierte rechnungsmafige Verzinsung der Deckungs-
rickstellung sowie die Verzinsung auf Ansammlungsguthaben der Berufsunféhigkeits(-Zusatz)versiche-
rungen verwendet. Die laufenden Ertrage aus Kapitalanlagen sind um 9,1 % auf 1.135,8 (Vorjahr: 1.248,8)
Millionen Euro gesunken. Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen wurden i. H. v. 268,8 (Vorjahr:
619,9) Millionen Euro vereinnahmt. Die Aufwendungen fiir Kapitalanlagen betrugen insgesamt 384,0 (Vor-
jahr: 61,2) Millionen Euro, wobei Abschreibungen auf Kapitalanlagen i. H. v. 33,2 (Vorjahr: 40,4) Millionen
Euro vorgenommen werden mussten. Die Aufwendungen flr Kapitalanlagen waren insbesondere von

den Verlusten aus dem Abgang von Kapitalanlagen i. H. v. 334,1 (Vorjahr: 6,0) Millionen Euro gepragt.
Demgegeniiber standen Zuschreibungen i. H. v. 16,2 (Vorjahr: 14,4) Millionen Euro. Der sich nach Abzug
von Aufwendungen fiir Kapitalanlagen ergebende Nettoertrag belief sich auf 1.036,8 (Vorjahr: 1.821,9)
Millionen Euro. Hieraus resultierte eine Nettoverzinsung von 2,0 % (Vorjahr: 3,5 %). Im Mittel der letzten
drei Jahre betrug sie 3,0 %. Die laufende Durchschnittsverzinsung betrug 2,1 % (Vorjahr: 2,3 %). Somit
ist die im Vorjahr getroffene Prognose einer niedrigeren laufenden Durchschnittsverzinsung eingetreten.
Infolge eines im Vorjahresvergleich geringeren auflerordentlichen Ergebnisses aus Kapitalanlagen ist die
Nettoverzinsung deutlich starker gesunken als die laufende Durchschnittsverzinsung.

Leistungen an unsere Mitglieder

Den Mitgliedern kamen insgesamt 3.753,3 (Vorjahr: 3.734,6) Millionen Euro zugute. Sie setzen sich — in-
klusive der Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle — aus 3.561,4 (Vorjahr: 3.511,3)
Millionen Euro Versicherungsleistungen und 191,9 (Vorjahr: 223,3) Millionen Euro Uberschussbeteiligung
zusammen.

Die Versicherungsnehmer erhielten Leistungen fur Ablaufe von 2.308,8 (Vorjahr: 2.310,0) Millionen Euro,
Leistungen flr Rickkaufe von 842,0 (Vorjahr: 797,4) Millionen Euro sowie Renten und Todesfallleistun-
geni. H. v. 396,0 (Vorjahr: 379,6) Millionen Euro. Die im Vorjahresgeschaftsbericht getroffene Prognose
von Leistungen in &hnlicher Héhe wie im Vorjahr ist eingetreten. Die Riickkaufe der Mitglieder haben sich
um 5,6 % und die Renten- und Todesfallleistungen um 4,3 % erhéht. Die hohen Ablaufleistungen sind im
Vorjahresvergleich leicht zuriickgegangen.

Aufwendungen fur den Versicherungsbetrieb

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 278,0 (Vorjahr: 283,1) Millionen Euro fur den Versicherungsbetrieb
aufgewendet. Die im Geschéftsbericht 2021 getroffene Prognose eines weiterhin stabilen Kostenniveaus
ist eingetreten. Die Verwaltungsaufwendungen erhéhten sich auf 58,7 (Vorjahr: 55,4) Millionen Euro. Die
Abschlussaufwendungen verminderten sich auf 219,3 (Vorjahr: 227,7) Millionen Euro. Sie umfassen die
Abschlussprovisionen, die sonstigen Beziige des Auf3endienstes und alle persénlichen und séachlichen
Aufwendungen der an den Vertragsabschlissen beteiligten Abteilungen der Hauptverwaltung und der
Geschéftsstellen.
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Wichtige Kennzahlen
Die wesentlichen Werte, die den Geschéftsverlauf der Debeka Lebensversicherung bestimmen, haben
sich wie folgt entwickelt:

Debeka Lebensversicherung Branche
2022 2021 2022 2021
Beitragseinnahmen 3.863 Mio. EUR  3.918 Mio. EUR | 92.807 Mio. EUR ? 99.677 Mio. EUR ?
Rohiiberschuss 434 Mio. EUR 222 Mio. EUR 9.388 Mio. EUR ¥
Stornoquote 2,9 % 3,3% 2,5%? 2,6%?
Verwaltungskostenquote 1,5% 14 % 2,4 %2 21%?
Abschlusskostenquote 3,4 % 33% 47 %2 45%2
Nettoverzinsung 2,0 % 3,5% 3,6%2
laufende Durchschnittsverzinsung 2,1% 2,4 % 25%?

Beitragssumme des Neugeschéfts, 6.403 Mio. EUR  6.856 Mio. EUR |168.624 Mio. EUR ? 184.888 Mio. EUR 2
davon

a) laufende Beitrage 5.763 Mio. EUR  6.221 Mio. EUR ' 140.614 Mio. EUR 2 149.321 Mio. EUR ?
b) Einmalbeitrage 641 Mio. EUR 635 Mio. EUR = 28.010 Mio. EUR 2  35.567 Mio. EUR ?
D inkl. Zufthrung zum Eigenkapital

2 Quelle: GDV (Kennzahlenmappe 2022, statistische Rundschreiben)
9 Quelle: Statistik der BaFin - Erstversicherungsunternehmen

Geschaftsergebnis

Der Rohuberschuss betrug 434,1 Millionen Euro und erreichte damit 11,2 % der Beitragseinnahmen.
Davon wurden 409,1 Millionen Euro (94,2 %) in die Rickstellung fur Beitragsriickerstattung eingestellt. Der
Rohliberschuss ist der Teil der Ertrdge vor der Gewinnverwendung, welcher die Aufwendungen ubersteigt.
Dem Eigenkapital wurden 25,0 Millionen Euro, das sind 5,8 % des Rohulberschusses, zugefihrt. Insbe-
sondere die positive Zinsentwicklung auf dem Kapitalmarkt hat dazu gefuhrt, dass nicht, wie prognostiziert,
ein weiterer Aufbau der Zinszusatzreserve erforderlich war. Somit ist auch die Vorjahresprognose eines
sinkenden Rohuberschusses nicht eingetreten.

Zusammenfassung des Geschaftsverlaufs

Das Geschéftsjahr 2022 der Debeka Lebensversicherung verlief vor dem Hintergrund des Anstiegs der
Zinsen am Kapitalmarkt zufriedenstellend. Der Beitragsabrieb bei den klassischen Produkten konnte durch
die positive Beitragsentwicklung bei den fondsgebundenen Produkten nicht vollstandig kompensiert wer-
den. Nach einer hohen Zufiihrung im Vorjahr ging die Zinszusatzreserve aufgrund der positiven Zinsent-
wicklung am Kapitalmarkt erstmalig im Geschéaftsjahr zurtick. Bei unverandertem Referenzzins resultierte
dies aus der Entwicklung des Bestands. Anders als in den Vorjahren mussten daher keine Abgangsgewin-
ne aus Kapitalanlagen zur Finanzierung der Zinszusatzreserve realisiert werden. Des Weiteren wurden
planmé&Rig anteilig stille Lasten aus Kapitalanlagen realisiert. Hieraus resultieren hthere Abgangsverluste
und damit ein riicklaufiges Kapitalanlageergebnis. Insgesamt ist der Rohlberschuss deutlich angestiegen.

Beziehungen zu Konzernunternehmen

Die mit dem Debeka Krankenversicherungsverein auf Gegenseitigkeit Sitz Koblenz am Rhein (im Folgen-
den: Debeka Krankenversicherung), mit der Debeka Allgemeinen Versicherung Aktiengesellschaft Sitz
Koblenz am Rhein und mit der Debeka Pensionskasse bestehende Verwaltungs- und Organisationsge-
meinschaft wurde im Berichtsjahr fortgesetzt. An der Debeka Pensionskasse hélt die Debeka Lebens-
versicherung eine Mehrheitsbeteiligung. Bei der prorente-Debeka Pensions-Management GmbH ist sie
Alleingesellschafterin. An der Debeka proService und Kooperations-GmbH hélt die Debeka Lebensversi-
cherung einen Anteil von 49 %.
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Personal und Soziales

Zum 31. Dezember 2022 waren 15.419 (Vorjahr: 15.887) Mitarbeiter bei der Debeka-Versicherungsgrup-
pe (ohne Bausparkasse) beschaftigt. Hiervon sind 8.220 (Vorjahr: 8.634) Mitarbeiter im Auf3endienst fest
angestellt. Alle haben ein Beschéftigungsverhaltnis mit der Debeka Krankenversicherung und der Debeka
Lebensversicherung (Auszubildende und dual Studierende mit der Debeka Krankenversicherung).

Die Debeka-Versicherungsgruppe beschéaftigt 1.384 (Vorjahr: 1.502) Auszubildende und dual Studieren-
de, davon 154 (Vorjahr: 157) in der Hauptverwaltung. Mit der Gesamtzahl an Auszubildenden und dual
Studierenden liegt die Debeka-Gruppe wieder deutlich iber dem Durchschnitt der Versicherungswirtschaft
und ist damit unveréndert der grof3te Ausbilder der Branche. Wie in den vergangenen Jahren setzt die
Debeka einerseits auf die klassische Ausbildung, andererseits auch auf duale Studiengénge und Direktein-
stiegsmaoglichkeiten. Sehr gut ausgebildete Mitarbeiter sorgen fur einen ausgezeichneten Service — davon
profitieren sowohl Mitglieder als auch Kunden, wobei der AuRendienst durch die persénliche Beratung
weiterhin eine bedeutende Rolle einnimmt. Die Zahl der Mitarbeiter im Au3endienst ist jedoch um 414
zurlickgegangen. Hier werden die Folgen des Fachkraftemangels und nicht zuletzt der demografischen
Entwicklung besonders deutlich. Im Innendienst hélt der Bedarf an Fachkraften insbesondere in den Berei-
chen der IT und Mathematik an. Der gesamte Bedarf kann — wie in den Vorjahren — nicht gedeckt werden.
Insgesamt erhdhte sich die Zahl der Beschaftigten im Innendienst um 64 Mitarbeiter.

Um die benétigten Mitarbeiter fur den AulRen- und Innendienst zu finden, investiert die Debeka in un-
terschiedliche Kanéle der Personalsuche, wie bspw. in die Nutzung von Recruiting-Plattformen und
Social-Media-Kanalen, die Ausschreibung auf Online-Jobb&rsen oder in den Besuch von (digitalen)
Jobmessen. Auch die stédndige Weiterentwicklung der Personalqualifizierung durch unsere Ausbilder

und Ausbildungscoaches zeigt einen nachhaltigen Erfolg. Da die Debeka grof3en Wert auf die Aus- und
Weiterbildung ihrer Mitarbeiter legt, werden sémtliche Aktivitaten in der Debeka-Akademie gebiindelt und
koordiniert.

Um sich den verandernden Rahmenbedingungen in Bezug auf das Arbeiten in PrAsenz und mobil anzu-
passen, sind zwischenzeitlich viele Ausbildungs- und Qualifizierungskonzepte digital abgebildet. Hybride
Formate oder komplett online gestaltete Malinahmen stellen eine dauerhafte Ergdnzung von Présenzver-
anstaltungen dar. Die sich daraus ergebende Spezialisierung der Trainertatigkeit wurde durch die Ausbil-
dung zum E-Trainer (DVA) gewdhrleistet. Mit dem Angebot der “Online-Schulungen” hat sich ein Format
zu Fach-, Vertriebs- und Methodik-Seminaren etabliert, das komplett digital auf freiwilliger Basis allen
Mitarbeitern zur Verfliigung steht. Eine weiterhin hochwertige Aus- und Weiterbildung ist damit zeitgemaf
sichergestellt. Auch ein Grof3teil der Fihrungskrafteentwicklung wurde in digitale Formate umgestellt.

Die Debeka-Versicherungsgruppe bekennt sich zu den Inhalten des GDV-Verhaltenskodex fir den Vertrieb
von Versicherungsprodukten, dem sie bereits von Beginn an beigetreten ist, und erfillt die dort beschrie-
benen Anforderungen an die Qualifikation der vertrieblich Tatigen. Die Debeka sorgt dafur, dass alle un-
mittelbar oder maRgeblich am Vertrieb beteiligten Personen fur ihre Tatigkeit angemessen qualifiziert sind
und sich regelmaRig weiterbilden. Die Erfillung der regelmafRigen Weiterbildungspflicht weist die Debeka
seit deren Griindung Uber die Initiative ,gut beraten® nach. Dabei wird fiir die Mitarbeiter, die hauptberuflich
in mehreren Versicherungssparten tatig sind, der héhere Qualitatsstandard von ,gut beraten” erflllt. Dies
entspricht einer Bildungszeit von 150 Stunden innerhalb von fiinf Jahren.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Auch wahrend der langer andauernden Corona-Pandemie bietet die Debeka-Gruppe ihren Mitarbeitern
weiterhin, neben einem festen Beschéaftigungsverhaltnis, vor allem hohe Sozialleistungen und foérdert die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch gezielte Malinahmen. Hybrides Arbeiten, flexible Arbeitszeit-
und Teilzeitmodelle, Heimarbeitspléatze sowie Kooperationen zur Ferienbetreuung sind nur einige der An-
gebote des Unternehmens, die gerade wahrend der Corona-Pandemie — aber auch dariiber hinaus — dazu
beitragen, die Arbeit individuell auf das Familienleben und besondere Situationen abzustimmen.
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Seit 2007 hat sich die Debeka-Gruppe dem Zertifizierungsprozess audit berufundfamilie der Gemeinniit-
zigen Hertie-Stiftung angeschlossen. Unser Ziel ist es, nachhaltige L6sungen zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Privatleben im Unternehmen weiterzuentwickeln bzw. umzusetzen und eine zu-
kunftsfahige Personalpolitik sicherzustellen. Nach einer erfolgreich durchgefiihrten Auditierung wurde das
Zertifikat zuletzt im Jahr 2022 flr weitere drei Jahre bestatigt. Am Standort Koblenz wird zudem im Neubau
eine Betriebskindertagesstatte entstehen.

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Die Debeka sieht in der Zufriedenheit und dem Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter einen wesentlichen Faktor
fur den Unternehmenserfolg.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement der Debeka verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz und basiert
auf den drei Handlungsfeldern betriebliche Gesundheitsférderung, Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie
betriebliches Eingliederungsmanagement. Die Belange der Mitarbeiter werden insbesondere durch die
Teilnahme der Arbeithehmervertretungen in diversen Gremien wahrgenommen.

Auch im Jahr 2022 war es der Debeka sehr wichtig, als Unternehmen das Bestmdgliche daftr zu tun, dass
die Beschéftigten gesund und sicher durch die Corona-Pandemie begleitet werden. Das eingesetzte Not-
fallmanagement koordinierte, in enger Zusammenarbeit mit dem Vorstand und den Fachbereichen, nach
wie vor das Vorgehen in der Corona-Krise — immer mit dem obersten Ziel, die Gesundheit aller Mitarbeiter
zu schitzen. Stets zeitnah wurden technische, organisatorische und personenbezogene Schutzmafinah-
men und Regelungen entsprechend den standig wechselnden Gegebenheiten wahrend des Pandemiever-
laufs angepasst bzw. neu eingefiihrt.

Dies waren u. a.:

Kontaktreduzierung durch den Ausbau von mobilem Arbeiten im Innendienst

Ausbau der digitalen Beratungsmdglichkeiten im Auendienst

Erweiterung des Beratungsangebots zur Unterstlitzung bei Belastungssituationen

Ausweitung der HygienemaRRnahmen (z. B. Bereitstellung von Desinfektionsmitteln, intensivierte
Desinfektionsvorgaben, Maskenpflicht, Hygienekonzepte fiir diverse Mitarbeitergruppen und Anlas-
se)

m  Starkung der internen Kommunikation rund um das Thema Corona

®  bundesweite Angebote von Corona-Schutzimpfungen inkl. Auffrischungsimpfungen von Arbeitge-
berseite aus fir alle Beschaftigtengruppen

Im Bereich der psychosozialen Betreuung hat die Debeka das Angebot ausgeweitet. Kiinftig werden
Experten von der BAD GmbH Beschaftigte auch bei der Suchtberatung fachkundig und unkompliziert
unterstitzen.

Dartiber hinaus kdnnen seit 2022 alle Beschéaftigten die TrainingsApp FITMIT5®, ein digitaler Health
Coach mit verschiedenen Angeboten auch zu Bewegung, Entspannung und Ernahrung nutzen.

Karriereperspektiven und Chancengleichheit

Chancengleichheit und daraus resultierende faire Karriereperspektiven sind der Debeka-Gruppe ein
besonderes Anliegen. Sie achtet darauf, die Geschlechter respektvoll und gerecht zu beriicksichtigen. Be-
nachteiligungen aus Griinden der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschau-
ung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat im Arbeitsumfeld werden nicht toleriert. Sie
bekennt sich zur Chancengleichheit der Geschlechter auf allen Ebenen.

Der Debeka-Gruppe ist es sehr wichtig, Potenzialtragern eine Perspektive im Unternehmen zu bieten und
sie bei der Erreichung ihrer Ziele aktiv zu begleiten. Im Rahmen der Personalentwicklung bietet die Debe-
ka beispielsweise ein Mentoring-Programm an, bei dessen Zusammensetzung auf einen ausgeglichenen
Anteil der Geschlechter geachtet wird. Fiihrungskrafte der Debeka werden fiir die Thematik im Zuge der
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Identifikation von Nachwuchskréaften und in Personalmanagement-Gesprachen regelmaRig sensibilisiert.
Zudem bietet die Debeka auch ihren Flhrungskraften unterschiedliche Arbeitszeitmodelle an, sodass die
Vereinbarkeit von Karriere und Familie unterstiitzt wird.

§ 289f HGB - Erklarung zur Unternehmensfihrung

Die Debeka achtet bei der Personalentwicklung darauf, die Geschlechter fair und gerecht zu bertcksichti-
gen. Sie bekennt sich damit zu Chancengleichheit der Geschlechter auf allen Ebenen. Nach dem ,Gesetz
fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mé&nnern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft
und im Offentlichen Dienst* verfolgt die Debeka das Ziel, den Frauenanteil in den Gremien Aufsichtsrat und
Vorstand sowie in der ersten und zweiten Fiihrungsebene sukzessive zu erhéhen. Vor diesem Hintergrund
haben die Aufsichtsrate bzw. Vorstéande ZielgréRen fir die Geschlechterquote festgelegt.

Die folgenden Ubersichten zeigen die festgelegten Ziele und die Zielerreichung bis 30. Juni 2022 auf:

Zielgrole zum IST-Quote zum

30. Juni 2022 30. Juni 2022 Erlauterung
Vorstand 16,0 % 16,7 % Zielgrofie wurde Ubertroffen
Aufsichtsrat 22,0 % 44,4 % ZielgroRe wurde Ubertroffen
1. Fihrungsebene
— Innendienst 9,1 % 8,3 % ZielgrofRe wurde nicht erreicht
— AuBendienst 3,8 % 3,8 % Zielgrofe wurde erreicht
2. Fihrungsebene
— Innendienst 14,2 % 14,0 % Zielgrofe wurde nicht erreicht
— AuRendienst 2,6 % 29 % Zielgrofle wurde ubertroffen

Die Festlegung der ZielgréRen auf der ersten und zweiten Flihrungsebene orientiert sich an den unter-
schiedlichen Geschlechteranteilen in den Berufsfeldern ,Auendienst” und ,Innendienst”. Ein Viertel unse-
rer Mitarbeitenden im AuRendienst sind Frauen, im Innendienst sind Frauen mit einem Anteil von mehr als
der Halfte der Beschéaftigten vertreten. Da die jeweiligen Anteile auseinander liegen, wurden die Zielgréfien
unterschiedlich ermittelt und festgelegt.

Das zum 30. Juni 2022 festgelegte Ziel in der ersten und zweiten Filhrungsebene Innendienst wurde nicht
erreicht, da interne Umstrukturierungen der IT-Bereiche zu einer Steigerung der mannlich besetzten Fih-
rungspositionen fuhrten.

Mit Ablauf der zweiten Zielfestlegung am 30. Juni 2022 wurden mit Wirkung zum 1. Juli 2022 neue Zielgro-
Ren fiir die Geschlechterverteilung beschlossen, die in der nachfolgenden Tabelle aufgefihrt sind. Als Frist
zur Erreichung dieser Zielgrofien wurde der 30. Juni 2027 festgelegt.

Zielfestlegung bis zum 30. Juni 2027

Vorstand 33,3 %
Aufsichtsrat 33,3 %
1. Fihrungsebene

— Innendienst 16,7 %
— AuRendienst 3,8%
2. Fihrungsebene

— Innendienst 17,4 %
— AuRendienst 4.2 %
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Die Anstrengungen, den Anteil des unterreprasentierten Geschlechts in Fihrungspositionen zu steigern,
werden ambitioniert fortgesetzt. Unabhéngig von der Erfullung gesetzlicher Vorgaben setzt sich die Debe-
ka fur die Forderung der Vielfalt im Unternehmen ein. Entsprechende Rahmenbedingungen wurden ge-
schaffen, um Frauen Perspektiven fir eine Karriere im Unternehmen zu bieten und sie bei der Erreichung
ihrer Ziele aktiv zu begleiten.

Die MalRnahmen zur Férderung sind z. B. die bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch mobiles
Arbeiten, gezielte Ansprache, Seminare und Workshops, Coaching-Angebote sowie Mentoring-Program-

me. Weitere Kommunikationsmafinahmen und Lernangebote werden helfen, die selbst gesetzten Ziele zu
realisieren. Selbstverstandlich wird in den angebotenen Personalentwicklungsmafinahmen darauf geach-
tet, dass die Geschlechter fair und gerecht berlcksichtigt werden.

Nachhaltigkeit und unternehmerische Verantwortung

Der Grundsatz der Nachhaltigkeit ist wichtiger Bestandteil der Geschéftsstrategie. Die Debeka-Gruppe
richtet das unternehmerische Handeln verantwortungsvoll mit Blick auf die Gesellschaft aus und entwickelt
es unter 6konomischen, sozialen und 6kologischen Aspekten konsequent weiter. Daher achtet sie darauf,
Entscheidungen stets vor diesem Hintergrund zu treffen.

Der Vorstand definierte im Jahr 2022 einen Handlungsrahmen (Ambitionsniveau), der vorgibt, wie Nach-
haltigkeit dezentral in allen Unternehmensbereichen der Versicherungsunternehmen weiterentwickelt
werden soll. Das Zielbild ist eine starkere strategische Ausrichtung, die auch Prozessinnovationen berick-
sichtigt. Um diese Arbeiten zu organisieren und zu koordinieren, ist ein internes Nachhaltigkeits-Netzwerk
gegrundet worden. Aus jedem Bereich wurden Ansprechpersonen benannt, die relevante Themen sichten,
priorisieren und die Bearbeitung begleiten. Mit dem Beitritt zum branchen-spezifischen German Sustaina-
bility Network wird der Wissenstransfer fir die vielen Themen in die Organisationseinheiten unterstitzt.

Die Debeka ist sich der Auswirkungen der unternehmerischen Tatigkeit auf die Umwelt bewusst. Sie strebt
die folgenden Zielsetzungen zur Reduktion des Papierverbrauchs und der CO,-Emissionen im Vergleich
zum Jahr 2019 an:

B Senkung des Papierverbrauchs bis 2025 um 40 % (Zwischenstand 2022: 25,3 %) und
m  Senkung der CO,-Emissionen bis 2025 um bis zu 25 % (Zwischenstand 2022: 20,6 %).

Die Kapitalanlage der Debeka ist Teil einer werteorientierten Unternehmenskultur, nach der Investitionen
sorgféltig, unter Beachtung einer breiten Mischung und Streuung, ausgewahlt werden. Dies geschieht
im Einklang mit den Unternehmenszielen. Die Debeka tibernimmt Verantwortung, indem sie durch eine
sicherheitsorientierte Kapitalanlage und ein kostenbewusstes Wirtschaften eine nachhaltige Wertschép-
fung gewahrleistet. Dabei kombiniert sie Sicherheit und Fortschritt: Zu den Kapitalanlagen zahlen bspw.
Investitionen in Unternehmen zur Stromerzeugung aus erneuerbaren Energien und in den Ausbau von
Infrastruktur.

Ethische, 6kologische und soziale Belange bei der Kapitalanlage berticksichtigt die Debeka auf der
Grundlage festgelegter ESG-Kriterien. Unter Verwendung einer speziellen Anwendungssoftware von MSCI
ESG, eines global fuhrenden Anbieters von Nachhaltigkeitsanalysen und Ratings, stehen durch norm- und
geschéftsfeldbasierte Ausschlusskriterien bestimmte Einzeltitel bzw. Branchen, die dem Nachhaltigkeits-
ansatz der Debeka nicht entsprechen, fur die Kapitalanlage nicht zur Verfiigung. Auf diese Weise wird die
Ubereinstimmung mit {iber 100 ausgewahlten globalen Normen und Konventionen gewahrleistet, darunter
die Prinzipien des United Nations Global Compact, der International Labour Organization, der OECD-Leit-
linie fur multinationale Unternehmen und den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und
Menschenrechte. Alle genannten Organisationen bzw. Initiativen haben zum Ziel, verantwortungsvolle
Unternehmensfuhrung, soziale Gerechtigkeit, groReres Umweltbewusstsein sowie Menschen- und Arbeits-
rechte zu férdern.

Debeka Lebensversicherungsvereina. G. | 17



Auf der Grundlage von geschéftsfeldbasierten Ausschlusskriterien werden keine Kapitalanlagen von Unter-
nehmen mehr erworben, die

B ABC-Waffen oder andere geachtete bzw. kontroverse Waffen (z. B. Streumunition und Antiperso-
nenminen) herstellen oder an der Herstellung beteiligt sind,

B mehr als 20 % ihres Jahresumsatzes aus der Férderung und Verstromung von Kohle gene-
rieren,

B Tabakprodukte herstellen,

B mehr als 10 % ihres Jahresumsatzes mit der Entwicklung und dem Betrieb von Glucksspiel oder
der Produktion und dem Vertrieb pornografischer Inhalte generieren.

Bei der Nachhaltigkeitsprufung fur staatliche Finanzinstrumente zahlen Korruption bzw. deren Bekampfung
zu den wichtigsten Indikatoren fiir die Kreditwiirdigkeit eines Staates im Sinne der Nachhaltigkeit. Auch
steht der Klimaschutz im Vordergrund. Im Rahmen des Investitionsentscheidungsprozesses werden Kapi-
talanlagen von Staaten bzw. staatsnahen Unternehmen ausgeschlossen, die

m das Pariser Klimaschutzabkommen nicht unterzeichnet haben, nach dem Freedom House Index
nur geringe burgerliche Freiheiten gewahren und einen Status der Kategorie ,not free* aufweisen,

B nach dem Global Peace Index ein geringes Maf3 an Frieden (,less peaceful”) aufweisen,

m einen Korruptionswahrnehmungsindex durch Transparency International von unter 40 haben sowie

® in denen sich die Presse- und Meinungsfreiheit nach World Press Freedom Index in einer schwer-
wiegenden bzw. sehr ernsten Lage befinden.

In den vergangenen Jahren wurden die Infrastrukturinvestitionen in erneuerbare Energien und im Trans-
portsektor sowie nachhaltig zertifizierten Gebauden deutlich ausgebaut. Auch fiir 2023 liegt der Invest-
ment-Fokus weiterhin auf nachhaltig zertifizierten Gebauden und der Assetklasse Infrastruktur. Ergénzt
wird dies durch geplante Klima- und Waldinvestments.

Seit 2021 sind die Debeka-Versicherungsunternehmen und die Debeka Bausparkasse Unterzeichner der
United Nations Principles for Responsible Investment (PRI). Sie unterstiitzen damit die Weiterentwicklung
der Kapitalanlageaktivitaten in nachhaltiges Wirtschaften und gesellschaftliche Ziele. Die PRI sind die welt-
weit fuhrende Initiative fur verantwortungsvolles Investieren und setzen sich aus Kapitaleignern, Vermo-
gensverwaltern und Finanzdienstleistern zusammen.

Unter sozialer Verantwortung versteht die Debeka in erster Linie eine nachhaltige Personalpolitik, um den
Mitarbeitern sichere und dauerhafte Arbeitsplatze mit sehr guten Sozialleistungen zu bieten. Die Unter-
nehmensfihrung stellt sicher, dass alle Mitarbeiter die gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften
sowie interne Vorgaben einhalten. Es existieren Regelungen, Prozesse und Verfahren zur Sicherstellung
von Compliance, die einen verbindlichen Handlungsrahmen definieren. Ausflhrliche Informationen zu
Nachhaltigkeit und unternehmerischer Verantwortung finden Sie im nichtfinanziellen Bericht nach § 289b-e
HGB, abrufbar unter www.debeka.de/nachhaltigkeit. Informationen zur Umsetzung der EU-Offenlegungs-
verordnung (, Transparenzverordnung®) finden Sie auch uber eine Verlinkung auf dieser Seite.
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Chancen der Gesellschaft

Rahmenbedingungen

Die Debeka Lebensversicherung verfolgt eine nachhaltige Unternehmenspolitik und tibernimmt Verantwor-
tung fir Mitglieder, Mitarbeiter, Umwelt und Gesellschaft. Okonomische, soziale und ékologische Nachhal-
tigkeitsaspekte flie3en in alle strategischen und operativen Entscheidungen mit ein. Dem Selbstverstand-
nis eines Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit folgend genief3t die Schaffung von umfassendem und
bedarfsgerechtem Versicherungsschutz fir inre Mitglieder hdchste Prioritat und liegt allen strategischen
Entscheidungen zugrunde. Die Versicherungsprodukte der Debeka Lebensversicherung genielen am
Markt eine hohe Wertschatzung.

Die private Altersvorsorge und die betriebliche Altersversorgung haben angesichts des langfristig sinken-
den Niveaus der gesetzlichen Alterssicherungssysteme sowie der Inflationsentwicklung eine grof3e und
zunehmende Bedeutung.

Die Debeka beschaftigt sehr gut ausgebildete Mitarbeiter im angestellten AuRendienst, die seit Einfiihrung
der chancenorientierten Rentenversicherungen mit Fondskomponenten zu Finanzanlagen-Vermittlern
weitergebildet werden. Dadurch gewahrleistet die Debeka auch in diesem Segment eine qualifizierte und
nachhaltige Beratung und Betreuung ihrer Mitglieder.

Mit diesen Rentenversicherungen bietet die Debeka Lebensversicherung Altersvorsorgeprodukte an, bei
denen sowohl Beitragsanteile als auch Uberschussanteile in Fonds investiert werden. Durch die Anlage
der Beitrdge des fondsgebundenen Teils dieser Tarife in einen Debeka-internen Fonds besteht eine gerin-
gere Abhangigkeit vom Zinsniveau bei gleichzeitiger Beteiligung der Mitglieder an der Wertentwicklung am
Kapitalmarkt. Die Anlage in Fonds bietet trotz Inflation die Chance auf eine reale positive Wertentwicklung.
Der Debeka-interne Fonds wird durch drei eigene Fonds mit festgelegten ESG-Kriterien abgebildet. Da-
durch wird sichergestellt, dass der Aspekt der Nachhaltigkeit grundséatzlich eine entscheidende Rolle spielt.

Die Altersvorsorge Uber die chancenorientierten Rentenversicherungsprodukte stellt den Schwerpunkt in
der Geschaftsausrichtung der Debeka Lebensversicherung dar. Damit ist die Debeka Lebensversicherung
zukunftsfahig aufgestellt. Darliber hinaus wird der Fokus verstarkt auf die Absicherung der biometrischen
Risiken (Berufs- und Erwerbsunfahigkeit) gelegt. Eine stetige Anpassung bestehender Produkte an die
Marktentwicklung sowie die ErschlieBung zusatzlicher Vertriebsmoglichkeiten durch neue Produkte ver-
bessern die Wachstumschancen.

Ratings, Testergebnisse
Traditionell erhélt die Debeka Lebensversicherung positive Testergebnisse, wie folgende Beispiele zeigen:

® Ratingagentur Assekurata: ,gut® (A) im Folgerating

m Ratingagentur Assekurata: ,starke Bonitat" im Bonitatsrating

m  WirtschaftsWoche (40/2022): finf von fiinf Sternen in einer Untersuchung der leistungsstarksten
Lebensversicherer

m  Zielke Research und Morgen & Morgen: Auszeichnung der modernen Rentenversicherung der
Debeka mit ,silber” in einer Analyse zur Nachhaltigkeit von Versicherungsprodukten

m  Zeitschrift €uro (09/2022): ,sehr gut” bei einer Untersuchung der besten Fondspolicen

m  FOCUS-MONEY (15/2022): ,hervorragend® bei einer Untersuchung der h6chsten BU-Kompetenz

B Zeitschrift €uro (08/2022): ,gut” bei einer Untersuchung von Deutschlands nachhaltigsten Lebens-
versicherungen

B FOCUS-MONEY (34/2022): ,gut” in einer Untersuchung der Fairsten Betrieblichen Altersvorsorger

Die positiven Ratings und Testergebnisse von unterschiedlichen Ratingagenturen sind jedes Jahr aufs
Neue ein Beweis fir die hohe Qualitat der Produkte und der Servicestarke. Daher ist die Debeka der
Uberzeugung, dass auch kinftig das Vertrauen in sie bewahrt wird sowie neue Mitglieder und Kunden
gewonnen werden kdnnen.
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Risiken der Gesellschaft

Risikomanagementsystem

Die Umsetzung eines wirksamen und angemessenen Risikomanagements erfolgt Giber das Risikomanage-
mentsystem. Dieses bildet den strategischen Rahmen fiir alle Aspekte und Aufgaben eines ganzheitlichen
Risikomanagements, bei dem die Geschéafts- und die Risikostrategie den Ausgangspunkt darstellen. Beide
Strategien werden mindestens einmal jéhrlich Uberpruft und kontinuierlich weiterentwickelt sowie dem
Aufsichtsrat vorgelegt.

Das Risikomanagementsystem der Debeka-Versicherungsunternehmen ist in die Organisationsstruktur
und die Entscheidungsprozesse integriert. Die Gesamtverantwortung fir eine ordnungsgemafe und
wirksame Geschéftsorganisation tragt der Vorstand. Dieser ist auch dafur verantwortlich, dass die Debe-
ka-Versicherungsunternehmen tber ein angemessenes und wirksames Risikomanagement- und internes
Kontrollsystem verfiigen.

Das Risikomanagementsystem der Debeka-Versicherungsunternehmen, und damit auch der Debeka Le-
bensversicherung, wird fortlaufend weiterentwickelt. Es umfasst einen auf der Geschéfts- und Risikostrate-
gie basierenden Risikomanagementprozess, der darauf abzielt,

m die mit Risiken verbundenen Chancen und Gefahren der Unternehmen friihzeitig, proaktiv und
systematisch zu identifizieren, zu erfassen, zu analysieren und zu beurteilen,

m die identifizierten Risiken und die mit Risiken behafteten Prozesse zu Uberwachen und zielorientiert
zu steuern und

m die Vorstande und die Aufsichtsrate regelméRig sowie ggf. ad hoc Uber die Risikosituation der De-
beka-Versicherungsunternehmen zu informieren.

Um diese Ziele dauerhaft zu erreichen, leben die Debeka-Versicherungsunternehmen den Risikomanage-
mentprozess als dauerhaften Prozess (Regelkreis).

Risikoidentifikation

Die Risiken der Debeka-Versicherungsunternehmen werden im Rahmen der Risikoinventur einmal jahrlich
systematisch durch die Risikoeigner erhoben. Auch daruber hinaus ist es Aufgabe der Risikoeigner, die fur
ihre Bereiche identifizierten Risiken laufend zu beobachten sowie gednderte Risikoexpositionen, einge-
tretene Schaden oder neue Risiken zu erkennen und unverziiglich an die Risikomanagementfunktion zu
melden. Weiterhin ist im Sinne der Risikokultur auch jeder Mitarbeiter dazu angehalten, im Rahmen seiner
Tatigkeit auf potenzielle Risiken zu achten und diese zu melden. Die Férderung der Risikokultur wird mit
Hilfe von Lernprogrammen unterstutzt.

Risikoanalyse und Risikobewertung

Die Risikoeigner analysieren und bewerten die erhobenen Risiken qualitativ und, falls méglich, auch
quantitativ. Im Rahmen der Analyse werden bspw. die Risiken definierten Risikokategorien zugeordnet und
wesentliche Risikotreiber, Risikoursachen, Wirkungen des Risikos und MaRnahmen zur Risikohandhabung
erfasst.

Diese von den Risikoeignern vollzogene Risikobewertung Uberflhrt die Risikomanagementfunktion in
das (aggregierte) Gesamtrisikoprofil. Auf diese Weise erlangen die Unternehmen einen Gesamtulberblick
Uber alle Risiken, die ihre Vermégens-, Finanz- und Ertragslage beeintréachtigen bzw. das Erreichen ihrer
Geschéftsziele gefahrden kdnnten.

Risikosteuerung

Die Risikosteuerung beinhaltet alle Mechanismen und MalRnahmen zur Beeinflussung der Risikosituation.
Gemal den in der Risikostrategie verankerten Festlegungen zur Risikoakzeptanz, Risikoverringerung,
Risikoliberwélzung oder Risikovermeidung werden angemessene MaRnahmen festgelegt, die eine zielge-
richtete Steuerung des jeweiligen Risikos ermdglichen. Dabei achten die Debeka-Versicherungsunterneh-
men darauf, dass alle Risikosteuerungsmafinahmen miteinander verzahnt sind und im Einklang mit den
Zielen der Geschéfts- und Risikostrategie stehen.
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Risikouberwachung

Die Uberwachung der identifizierten, analysierten und bewerteten Risiken erfolgt regelmaRig, d. h. jahrlich

Uber die Risikoidentifikation, vierteljahrlich und monatlich Uber die Limitiberwachung sowie anlassbezogen
bei wesentlicher Anderung der Risikolage unter Einbindung des Vorstands. Dariiber hinaus ist es Aufgabe

der Risikoeigner, wie bereits zum Thema Risikoidentifikation beschrieben, die fir ihre Bereiche identifizier-
ten Risiken auch laufend zu beobachten sowie geanderte Risikoexpositionen, eingetretene Schaden oder

neue Risiken zu erkennen und unverzuglich an die Risikomanagementfunktion zu melden.

Risikoberichterstattung

Die Risikoberichterstattung informiert den Vorstand fortlaufend sowie anlassbezogen tber die aktuelle und
zukinftige Risikosituation des Unternehmens. Zu diesem Zweck werden zu festen Stichtagen u. a. ein
ORSA-Bericht, Limit- und Kennzahlenberichte, Risikoberichte, interne Berichte Uber das Risikomanage-
ment der Kapitalanlagen sowie anlassbezogene Meldungen (z. B. gemaR § 132 VAG) erstellt. Aufgrund
dieser Berichte bzw. Meldungen kénnen die Vorstande der Debeka-Versicherungsunternehmen die
Zielerreichung der Risikostrategie, die Limitauslastung der festgelegten Kennzahlen und die Wirksamkeit
bereits getroffener MalRnahmen beurteilen und ggf. erforderliche weitere MalRnahmen veranlassen. Auch
der Aufsichtsrat wird im Rahmen der turnusmagigen Sitzungen sowie ggf. ad hoc Uber die Risikosituation
unterrichtet.

Umsetzung des Risikomanagementsystems
Das Risikomanagementsystem der Debeka-Versicherungsunternehmen besteht organisatorisch aus dem
zentralen und dem dezentralen Risikomanagement.

Die Risikomanagementfunktion ist in der Hauptabteilung Risikomanagement zentral organisiert. Ihr obliegt
das Risikocontrolling mit zentralen Kontroll- und Uberwachungsaufgaben fiir alle Debeka-Versicherungs-
unternehmen. Die Hauptabteilung Risikomanagement ist in die Bereiche zentrales Risikomanagement und
Risikomanagement der Kapitalanlage unterteilt. Das zentrale Risikomanagement ist allgemeine Grund-
satz- und Koordinationsstelle fiir die konzeptionelle Entwicklung und Pflege des Risikomanagementsys-
tems der Debeka-Versicherungsunternehmen sowie ebenfalls zustandig fiir das ibergeordnete Risikocon-
trolling im engen Austausch mit den operativen Fachbereichen. Zudem ist das zentrale Risikomanagement
fur die Koordinierung des ORSA zustandig. Das Risikomanagement der Kapitalanlage verantwortet die
Uberwachung und Bewertung der Kapitalanlagen der Debeka-Versicherungsunternehmen sowie ihrer Ri-
siken. Zu seinem Tatigkeitsbereich zahlen u. a. interne Kreditrisikoanalysen, Marktgerechtigkeitsprifungen
sowie Adressrisikouberwachungen.

Der Risikomanagementfunktion steht der Risikomanagementbeauftragte vor, der zudem Leiter der Haupt-
abteilung Risikomanagement ist. Er ist fiir die ordnungsgemafRe Umsetzung der von der Risikomanage-
mentfunktion zu erflllenden Aufgaben verantwortlich. Die Risikomanagementfunktion ist den Vorstanden
der Debeka-Versicherungsunternehmen unmittelbar unterstellt und ihnen gegeniber berichtspflichtig. Sie
hat vollstdndige und uneingeschrankte Informations-, Auskunfts- und Einsichtsrechte fiir die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben.

Das dezentrale Risikomanagement obliegt den Risikoeignern, die ihre Tatigkeiten im Rahmen des Risiko-
managementprozesses durchfiihren. Die Risikoeigner tragen die Verantwortung fiir die in ihren Risikobe-
reich fallenden Risiken. Sie ibernehmen die Identifikation, Meldung, Bewertung und Steuerung der Risi-
ken sowie deren weitere Uberwachung (u. a. mit Hilfe geeigneter Kennzahlen und Limite). Hierbei stellen
sie sicher, dass Risiken und ggf. entstandene Schaden auch bei den Mitarbeitern regelmaRig erfragt bzw.
von diesen gemeldet werden.

Uberblick tber die Risiken

Die aufsichtsrechtliche Risikotragfahigkeit ist zum Stichtag 31. Dezember 2022 gegeben. Sie wird durch
das Verhaltnis der anrechnungsfahigen Eigenmittel und der Solvabilitdtskapitalanforderung, welche mit der
Solvency-lI-Standardformel berechnet wird, abgebildet. Ein Ad-hoc-ORSA wurde im Geschéftsjahr nicht
durchgefihrt.
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Aus Risikosicht sind fur die Debeka Lebensversicherung die versicherungstechnischen Risiken und die
Kapitalanlagerisiken von besonderer Bedeutung. Dartiber hinaus sind operationelle Risiken, Risiken aus
Risikokonzentrationen, strategische Risiken, Reputationsrisiken und Risiken aus dem Ausfall von Forde-
rungen aus dem Versicherungsgeschéft zu beobachten und zu steuern. Gleiches gilt auch fir die zuneh-
mend an Bedeutung gewinnenden Nachhaltigkeitsrisiken, welche sich auf alle bestehenden Risikokatego-
rien auswirken.

Versicherungstechnische Risiken

Die Ubernahme von versicherungstechnischen Risiken ist Kerngeschéft der Debeka Lebensversicherung.
Diese Risiken werden gegen Zahlung eines entsprechenden Beitrags ibernommen, der auf Basis von An-
nahmen zu Zins, Kosten (Abschluss- und Verwaltungskosten), Geschlechtermix und biometrischen Wahr-
scheinlichkeiten (Sterblichkeit, Langlebigkeit und Invaliditat) kalkuliert ist. Versicherungstechnische Risiken
resultieren aus einer durch Zufall, Irrtum oder Anderung bedingten Abweichung der Verhaltnisse von den
Annahmen, die bei der Kalkulation der Beitrdge beriicksichtigt wurden. Sie kdnnen — falls sich ein Risiko
negativ realisiert — zu einer Erh6hung der versicherungstechnischen Ruckstellungen und damit zu einer
nachteiligen Auswirkung auf die Gewinn- und Verlustrechnung fihren. Die versicherungsmathematischen
Methoden und Berechnungsgrundlagen zur Ermittlung der Deckungsriickstellung sind auf den Seiten 105
bis 112 gesondert dargestellt.

Die bedeutsamsten versicherungstechnischen Risiken der Debeka Lebensversicherung sind das Langle-
bigkeitsrisiko sowie das Zinsgarantierisiko. Das Langlebigkeitsrisiko bei Rentenversicherungen bezeichnet
das Risiko, dass die versicherten Personen langer leben, als dies im Rahmen der Beitragskalkulation
angenommen wurde. Das Zinsgarantierisiko besteht darin, dass die erwirtschafteten Kapitalertréage nicht
ausreichen, um die bei Vertragsabschluss zugesicherten Zinsgarantien dauerhaft erfullen zu kénnen.

Beim Stornorisiko kann ein unerwarteter Stornoanstieg zu einem hoéheren Liquiditatsbedarf und langfristig
zu einem schlechteren Kostenergebnis fuhren. Die Entwicklung der Stornoquote wird weiter beobachtet,
auch wenn im Vergleich zum Vorjahr ein Riickgang verzeichnet werden konnte.

Den versicherungstechnischen Risiken wird durch die vorsichtige Produktkalkulation mit Berticksichtigung
von ausreichenden Sicherheiten, die Bildung von ausreichenden Ruckstellungen sowie die regelmatige
Kontrolle des Risikoverlaufs und der Rechnungsgrundlagen, die ggf. an aktuelle Erkenntnisse angepasst
werden, begegnet. Mithilfe von Zeichnungsrichtlinien und Gesundheitspriifungen wird die Ubernahme von
Risiken gesteuert und eine Antiselektion vermieden. Bei Einzelversicherungen mit hohen Versicherungs-
summen wird zusatzlich eine individuelle Risikoprifung durchgefiihrt.

Die Debeka Lebensversicherung ist zudem durch Summenexzedenten-Riickversicherungsvertrage mit
mehreren Rickversicherungsgesellschaften riickversichert. Alle Riickversicherer haben mindestens ein
A-Rating von zwei oder mehr Ratingagenturen erhalten. Der Rickversicherungsanteil an den gebuch-

ten Bruttobeitréagen liegt weiterhin unter 0,1 %, was die geringe Bedeutung der Ruckversicherung fur die
Debeka Lebensversicherung verdeutlicht. Aufgrund des groRen Kollektivs der Debeka Lebensversicherung
sowie der Charakteristika der Produkte wird dies als angemessen erachtet. Dennoch wird mithilfe der
Ruckversicherungsvertrage ein Teil des biometrischen Risikos (u. a. das Sterblichkeits- und Invaliditatsrisi-
ko) auf Ruckversicherungsunternehmen tbertragen. Wesentliches Ziel dieser passiven Riickversicherung
ist es, groRRe Einzelrisiken zu vermeiden, die sich nennenswert auf das versicherungstechnische Ergebnis
und damit auch auf das Gesamtgeschéftsergebnis der Debeka Lebensversicherung auswirken.

Zur langfristigen Absicherung der eingegangenen Zinssatzverpflichtungen hat die Debeka Lebensversi-
cherung eine Zinszusatzreserve gebildet. Zum 31. Dezember 2022 betrug die Zinszusatzreserve 6.663,9
(Vorjahr: 6.925,0) Millionen Euro. Bei einer laufenden Durchschnittsverzinsung der Kapitalanlagen von
2,1 % lag der durchschnittliche bilanzielle Rechnungszins, unter Beriicksichtigung der Zinszusatzreserve,
wie im Vorjahr bei 1,53 %. Die Uberwachung und Steuerung des Zinsrisikos ist wesentlicher Bestandteil
des Asset-Liability-Managements (ALM).
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Kapitalanlagerisiken

Die Kapitalanlagerisiken nehmen eine zentrale Rolle im Risikomanagement ein und beinhalten alle mit der
Vermdgensanlage in Zusammenhang stehenden Risiken. Die wesentlichen Risiken aus Kapitalanlagen
umfassen das Kreditrisiko, das Marktrisiko, das Wiederanlagerisiko und das Liquiditéatsrisiko. Nachhaltig-
keitsrisiken werden in der Kapitalanlage nicht isoliert betrachtet, sondern treten in allen diesen Risikokate-
gorien in jeweils unterschiedlicher Auspragung auf.

Kreditrisiko

Das Kreditrisiko bezeichnet das Risiko, das sich aufgrund eines Ausfalls oder aufgrund einer Verdnde-
rung der Bonitéat oder der Bewertung der Bonitat von Wertpapieremittenten, Gegenparteien und anderen
Schuldnern ergibt, gegeniiber denen ein Versicherungsunternehmen Forderungen hat. Kreditrisiken
begegnet die Debeka Lebensversicherung in erster Linie durch hohe Anforderungen an die Bonitét der
Schuldner — teils kombiniert mit zuséatzlichen Besicherungsmechanismen — sowie durch eine ausgewoge-
ne Mischung und Streuung der Kapitalanlagen unter Berlcksichtigung intern geltender Schwellenwerte
und Limite sowie Nachhaltigkeitskriterien (ESG-Kriterien). Neben der Betrachtung von Ratings anerkann-
ter Ratingagenturen werden eigene Kreditrisikobewertungen zur Analyse und Plausibilisierung externer
Ratingbeurteilungen durchgefuhrt. Liegen keine externen Ratingbeurteilungen vor, z. B. bei Kapitalanlagen
von staatsnahen Emittenten oder Hypothekendarlehen, werden ebenfalls interne Bonitatseinschatzungen
vorgenommen und regelmaRig berprift. Zuséatzlich wird durch laufende Uberwachung sichergestellt,
dass Ratingveranderungen einzelner Schuldner schnell identifiziert und etwaige Auswirkungen bewertet
werden. Das breit diversifizierte Portfolio der Debeka Lebensversicherung vermeidet wesentliche Konzen-
trationsrisiken, ist gepragt von Schuldnern hdchster Bonitat bzw. sehr sicheren Anlagen und ist nahezu
ausschlief3lich im Investment-Grade-Bereich investiert.

Der Schwerpunkt des gesamten Vermdgensportfolios liegt auf Kapitalanlagen mit fester Verzinsung. Die
Kapitalanlagestruktur des Direktbestandes (d. h. ohne Anlagen in Investmentvermégen) zeigt zum 31. De-
zember 2022 im Hinblick auf die Kreditrisiken folgendes Bild:

Aufteilung hinsichtlich des Ratings

Buchwert Zeitwert
2022 2021 2022 2021

in Mio. Anteil in Mio. Anteil in Mio. Anteil in Mio. Anteil

EUR in % EUR in % EUR in % EUR in %
AAA-AA 25.343,1 62,2 25.692,7 60,4 = 20.457,2 60,4 29.542,9 60,0
A-BBB 11.406,7 28,0 12.788,7 30,1 9.960,5 294 15.248,1 31,0
BB oder schlechter 232,7 0,6 324,4 0,8 210,6 0,6 381,7 0,8
ohne offizielles Rating 3.745,1 9,2 3.724,0 8,8 3.245,9 9,6 4.066,3 8,3

davon: Hypotheken- und

Policendarlehen? 2.360,1 5,8 2.321,0 55 2.102,7 6,2 2.474,5 5,0
insgesamt 40.727,6 100,0 42.529,8 100,0  33.874,2 100,0  49.239,1 100,0

Y Die Bonitatseinschatzung basiert auf Ratings ausgewabhlter und anerkannter Ratingagenturen gemaf Verordnung (EG)
Nr. 1060/2009 (EU-Ratingverordnung).

2 entspricht den Bilanzposten Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen sowie Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine

Die Sicherheit und Qualitéat der Vermdgensanlage haben oberste Prioritat und nehmen insbesondere
gegenuber Rentabilitdtszielen eine vorrangige Stellung ein. Die gut diversifizierte Bestandsstruktur und
strenge Anforderungen an die Sicherheit festverzinslicher Kapitalanlagen, ausgedrickt in der Bonitat der
Schuldner und in zuséatzlichen Besicherungsmechanismen, sowie die Bertcksichtigung von ESG-Kriterien
sind maf3geblich fur ein geringes Ausfallrisiko.
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Das Vermdgensportfolio zu Buchwerten enthdlt einen Anteil von 37,9 % (Vorjahr: 35,8 %) an Staaten bzw.
staatsnahen Emittenten, Gebietskdrperschaften und Instituten, fiir die Staaten und Lander die volle Ge-
wahrleistung bernehmen. Die Kapitalanlagen mit gesetzlicher Deckungsmasse (Pfandbriefe) oder mit
dinglicher Sicherung (Hypothekendarlehen) nehmen im Geschéftsjahr einen Anteil von 26,3 % (Vorjahr:
25,2 %) ein. Alle anderen Kapitalanlagen verteilen sich auf Kreditinstitute i. H. v. 21,2 % (Vorjahr: 24,5 %)
und sonstige Unternehmen mit einem Anteil von 14,7 % (Vorjahr: 14,5 %), jeweils mit insgesamt hoher
Bonitat. Dabei verflgen die Anlagen bei Kreditinstituten teils Uber zusétzliche Sicherungsmechanismen
(u. a. Institutssicherung der Sparkassen-Finanzgruppe oder Genossenschaftshanken). Die prozentuale
Verteilung der Marktwerte weist eine ahnliche Struktur auf.

Marktrisiko

Das Marktrisiko bezeichnet das Risiko, das sich direkt oder indirekt aus Schwankungen in der H6he bzw.
der Volatilitat der Marktpreise fur die Vermdgenswerte, Finanzinstrumente und Verbindlichkeiten ergibt. Zu
den Unterkategorien des Marktrisikos zéhlen das Zins- und Inflationsrisiko, das Spreadrisiko, das Aktien-
risiko, das Immobilienrisiko sowie das Wechselkursrisiko und das Konzentrationsrisiko. Nachhaltigkeits-
risiken kénnen die Auspragung des Marktrisikos, insbesondere im Hinblick auf das Spread-, Aktien- und
Immobilienrisiko, negativ beeinflussen.

Das Zinsanderungstrisiko bezeichnet das Risiko eines Verlustes oder einer nachteiligen Veranderung der
Werte von Vermogensgegenstanden, Verbindlichkeiten oder Finanzinstrumenten, das sich im Hinblick auf
die Sensitivitat dieser Werte in Bezug auf Verédnderungen der Zinskurve oder der Volatilitét der Zinssatze
ergibt. Das Inflationsrisiko beschreibt die Gefahr einer Geldentwertung, welche sich einerseits negativ

auf die Kaufkraft finanzieller Vermégenswerte und Verbindlichkeiten auswirkt, andererseits typischerwei-
se eine Straffung der Geldpolitik nach sich zieht, in deren Folge die Zinssatze steigen. Das Spreadrisiko
beschreibt die Sensitivitat dieser Werte in Bezug auf Verdnderungen der Hohe oder der Volatilitat der sog.
Kreditspreads uber der risikofreien Zinskurve. Das Aktien- und das Immobilienrisiko beschreiben die Sen-
sitivitat dieser Werte in Bezug auf Veranderungen der Héhe oder der Volatilitat ihrer Marktpreise.

Mit dem Wechselkursrisiko wird die Sensitivitat dieser Werte in Bezug auf Verédnderungen der H6he oder
der Volatilitdt der Fremdwahrungskurse beschrieben.

Das Konzentrationsrisiko bezeichnet Uiber die vorgenannten Unterkategorien hinaus sdmtliche mit Risiken
behafteten Engagements mit einem Ausfallpotenzial, das umfangreich genug ist, um sich in besonderer
Weise negativ in der Finanzlage oder der Solvabilitat der Debeka Lebensversicherung niederzuschlagen.
Ein derartiges Ausfallpotenzial kann sich beispielsweise aus mangelnder Diversifizierung hinsichtlich
Schuldneradressen, geografischer Anlageschwerpunkte oder ausgewahlter Wirtschaftszweige ergeben.

Zur Uberwachung der Marktrisiken von Realwerten und festverzinslichen Anlagen werden Stresstests und

Prognoserechnungen sowie die Uberwachung von Limiten und Kennzahlen eingesetzt. Diese stellen zen-
trale Instrumente zur Risikomessung und -analyse dar.
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In der nachfolgenden Ubersicht werden Marktwertveranderungen der zins- und aktienkurssensitiven Kapi-
talanlagen zum 31. Dezember 2022 unter ausgewéhlten Szenarien betrachtet.

Diese Werte beriicksichtigen neben dem Direktbestand auch Anlagen der Bilanzposition Anteile oder
Aktien an Investmentvermdgen. Im Ergebnis ist ersichtlich, dass im Gegensatz zu den Vorjahren aufgrund
des insgesamt deutlich héheren Zinsniveaus die Sensitivitdt gegenlber einem Zinsanstieg und einem
Zinsriickgang &hnlich stark ausgepragt ist.

Risiken aus Kapitalanlagen ¥

Aktienkursveranderung Marktwertveranderung aktienkurssensitiver Kapitalanlagen
zum 31.12.2022 in Mio. EUR

Ruckgang um 20 % -31,8

Zinsveranderung Marktwertveranderung zinssensitiver Kapitalanlagen
zum 31.12.2022 in Mio. EUR

Anstieg um 100 Basispunkte -4.931,9

Ruckgang um 100 Basispunkte 5.542,7

9 ohne die Bilanzposition Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen

Wiederanlagerisiko

Neben den kurzfristigen Auswirkungen von Anderungen der Kapitalmarktzinsen und Spreads auf die Zeit-
werte der Kapitalanlagen mit Zins- und Laufzeitvereinbarung nahm in den vergangenen Jahren infolge der
lange Zeit expansiven Geldpolitik der Notenbanken das Wiederanlagerisiko eine herausragende Stellung
ein. Durch die im Jahr 2022 zur Bekdmpfung der Inflation zunachst von der Federal Reserve in den USA,
nachfolgend auch von der EZB rasch vollzogene Abkehr von der Nullzinspolitik haben sich die erzielba-
ren Neuanlagerenditen von Zinstiteln wieder stark verbessert. Im Bestand der festverzinslichen Anlagen
verzichteten die Schuldner allerdings zunehmend auf die Ausiibung ihrer Kiindigungsrechte, sodass der
Wiederanlagebedarf nunmehr vorwiegend auf den reguléren Ablaufen beruht.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko tritt ein, wenn ein Versicherungsunternehmen aufgrund mangelnder Fungibilitat nicht
in der Lage ist, seinen finanziellen Verpflichtungen bei Falligkeit nachzukommen. Es kann insbesondere
aus Inkongruenzen zwischen der Falligkeit von Zahlungen der Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten
resultieren. Die Inkongruenzen kénnen dispositiver (d. h. kurzfristig entstehender) wie auch struktureller
(d. h. aus langfristigen Entwicklungen hervorgehender) Natur sein. Dementsprechend ergibt sich fiir die
Debeka die Notwendigkeit eines kurzfristigen Managements der Liquiditat und der Liquiditatsrisiken neben
einem eigenstandigen langerfristigen Liquiditéatsrisikomanagement.

Im Fall des kurzfristigen Liquiditatsmanagements werden die erwarteten Ein- und Auszahlungen einander
gegenubergestellt. Die Einzahlungen setzen sich dabei im Wesentlichen aus Beitragseinnahmen und
Kapitalanlagerickflissen (Zinszahlungen, Tilgungen, Erlésen aus VerauRerungen, Dividenden etc.) zu-
sammen, wahrend die Auszahlungen von Versicherungsleistungen und den Verwaltungskosten dominiert
werden. Um eine optimale Liquiditatsplanung und -steuerung sowie die Vermeidung einer llliquiditat zu er-
reichen, nimmt die Debeka Lebensversicherung kurz- und langfristige Prognosen der aktiv- und passivsei-
tigen Zahlungsstrome vor. Die fir das kurzfristige Liquiditatsmanagement getroffenen Annahmen werden
im Rahmen des darauf abgestimmten Liquiditatsrisikomanagements verschiedenen Stresstests unterzo-
gen, welche wesentliche adverse aktiv- und passivseitige Einflisse auf die Liquiditatssituation abdecken.
Dariiber hinaus sind alle Vermdgensanlagen zur Klassifizierung und Limitierung des Liquiditatsrisikos mit
einem Liquiditatskennzeichen versehen und Liquiditdtsklassen zugeordnet.

Insgesamt soll durch eine aktive Steuerung sichergestellt werden, dass der zukinftige Liquiditatsbedarf

jederzeit auch ohne ungeplante vorzeitige Verduflerungen von Kapitalanlagen gedeckt werden kann, da
diese meist negative Auswirkungen auf die aktuelle oder die zukiinftige Ertragslage mit sich brachten.
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Operationelle Risiken

Operationelle Risiken sind Risiken von Verlusten aufgrund unzulé&nglicher oder fehlgeschlagener interner
Prozesse, technischer Fehler, nicht optimaler Handlungen der eigenen Mitarbeitenden oder aber externer
Vorfélle. Die operationellen Risiken umfassen auch Rechtsrisiken, d. h. Risiken aus der Nichteinhaltung
oder Falschauslegung von gesetzlichen, regulatorischen oder vertraglichen Anforderungen, sowie
Rechtsénderungsrisiken.

Durch die in der Geschéftsstrategie formulierte Zielsetzung der zunehmenden Digitalisierung riicken die
operationellen IT-Risiken immer mehr in den Fokus. Infolge dieser geschéftsstrategischen Zielsetzung
steigen die sich fur die Debeka-Gruppe ergebenden Anforderungen, um Risiken aus dem Bereich der
Cyberkriminalitat, des Datenschutzes und der Datensicherheit zu vermeiden bzw. zu reduzieren.

Bei der Debeka Lebensversicherung sollen die negativen Auswirkungen operationeller Risiken nach Még-
lichkeit durch entsprechende proaktive oder reaktive MaRnahmen verringert werden. Die Malinahmen sind
dabei vielfaltig und betreffen im Wesentlichen eine hohe Standardisierung der Arbeitsablaufe, regelmafige
Weiterbildung und verschiedene Verhaltensrichtlinien fir Mitarbeitende, eine geeignete Auswahl neuer Mit-
arbeitender, eine kontinuierliche Uberwachung der Tatigkeiten durch maschinelle Plausibilitatspriifungen
sowie prozessintegrierte und prozessunabhangige Kontrollen. Zudem ist ein Notfallmanagement einge-
richtet, das in einer Vielzahl von Notfallsituationen greift und dabei hilft, zusatzliche operationelle Risiken
angemessen zu steuern. Hiervon ist insbesondere auch die technische Infrastruktur (inkl. IT-Systeme)
erfasst, fir die zudem ein eigenstandiges Sicherheitskonzept sowie weitere Malinahmen existieren (u. a.
Zutritts- und Berechtigungskonzept, fortlaufende Datensicherung). Dariiber hinaus haben die Debeka-Ver-
sicherungsunternehmen ein den gesetzlichen Bestimmungen entsprechendes Beschwerdemanagement
eingerichtet.

Rechtlichen Risiken aus der Anderung von Rahmenbedingungen legislativer oder judikativer Art wird durch
zeitnahe Identifizierung und Veranlassung geeigneter Manahmen (u. a. laufende Verfolgung des Ge-
setzgebungsprozesses, ggf. prospektive Anpassung von Vertragen und Bedingungen, Einfihrung neuer
Tarife, Anderung der Geschafts- oder Kapitalanlagestrategie) — nach Mdglichkeit proaktiv — im Rahmen der
Rechtsfeldbeobachtung begegnet. Die Rechtsfeldbeobachtung erfolgt dezentral und wird zentral von der
Rechtsabteilung bezuglich ihrer Umsetzung koordiniert. Hierdurch kann auf sich abzeichnende rechtliche
Anderungsbedarfe rechtzeitig reagiert und eine hohe Qualitit der Anpassungsprozesse erreicht werden.

Operationelle Risiken bestehen ebenfalls im Zusammenhang mit Ausgliederungen. Durch einen definierten
Ausgliederungsprozess wird sichergestellt, dass die mit dem Ausgliederungsvorhaben einhergehenden
Risiken friihzeitig identifiziert und entsprechend beriicksichtigt werden.

Auf Basis der Ergebnisse der zuletzt durchgefiihrten Risikoinventur wurden mehrere Kategorien des
operationellen Risikos der Debeka Lebensversicherung als wesentlich identifiziert, die jedoch fir ihr Ge-
schaftsmodell typisch sind. Beispielhaft kdnnen die Kategorien Prozesse und Ablaufe, Compliance-Risiko
und Rechtsanderungsrisiko genannt werden.

Risiken aus Risikokonzentrationen
Risiken aus Risikokonzentrationen ergeben sich immer dann, wenn ein Unternehmen stark korrelierte
Risiken eingeht, die ein bedeutendes Schaden- oder Ausfallpotenzial haben.

Die Debeka-Versicherungsunternehmen vermeiden das Auftreten von wesentlichen Risiken aus Risiko-
konzentrationen im Bereich der Kapitalanlagen, indem sie ihre Engagements nach dem Grundsatz der
unternehmerischen Vorsicht anlegen und eine angemessene Diversifizierung hinsichtlich verschiedenster
Dimensionen vornehmen. Die Schwerpunkte Sicherheit und Qualitat, Liquiditat und Verfiigbarkeit, die Ren-
tabilitat sowie eine angemessene Mischung und Streuung des gesamten Vermdgensportfolios pragen die
Anlagegrundsatze der Debeka-Versicherungsunternehmen. Die Einhaltung dieser Grundsatze wird

u. a. durch den Debeka-internen Anlagekatalog, der eine Beschreibung der potenziellen Anlagen enthalt,
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sowie ein konsistentes System von Kennzahlen, Limiten, ESG-Kriterien und weiteren quantitativen Gren-
zen fur Anlagen und Exposures sichergestellt. Dazu zahlen im Hinblick auf Risikokonzentrationen insbe-
sondere die Limitierung zur Streuung hinsichtlich Adressen, Branchen und Regionen sowie die Limitierung
zur Mischung zwischen ausgewahlten Assetklassen.

Dariiber hinaus kénnen sich Risikokonzentrationen auch auRerhalb der Kapitalanlage ergeben, bspw. in
der Versicherungstechnik durch (ungewollte) Konzentrationen des Versichertenbestands.

Risiken aus Risikokonzentrationen im Bereich der Versicherungstechnik durch Konzentration des Versi-
cherungsbestands werden in der Debeka Lebensversicherung durch eine breite Diversifizierung hinsicht-
lich Alter und Geschlecht begrenzt. Diese Diversifizierung wird durch den sehr gro3en, ausgewogenen
Versichertenbestand der Debeka Lebensversicherung gewéhrleistet. Zudem bestehen Ruckversicherungs-
vertrage mit mehreren Rickversicherungsgesellschaften.

Des Weiteren resultieren die Risiken aus Risikokonzentrationen moglicherweise aus unternehmensstrate-
gischen Entscheidungen, zu denen etwa die Wahl von insbesondere Vertriebs- und Verwaltungsstandorten
sowie das Eingehen geschéftlicher Beziehungen und daraus entstehende Abhangigkeiten zahlen.

Strategische Risiken

Strategische Risiken sind Risiken, die sich aus grundsétzlichen Geschéaftsentscheidungen ergeben. Zu
den strategischen Risiken z&hlt auch das Risiko, das daraus resultiert, dass Geschéftsentscheidungen
nicht an gednderte interne oder externe Rahmenbedingungen (z. B. Wirtschafts-/Marktumfeld, politische
Lage) angepasst werden.

Um mdgliche negative Realisationen der eingegangenen strategischen Risiken soweit wie mdglich zu ver-
ringern, findet eine kontinuierliche Beobachtung insbesondere der externen Rahmenbedingungen statt, auf
deren Basis eine permanente Entwicklung des Unternehmens sichergestellt wird. Dartiber hinaus werden
auf Vorstandsebene regelmafig Strategiesitzungen abgehalten, die Grundlage fur Anpassungen der Ge-
schéfts- und Risikostrategie sind. Zusatzlich erhalt der Vorstand einen jahrlichen Strategiebericht, der tber
den aktuellen Stand der Zielerreichung informiert. Ein weiteres Kontrollinstrument, um die strategischen
Risiken zu minimieren, stellt die laufende Unterrichtung des Aufsichtsrats tber die Lage und Entwicklung
des Unternehmens dar.

Reputationsrisiken

Reputationsrisiken sind Risiken, die sich aus einer mdglichen Beschadigung des Rufes des Unternehmens
infolge einer negativen Wahrnehmung in der Offentlichkeit (z. B. bei Kunden, Geschéftspartnern, Behér-
den) ergeben.

Die Debeka-Gruppe wirkt moglichen Reputationsrisiken, die mit ihrer Geschaftstéatigkeit verbunden

sind, durch eine Reihe von MalRnahmen proaktiv entgegen. In diesem Zusammenhang sind z. B. die
Verpflichtung zur Einhaltung des GDV-Verhaltenskodex, regelmaRige Schulungen der Mitarbeiter zum
Datenschutz, zur Compliance, zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz etc. sowie die Einrichtung
einer internen Meldestelle fir mégliche Compliance-Versté3e zu nennen. Dariiber hinaus sind im Vorfeld
strategischer Entscheidungen stets zentrale Funktionen wie Risikomanagementfunktion, Compliance-
Funktion und Datenschutz eingebunden. Ferner hat die Debeka-Gruppe ein Reputationsmanagement
eingerichtet, um sowohl proaktiv den guten Ruf der Debeka-Gruppe zu festigen und weiter zu fordern als
auch schnell und angemessen auf negative Darstellungen insbesondere in den (sozialen) Medien re-
agieren zu kénnen. Zudem werden im Rahmen einer verantwortungsvollen und bewusst nachhaltigen
Kapitalanlage eigene ESG-Kriterien angewendet.

Grundsatzlich pflegt die Debeka-Gruppe eine bewusste, transparente und offene Kommunikation mit der
Offentlichkeit mit dem Ziel, Verstandnis fiir das eigene Handeln zu wecken und langfristig Vertrauen auf-
und auszubauen. AuBerdem starken guter Service und ausgepragte Kundenorientierung die hohe Kunden-
zufriedenheit und -bindung.

Debeka Lebensversicherungsvereina. G. | 27



Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus dem Versicherungsgeschaft

Die Hohe der offenen Forderungen aus dem Versicherungsgeschaft (inkl. der Abrechnungsforderungen
aus dem Rickversicherungsgeschéft) sind der Position E der Aktivseite der Jahresbilanz zu enthehmen.
Das Risiko des Ausfalls von Forderungen aus dem Versicherungsgeschéft wird bilanziell durch eine Pau-
schalwertberichtigung beriicksichtigt und ist fir die Debeka Lebensversicherung insgesamt von unterge-
ordneter Bedeutung. Dies gilt auch fir den Anteil der Beitragsforderungen, die nach mehr als 90 Tagen
noch nicht ausgeglichen wurden. Die durchschnittlichen Forderungsausfélle der letzten drei Jahre sind
geringer als 0,1 % der durchschnittlichen gebuchten Bruttobeitrage.

Die Risikobegrenzung erfolgt im Wesentlichen durch ein striktes Forderungsmanagement.

Nachhaltigkeitsrisiken

ESG- oder Nachhaltigkeitsrisiken sind Ereignisse oder Bedingungen aus den Bereichen Umwelt, Sozia-
les oder Unternehmensfiihrung (Governance), deren Eintritt negative Auswirkungen auf die Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage haben kann (z. B. durch die Realisation eines Reputationsrisikos in einem
Unternehmen). In diesem Zusammenhang sind auch physische und transitorische Klimarisiken zu nen-
nen. Nachhaltigkeitsrisiken wirken auf alle bekannten Risikokategorien ein, wodurch sie hauptsachlich als
Risikoursache oder Risikotreiber auftreten. Dennoch werden auch diese Risiken im Risikomanagement-
prozess betrachtet. Als Teilaspekte bereits bestehender Risikokategorien werden Nachhaltigkeitsrisiken im
Rahmen der jahrlichen Risikoinventur identifiziert, analysiert und im Anschluss an den Vorstand berichtet.

Fazit

Fur den Fortbestand der Debeka Lebensversicherung sind die versicherungstechnischen Risiken sowie
die Marktrisiken (insbesondere das Zinsrisiko und das Spreadrisiko) von besonderer Bedeutung, deren
Entwicklung aufgrund des Ukraine-Kriegs, der hohen Inflation oder der Energiekrise mit entsprechenden
Unsicherheiten verbunden ist. Darliber hinaus sind die mit dem Aufsichtsregime Solvency Il verbundenen
Anforderungen an die Eigenmittelausstattung auch im Umfeld steigender Zinsen sorgfaltig zu beobachten.

Zum Abschlussstichtag sind keine Risiken erkennbar, die die Erfillbarkeit der Versicherungsvertrage oder
die Bildung der handelsrechtlichen Deckungsriickstellung der Debeka Lebensversicherung gefahrden
koénnten. Die aufsichtsrechtliche Risikotragfahigkeit ist zum Stichtag 31. Dezember 2022 und im Ge-
schéftsplanungszeitraum durchgangig gewahrleistet. Weitere Details kbnnen dem Bericht zur Solvenz-
und Finanzlage (SFCR) der Debeka Lebensversicherung entnommen werden.
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Prognosebericht

Die in diesem Geschéftsbericht enthaltenen Prognosen basieren auf Planungen und vorsichtigen Ein-
schétzungen bekannter Chancen und Risiken. Insbesondere in der gegenwartig politisch und wirtschaftlich
ungewissen Zeit gelten diese unter Vorbehalt. Daher kénnen die tatsachlichen Ergebnisse wesentlich von
den gedul3erten Erwartungen und Annahmen abweichen.

Neuzugang und Bestandsentwicklung

Infolge der herausfordernden wirtschaftlichen Lage ist nach einem starken Neuzugang im Geschéftsjahr
2022 fur das Geschéftsjahr 2023 von einem deutlich geringeren Neugeschéft auszugehen. Den Schwer-
punkt des Neugeschéfts werden weiterhin fondsgebundene aufgeschobene Rentenversicherungen bilden.
Innerhalb des Bestands werden weitere kapitalbildende Lebensversicherungen ablaufen.

Kapitalanlagen und -ertrage

Die fur das Geschéftsjahr 2023 prognostizierte Kapitalmarktentwicklung wird zu einer laufenden Durch-
schnittsverzinsung und Nettoverzinsung auf dem Niveau des Vorjahres fihren. Gleichzeitig wird erwartet,
dass der Bestand der Kapitalanlagen im Vergleich zum Vorjahr leicht ansteigen wird.

Gebuchte Bruttobeitrage
Unter anderem aufgrund vermehrter Ablaufe von kapitalbildenden Lebensversicherungen wird von einem
Ruckgang der gebuchten Beitrdge im Geschaftsjahr 2023 ausgegangen.

Versicherungsleistungen
Fur das Geschéftsjahr 2023 werden deutlich niedrigere Versicherungsleistungen im Vergleich zum Vorjahr
prognostiziert.

Aufwendungen fur den Versicherungsbetrieb

Die Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb beinhalten die Abschluss- und Verwaltungsaufwendun-
gen nach § 43 RechVersV. Die Debeka Lebensversicherung rechnet fiir das Geschéftsjahr 2023 mit leicht
fallenden Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb im Vergleich zum Vorjahreszeitraum. Dies ist insbe-
sondere auf den erwarteten Rickgang des Neugeschéftes zurtickzufiihren.

Rohliberschuss

Fur das Geschéftsjahr 2023 erwarten wir einen deutlich geringeren Rohuberschuss, wohingegen in den
Folgejahren aufgrund freiwerdender Zinszusatzreserve steigende Rohuberschiisse prognostiziert werden.
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Anlagen zum Lagebericht

Verbands- und Vereinszugehdrigkeiten

Die Debeka Lebensversicherung gehort u. a. folgenden Verbanden und Vereinen an:

Arbeitsgemeinschaft der Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit e. V., Coburg
Association of Mutual Insurers and Insurance Cooperatives in Europe (AMICE), Brussel
Deutsche Gesellschaft fur Versicherungs- und Finanzmathematik e. V. (DGVFM), KéIn
Deutscher Verein fir Versicherungswissenschatt e. V., Berlin

Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e. V. (GDV), Berlin
Versicherungsombudsmann e. V., Berlin

Betriebene Versicherungsarten
Hauptversicherungen

Einzelversicherungen

Kapitalbildende Lebensversicherungen, einschlief3lich Vermégensbildungsversicherungen
Aufgeschobene und sofort beginnende Rentenversicherungen

Aufgeschobene fondsgebundene Rentenversicherungen

Aufgeschobene und sofort beginnende Basisrentenversicherungen
Rentenversicherungen nach dem Altersvermégensgesetz (Riester-Renten)
Risikoversicherungen

Berufsunfahigkeits-Versicherungen

Kollektivversicherungen

Kapitalbildende Lebensversicherungen, einschlie3lich Firmengruppenversicherungen
Aufgeschobene und sofort beginnende Rentenversicherungen

Aufgeschobene fondsgebundene Rentenversicherungen

Aufgeschobene und sofort beginnende Basisrentenversicherungen
Rentenversicherungen nach dem Altersvermégensgesetz (Riester-Renten)
Bauspar-Risikoversicherungen

Sonstige Lebensversicherungen
Kapitalisierungsprodukte

Zusatzversicherungen

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
Todesfall-Zusatzversicherungen
Unfall-Zusatzversicherungen
Waisenrenten-Zusatzversicherungen

Nahere Informationen zu den Versicherungsarten finden Sie unter www.debeka.de.
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Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit fir das Jahr 2021

Gemal § 21 EntgTranspG ist Uber die Ma3nahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und
Mé&nnern und deren Wirkungen sowie MaRhahmen zur Herstellung der Entgeltgleichheit fur Frauen und
Manner zu berichten.

Mafnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern

Die Debeka-Gruppe bekennt sich zur Chancengleichheit von Frauen und Mannern auf allen Ebenen. Sie
verfolgt das Ziel, den Frauenanteil in den Fuhrungspositionen sukzessive zu erhéhen. Die MaRnahmen zur
Forderung von Frauen werden kontinuierlich weiter ausgebaut und neue Methoden integriert.

Faire und gerechte Karriereperspektiven im Unternehmen sind ein besonderes Anliegen der Debeka-Grup-
pe. Im Rahmen der Personalentwicklung bietet die Debeka-Versicherungsgruppe ein Mentoring-Programm
zur Entwicklung von Fuhrungskraften und achtet bei dessen Zusammensetzung auf einen ausgeglichenen
Anteil der Geschlechter. Durch vielfaltige MaRnahmen zur Qualifizierung der unternehmensinternen Aka-
demie wird die Debeka den individuellen Bedurfnissen der Mitarbeitenden gerecht. Im Weiterbildungspro-
gramm werden beispielsweise auch Seminare fur Mitarbeitende im AuRendienst durchgefihrt, die bereit
sind Fuhrungsaufgaben zu Ubernehmen.

Die Debeka-Gruppe legt grof3en Wert auf eine strategisch angelegte familien- und lebensphasenbewusste
Personalpolitik. Seit 2007 tragt die Debeka-Hauptverwaltung das Zertifikat zum ,audit berufundfamilie“ der
Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung, welches nach einem Zertifizierungsverfahren zuletzt im Jahr 2022 erneut
bestéatigt wurde. Hybrides Arbeiten, flexible Arbeitszeit und Teilzeitmdglichkeiten, Telearbeitsplatze und
Kooperationen zur Ferienbetreuung sowie ein Eltern-Kind-Zimmer (am Standort der Hauptverwaltung in
Koblenz) sind nur einige der MaRnahmen, die die Debeka anbietet, um die Arbeit ganz individuell mit dem
Familienleben abzustimmen. Diese MaRhahmen tragen dazu bei, Unterschiede zwischen M&nnern und
Frauen in den familienbedingten Unterbrechungszeiten der Erwerbstéatigkeit zu verringern.

Mafl3nahmen zur Herstellung von Entgeltgleichheit fir Frauen und Manner

Das Arbeitsentgelt richtet sich nach den entsprechenden Vorschriften der Tarifvertrage fur die private
Versicherungswirtschaft in Verbindung mit den internen Vergutungsrichtlinien, welche gemeinsam mit der
zustandigen Arbeitnehmervertretung festgelegt werden. Dem Grundsatz des Equal Pay — ,gleicher Lohn
fur gleiche Arbeit” — von Frauen und Mannern kommt die Debeka-Versicherungsgruppe daher seit jeher
nach.

Seit 2010 erfolgt systematisch eine jahrliche Uberpriifung der Angemessenheit der Vergiitungssysteme der
Debeka-Versicherungsgruppe. Sie fihrte hierbei jeweils zu dem Ergebnis, dass die aktuellen gesetzlichen
Vorgaben zur Ausgestaltung dieser Systeme eingehalten werden und angemessen sind.

Insgesamt sind die Vergutungssysteme transparent und auf eine nachhaltige Entwicklung ausgerichtet.
Die Vergltungsgrundsétze richten sich nach dem Unternehmensleitbild und den darin verankerten Zielen.
Durch eine Betriebsvereinbarung ist festgelegt, dass u. a. Benachteiligungen aus Griinden des Ge-
schlechts nicht toleriert werden. Ein verpflichtend zu absolvierendes Lernprogramm informiert und qualifi-
ziert alle Mitarbeiter zu den Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG).

Durchschnittliche Gesamtzahl der Beschatftigten sowie der Voll- und Teilzeitbeschéaftigten nach Geschlecht
Bei der Debeka Krankenversicherung und der Debeka Lebensversicherung waren im Berichtszeitraum ins-
gesamt durchschnittlich 15.627 Mitarbeiter beschaftigt (5.460 Frauen, 10.167 Manner). Von diesen arbeite-
ten durchschnittlich 13.904 Mitarbeiter in Vollzeit (3.932 Frauen, 9.972 Manner) und 1.723 Mitarbeiter in
Teilzeit (1.528 Frauen, 195 Méanner).
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Flachendeckende personliche Beratung

Die Debeka steht fir Service und Kundennéhe. Das Debeka-Servicenetz besteht aus 25 Landesgeschéfts-
stellen, 239 Geschéftsstellen und ca. 950 Servicebiros in ganz Deutschland. Mit tGber 7.800 fest ange-
stellten Mitarbeitern im produzierenden Auf3endienst gewahrleisten wir bundesweit eine flachendeckende
personliche Betreuung und Beratung unserer Mitglieder und Kunden.
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Bewegung des Bestands im Geschéftsjahr 2022

A. Bewegung des Bestands an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschéft Einzelversicherungen
(nur Haupt- (Haupt- und (nur Haupt- Kapitalversicherungen (einschl.
versicherungen) Zusatzversicherungen) versicherungen) Vermdgensbildungs-
versicherungen)
ohne Risikoversicherungen und
sonstige Lebensversicherungen
Anzahl der Lfd. Beitrag fiir | Einmalbeitrag in = Versicherungs- Anzahlder  Lfd. Beitrag fir
Versicherungen ein Jahrin TEUR summe bzw. | Versicherungen = ein Jahrin
TEUR 12fache Jahres- TEUR
rente in TEUR
| Bestand am Anfang des
Geschaftsjahres 3.190.195 3.303.391 95.808.755 1.068.623 1.229.532
Il.  Zugang wahrend des
Geschéftsjahres
1. Neuzugang
a) eingeloste
Versicherungsscheine 135.731 143.108 592.760 1.587.465 2.123 817
b) Erhéhungen der
Versicherungssummen
(ohne Pos. 2) — 96.804 47.760 863.878 — 45.867
2. Erhdhungen der
Versicherungssummen
durch Uberschussanteile — — — 1.135 — —
3. Ubriger Zugang 5.350 8.590 36 502.454 420 359
4. Gesamter Zugang 141.081 248.502 640.556 2.954.932 2.543 47.043
lIl. Abgang wéhrend des
Geschéftsjahres
1. Tod, Berufsunfahigkeit etc. 9.883 4.294 164.036 6.028 2.479
2. Ablauf der Versicherung/
Beitragszahlung 73.266 122.474 2.688.995 49.495 85.062
3. Rickkauf und Umwandlung
in beitragsfreie
Versicherungen 87.175 160.396 2.542.955 18.928 31.392
4. Sonstiger vorzeitiger
Abgang 4.746 3.294 382.319 34 21
5. Ubriger Abgang 3.772 20.549 458.631 5 2.510
6. Gesamter Abgang 178.842 311.007 6.236.936 74.490 121.464
IV. Bestand am Ende des
Geschaftsjahres 3.152.434 3.240.886 92.526.751 996.676 1.155.111
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Einzelversicherungen

Kollektivversicherungen

Risikoversicherungen Rentenversicherungen (einschl. | Sonstige Lebensversicherungen
Berufsunfahigkeits- und Pflege-
rentenversicherungen) ohne

sonstige Lebensversicherungen

Anzahl der Lfd. Beitrag fir | Anzahl der Lfd. Beitrag fiir Anzahl der Lfd. Beitrag fiir Anzahl der Lfd. Beitrag fiir
Versicherungen | einJahrin  Versicherungen  ein Jahrin Versicherungen ein Jahrin Versicherungen | ein Jahrin
TEUR TEUR TEUR TEUR

74.451 30.866 1.581.685 1.570.097 334.153 358.168 131.283 114.728
3.349 1.553 18.279 33.935 106.730 103.409 5.250 3.394
— 275 — 38.581 — 10.202 — 1.879
2.278 1.009 2410 3.061 99 4059 143 102
5.627 2.837 20.689 75.577 106.829 117.670 5.393 5.375
121 58 2871 1.161 419 378 444 218
3.747 1.567 13.509 22.496 590 10.679 5.925 2.670
1.656 881 48.938 95.701 13.181 18.513 4.472 13.909
96 31 4.320 2.917 0 0 296 325
2.283 1.038 76 14.203 447 1.691 961 1.107
7.903 3,575 69.714 136.478 14.637 31.261 12.098 18.229
72.175 30.128 1.532.660 1.509.196 426.345 444,577 124578 101.874
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B. Struktur des Bestands an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen

(ohne Zusatzversicherungen)

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschéft

Anzahl der Versicherungen

Versicherungssumme bzw.

Jahresrente in TEUR

Einzelversicherungen

Kapitalversicherungen (einschl.
Vermdgensbildungs-
versicherungen)
ohne Risikoversicherungen und
sonstige Lebensversicherungen

Anzahl der  Versicherungs-
12fache Versicherungen summe in TEUR

1. Bestand am Anfang des

Geschéaftsjahres 3.190.195 95.808.755 1.068.623 40.470.670
davon beitragsfrei 623.792 6.093.614 126.202 1.756.419
2. Bestand am Ende des
Geschaftsjahres 3.152.434 92.526.751 996.676 38.208.242
davon beitragsfrei 678.714 6.426.202 124.193 1.757.885
C. Struktur des Bestands an selbst abgeschlossenen Zusatzversicherungen
Zusatz- Unfall-Zusatz- = Berufsunfahig- Risiko- und Sonstige Zusatz-
versicherungen | versicherungen keits- Zeitrenten-Zusatz- |  versicherungen
insgesamt oder Invaliditats- = versicherungen
Zusatz-
versicherungen
1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres
Anzahl der Versicherungen 1.484.387 409.671 58.688 4.933
Versicherungssumme bzw. 12fache
Jahresrente in TEUR 86.138.686 45.003.758 1.994.707 194.887
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres
Anzahl der Versicherungen 1.400.676 395.689 53.081 4.871
Versicherungssumme bzw. 12fache
Jahresrente in TEUR 83.119.147 43.927.369 1.847.322 190.811
D. Bestand an in Rickdeckung tbernommenen Lebensversicherungen
in TEUR
1. Versicherungssumme am Anfang des Geschéftsjahres 2.000
2. Versicherungssumme am Ende des Geschéftsjahres ¥ 2.000
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1) Diese Position betrifft den Retrozessionsvertrag, der auf Risikobasis abgeschlossen wurde. Da der Verlust aus diesem Vertrag auf 2 Millionen Euro begrenzt

ist, wird die Versicherungssumme entsprechend festgesetzt.

| Debeka Lebensversicherungsverein a. G.



Einzelversicherungen

Risikoversicherungen Rentenversicherungen (einschl.
Berufsunfahigkeits- und Pflege-

rentenversicherungen) ohne
sonstige Lebensversicherungen

Kollektivversicherungen
Sonstige Lebensversicherungen

Anzahlder | Versicherungs- = Anzahl der 12fache Anzahlder | Versicherungs- | Anzahlder | Versicherungs-
Versicherungen 'summe in TEUR ' Versicherungen | Jahresrente = Versicherungen 'summe in TEUR | Versicherungen =~ summe bzw.

in TEUR 12fache Jahres-

rente in TEUR

74.451 6.724.403 1.581.685 45.298.902 334.153 553.526 131.283 2.761.254

4.193 67.908 391.769 3.835.066 64.470 3.451 37.158 430.770

72.175 6.676.930 1.532.660 44.534.230 426.345 528.362 124.578 2.578.987

4381 76.366 414.856 4.099.781 93.107 3.349 42.177 488.821
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Jahresbhilanz zum 31. Dezember 2022

Akt

va

EUR

EUR EUR EUR Vorjahr EUR

B.

40

Immaterielle Vermdgensgegenstande
Selbst geschaffene gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte

. entgeltlich erworbene Konzessio-

nen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und
Werten

Ill. Geschéfts- oder Firmenwert
IV. geleistete Anzahlungen
C. Kapitalanlagen

Grundstiicke, grundstticksgleiche
Rechte und Bauten einschlieR-
lich der Bauten auf fremden
Grundsticken

. Kapitalanlagen in verbundenen

Unternehmen und Beteiligungen

1.

Anteile an verbundenen Unter-
nehmen

Ausleihungen an verbundene
Unternehmen

Beteiligungen

Ausleihungen an Unterneh-
men, mit denen ein Beteili-
gungsverhaltnis besteht

Sonstige Kapitalanlagen

1.

5.
6.
. Depotforderungen aus dem in Rick-

Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermdgen und
andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere
Inhaberschuldverschrei-
bungen und andere festver-
zinsliche Wertpapiere
Hypotheken-, Grundschuld-
und Rentenschuld-
forderungen

Sonstige Ausleihungen

a) Namensschuld-
verschreibungen

b) Schuldscheinforde-
rungen und Darlehen

c) Darlehen und
Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine

d) ubrige Ausleihungen
Einlagen bei Kreditinstituten
Andere Kapitalanlagen

deckung tibernommenen Versiche-
rungsgeschéft

14.589.158.733,53

4.235.644.735,47

193.330.378,86
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— 9.780.477,88

— 120.064,80

53.442.852,14 54.702.796,82

155.000,01 155.000,01

1.586.500.792,78 1.206.157.902,64

— 1.586.655.792,79 -

10.633.518.715,81 8.949.091.294,60

19.529.776.211,87 19.427.073.215,69

2.166.744.365,89 2.111.324.734,49

16.235.256.721,30

4.537.249.035,90

209.700.302,05

91.324.056,85 19.109.457.904,71 3.157.826,00

— 39.000.000,00

87.895.232,74 51.527.392.431,02 294.350.362,65

— 53.167.491.075,95 -



Passiva

EUR

EUR

EUR Vorjahr EUR

A. Eigenkapital
I Eingefordertes Kapital
Griindungsstock

abziiglich nicht eingeforderter
ausstehender Einlagen

Il. Kapitalricklage
lll. Gewinnriicklagen
1. Verlustriicklage gemaR § 193
VAG
2. Ricklage fiir Anteile an einem
herrschenden oder mehrheitlich
beteiligten Unternehmen
3. satzungsmaRige Riicklagen
4. andere Gewinnriicklagen
IV. Bilanzgewinn/Bilanzverlust
B. Genussrechtskapital
C. Nachrangige Verbindlichkeiten
E. Versicherungstechnische Riickstel-
lungen
| Beitragsiibertrage

1. Bruttobetrag

2. davon ab:
Anteil fir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungs-
geschaft

Il.  Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag

2. davon ab:
Anteil fur das in Riickdeckung
gegebene Versicherungs-
geschaft

IIl.Rickstellung fiir noch nicht abge-
wickelte Versicherungsfélle

1. Bruttobetrag

2. davon ab:
Anteil fir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungs-
geschaft

IV. Ruckstellung fiir erfolgsabhéngige
und erfolgsunabhéngige Beitrags-
rickerstattung

1. Bruttobetrag

2. davon ab:
Anteil fir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungs-
geschaft

VI. Sonstige versicherungstechnische

Riickstellungen

1. Bruttobetrag

2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungs-
geschéft

4.000.000,00

898.306.916,59

86.815.038,10

1.068.745,45

902.306.916,59

49.382.770.700,55

27.121.936,47

136.115.793,31

875.997,71

2.855.054.644,79

85.746.292,65

49.355.648.764,08

135.239.795,60

2.855.054.644,79
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4.000.000,00

873.306.916,59
902.306.916,59 —

447.581.200,00 447.581.200,00

92.539.945,65

1.248.319,96

49.489.627.736,73

31.506.266,86

121.521.189,77

567.408,83

2.637.771.457,37

52.431.689.497,12 —
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Aktiva

EUR EUR

EUR

EUR

Vorjahr EUR

D.

42

Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko

von Inhabern von Lebens-
versicherungspolicen

. Forderungen

I Forderungen aus dem selbst ab-
geschlossenen Versicherungs-
geschaft an:

1. Versicherungsnehmer
a) féallige Anspriiche

b) noch nicht fallige
Anspriiche

2. Versicherungsvermittler

3. Mitglieds- und Trégerunter-
nehmen

II. - Abrechnungsforderungen aus dem

Ruckversicherungsgeschaft

Wechsel der Zeichner des
Griindungsstocks

IV. Sonstige Forderungen
davon:
an verbundene Unter-
nehmen: 93.733,57EUR
(Vorjahr: 97.743,08 EUR)
Sonstige Vermdgensgegenstande

| Sachanlagen und Vorréte

Il. Laufende Guthaben bei
Kreditinstituten, Schecks und
Kassenbestand

IIl. Andere Vermdgensgegenstande

. Rechnungsabgrenzungsposten

I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten

Il Sonstige Rechnungsabgrenzungs-

posten

. Aktive latente Steuern

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der
Vermdgensverrechnung

309.265.275,40

21.038.755,76

330.304.031,16
4.762.581,07
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335.066.612,23

68.383,96

60.109.727,99

79.963,32

23.714.784,39

20.312.919,15

354.875.663,69

471.334,96

395.244.724,18

44.107.666,86

355.346.998,65
66.039.963,88

1.112.995,45

2.580.374.859,24  2.184.491.018,87

24.349.182,30

297.643.635,67
5.353.427,67

84.414,29

45.695.289,60

103.654,97

2.122.793,14
18.984.246,44

367.998.701,77

387.748,71
45.552.114,98

1.074.598,38



Passiva EUR EUR EUR Vorjahr EUR
F. Versicherungstechnische Riickstel-
lungen im Bereich der Lebensversiche-
rung, soweit das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen wird
I Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 2.485.465.683,15 2.073.553.071,80
2. davon ab:
Anteil fir das in Ruckdeckung
gegebene Versicherungs-
geschaft — 2.485.465.683,15 —
Il. - Ubrige versicherungstechnische
Riickstellungen

1. Bruttobetrag 94.909.176,09 110.937.947,07

2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung
gegebene Versicherungs-
geschaft — 94.909.176,09 2.580.374.859,24 —
G. Andere Riickstellungen

I Ruckstellungen fir Pensionen und

&hnliche Verpflichtungen 15.468.826,42 12.236.860,48
Il Steuerrlickstellungen 17.392.778,05 5.419.073,20
lll. Sonstige Rickstellungen 25.946.875,09 58.808.479,56 25.279.932,87

H. Depotverbindlichkeiten aus dem in
Rickdeckung gegebenen Versiche-
rungsgeschaft 29.066.679,63 33.321.995,65
I Andere Verhindlichkeiten
I Verhindlichkeiten aus dem selbst
abgeschlossenen Versicherungs-

geschaft gegeniiber
1. Versicherungsnehmern 92.569.372,26 107.101.677,10
2. Versicherungsvermittlern 33.728.766,11 36.665.217,24
davon:
an verbundene Unter-
nehmen: —EUR
(Vorjahr: —EUR)
3. Mitglieds- und Trégerunter-
nehmen —| 126.298.138,37 —
Il.  Abrechnungsverbindlichkeiten aus
dem Riickversicherungsgeschaft 223.702,01 160.568,69
lIIl. Anleihen — —
davon:
konvertibel: —EUR
(Vorjahr: —EUR)
IV. Verbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten 285.645,56 301.275,10
V. Sonstige Verbindlichkeiten 28.441.060,58 155.248.546,52 27.698.673,80
davon:
gegeniiber verbundenen Unter-
nehmen: 180.514,84 EUR
(Vorjahr: 201.284,23EUR)
aus Steuern:  1.340.220,70EUR
(Vorjahr: 1.296.323,91EUR)
im Rahmen der sozialen
Sicherheit: —EUR
(Vorjahr: —EUR)
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Aktiva EUR EUR EUR EUR Vorjahr EUR

K. Nicht durch Eigenkapital gedeckter
Fehlbetrag = —

Summe der Aktiva 56.609.718.284,21 56.070.960.561,62

Ich bestétige hiermit entsprechend 8 128 Abs. 5 VAG, dass die im Vermogensverzeichnis aufgefiihrten
Vermdgensanlagen den gesetzlichen und aufsichtsbehérdlichen Anforderungen geman angelegt und
vorschriftsméaRig sichergestellt sind.

Koblenz, 1. Februar 2023 Der Treuhander:
Werner Braun
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Passiva EUR EUR EUR Vorjahr EUR

K. Rechnungsabgrenzungsposten 4.642.105,55 5.257.818,16
L. Passive latente Steuern — —
Summe der Passiva 56.609.718.284,21 56.070.960.561,62

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter den Posten E. Il. und F. I. der Passiva eingestellte De-
ckungsrickstellung unter Beachtung des § 341f HGB sowie unter Beachtung der aufgrund des § 88 Abs.
3 VAG erlassenen Rechtsverordnung berechnet worden ist; fur den Altbestand im Sinne des 8§ 336 VAG
und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfuhrungsgesetzes/EWG zum VAG ist die Deckungsriick-
stellung nach dem zuletzt am 21. November 2022 und am 6. Dezember 2022 genehmigten Geschéftsplan
berechnet worden.

Koblenz, 1. Februar 2023 Der Verantwortliche Aktuar:

Dr. Normann Pankratz
Diplom-Mathematiker
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Gewinn- und Verlustrechnung fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

Posten EUR EUR EUR Vorjahr EUR
I Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrage f. e. R.
a) Gebuchte Bruttobeitrage 3.863.102.842,88 3.918.100.372,67
b) Abgegebene Riickversicherungs-
beitrdge 1.725.446,17 3.861.377.396,71 1.948.242,11
c) Veranderung der Bruttobeitrags-
Ubertrége 5.724.907,55 6.593.240,08
d) Verdnderung des Anteils der Riickver-
sicherer an den Bruttobeitrags-
Ubertragen -179.574,51 5.545.333,04 3.866.922.729,75 -138.331,09
2. Beitrdge aus der Bruttoriickstellung fiir
Beitragsriickerstattung 11.477.119,00 14.652.884,31
3. Ertrége aus Kapitalanlagen
a) Ertrage aus Beteiligungen 44.923.948,38 33.639.697,66
davon:
aus verbundenen Unter-
nehmen: — EUR
(Vorjahr: — EUR)
b) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen
davon:
aus verbundenen Unter-
nehmen: — EUR
(Vorjahr: — EUR)
aa) Ertrage aus Grundstiicken,
grundstiicksgleichen Rechten
und Bauten einschlieflich
der Bauten auf fremden
Grundstiicken 4.390.551,55 4.353.478,84
bb) Ertrdge aus anderen Kapital-
anlagen 1.086.499.365,22 1.090.889.916,77 1.210.843.092,02
c) Ertrdge aus Zuschreibungen 16.225.613,42 14.353.514,02
d) Gewinne aus dem Abgang von
Kapitalanlagen 268.808.091,91 619.867.227,02
e) Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfiihrungs- und Teilgewinn-
abfiihrungsvertragen — 1.420.847.570,48 —
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapital-
anlagen — 406.075.549,01
5. Sonstige versicherungstechnische
Ertrage f. e. R. 11.846.494,39 29.630.862,70
6. Aufwendungen fiir Versicherungsfélle
f.e.R.
a) Zahlungen fur Versicherungsfélle
aa) Bruttobetrag 3.561.960.561,90 3.501.539.157,45
bb) Anteil der Riickversicherer 6.202.080,93 3.555.758.480,97 4.674.495,31
b) Veranderung der Riickstellung fiir
noch nicht abgewickelte Versiche-
rungsfalle
aa) Bruttobetrag 14.594.603,54 24.429.604,27
bb) Anteil der Riickversicherer 308.588,88 14.286.014,66 3.570.044.495,63 411.312,96
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Posten

EUR EUR

EUR Vorjahr EUR

7.

10.

11

12.

13.

Veranderung der (ibrigen versicherungs-
technischen Nettoriickstellungen

a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag
bb) Anteil der Riickversicherer

b) Sonstige versicherungstechnische
Nettorlickstellungen

. Aufwendungen fiir erfolgsabhéngige und

erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattun-
genf.e.R.

. Aufwendungen fiir den Versicherungs-

betrieb f. e. R.

a) Abschlussaufwendungen

b) Verwaltungsaufwendungen

c) davon ab:
Erhaltene Provisionen und Gewinnbe-
teiligungen aus dem in Ruickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschéft

Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von
Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen
und sonstige Aufwendungen fiir die
Kapitalanlagen

b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen

c) Verluste aus dem Abgang von
Kapitalanlagen

d) Aufwendungen aus Verlustiibernahme

Nicht realisierte Verluste aus Kapital-

anlagen

Sonstige versicherungstechnische

Aufwendungen f. e. R.

Versicherungstechnisches Ergebnis
f.e.R.

1. Nichtversicherungstechnische Rechnung

1.

o o1 B~ W

Sonstige Ertrage

davon:

aus der Abzinsung von Riick-
stellungen: 1.326,04 EUR
(Vorjahr: — EUR)

. Sonstige Aufwendungen

davon:

aus der Aufzinsung von Riick-
stellungen: 784.909,38 EUR
(Vorjahr: 585.888,44 EUR)

. Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit
. AuBerordentliche Ertrage

. AuRerordentliche Aufwendungen

. AuBerordentliches Ergebnis

58.677.479,59

-305.055.575,17

-4.384.330,39 -309.439.905,56

13.777.173,68

219.310.717,42
277.988.197,01

658.097,46

16.733.852,41
33.233.840,36

334.054.067,10

15.148.062,02

37.126.339,44

-295.662.731,88

-2.000.478.806,99
-2.479.366,97

-24.104.723,93

409.122.859,96 196.755.693,16

227.678.000,46
55.386.917,65

277.330.099,55 531.805,51

14.726.413,73
40.432.665,97

5.997.969,34
384.021.759,87 —
311.435.031,35 102.602.717,31

5.504.454,78 7.151.375,75

57.972.480,60 57.877.545,93

13.531.944,57

-21.978.277,42 36.796.229,16

35.994.203,18 34.613.261,34
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Posten EUR EUR EUR Vorjahr EUR

7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 10.855.948,54 9.471.049,44
davon:
Veranderung latenter Steuern:
-20.487.848,90 EUR
(Vorjahr: -8.626.599,35 EUR)
8. Sonstige Steuern 138.254,64 10.994.203,18 142.211,90
9. Ertrage aus Verlustubernahme — —

10. Aufgrund einer Gewinngemeinschaft,
eines Gewinnabfilhrungs- oder eines Teil-
gewinnabfiihrungsvertrages abgefiihrte
Gewinne — — —

11. Jahrestiberschuss/Jahresfehlbetrag 25.000.000,00 25.000.000,00

12. Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem
Vorjahr — —

25.000.000,00 25.000.000,00
13. Entnahmen aus der Kapitalriicklage — —

25.000.000,00 25.000.000,00
14. Entnahmen aus Gewinnriicklagen

a) aus der Verlustriicklage gemar
§ 193 VAG — —

b) aus der Riicklage fiir Anteile an einem
herrschenden oder mehrheitlich
beteiligten Unternehmen — _

c) aus satzungsmaRigen Riicklagen — —
d) aus anderen Gewinnriicklagen — — —

25.000.000,00 25.000.000,00
15. Entnahmen aus Genussrechtskapital — —

25.000.000,00 25.000.000,00
16. Einstellungen in Gewinnriicklagen

a) in die Verlustriicklage gemar
§ 193 VAG — —

b) in die Riicklage fiir Anteile an einem

herrschenden oder mehrheitlich

beteiligten Unternehmen — _
c) insatzungsméaRige Riicklagen — —

d) inandere Gewinnriicklagen 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00

17. Wiederauffiillung des Genussrechts-
kapitals - -
18. Bilanzgewinn/Bilanzverlust — —
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Anhang

Allgemeines

Der Jahresabschluss 2022 ist nach den Vorschriften des HGB in Verbindung mit der RechVersV aufgestellt
worden.

Die nach den Vorschriften des HGB ermittelte und anzugebende durchschnittliche Anzahl der Arbeitneh-
mer betragt 14.208. Hiervon waren 3.619 Mitarbeiter in der Hauptverwaltung und 10.589 in den Ge-
schéftsstellen bundesweit beschéftigt. In den vorstehenden Zahlen sind Auszubildende nicht enthalten,
Aushilfskrafte waren mitzuzahlen. Alle Mitarbeiter haben ein Beschéaftigungsverhaltnis mit der Debeka
Krankenversicherung und der Debeka Lebensversicherung.

Beim Ausweis der verbundenen Unternehmen wurde wie bei Kapitalgesellschaften im Sinne von § 271
Abs. 2 HGB verfahren.

Das nicht selbst gefiihrte Konsortialgeschaft wird um ein Jahr zeitversetzt gebucht (§ 27 Abs. 3 und 4
RechVersV), da zum Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresabschlusses die Abrechnungen der federfiihren-
den Konsorten noch nicht vorlagen. Das nicht phasengleich gebuchte Konsortialgeschéft ist von unterge-
ordneter Bedeutung.

In der Bilanz und der GuV sind die Vorjahreszahlen angegeben, die den Zahlen in der ersten Vorspalte
und, sofern Unterposten nicht vorhanden sind, den Bilanz- oder GuV-Posten entsprechen.

Samtliche Tochterunternehmen der Debeka Lebensversicherung sind sowohl einzeln als auch zusammen
fur die Vermittlung eines den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechenden Bildes der Vermoégens-, Finanz-
und Ertragslage von untergeordneter Bedeutung (s. § 296 Abs. 2 HGB bzw. § 311 Abs. 2 HGB). Aufgrund
der Befreiung von der Aufstellungspflicht nach § 290 Abs. 5 HGB verzichten wir auf die Erstellung des
Konzernabschlusses der Debeka Lebensversicherung.

Erlauterungen zur Bilanz — Aktiva

Immaterielle Vermégensgegenstande [Aktiva B.]
Von dem Wahlrecht zur Aktivierung selbst geschaffener immaterieller Vermégensgegenstande des Anlage-
vermdgens nach § 248 Abs. 2 Satz 1 HGB wurde in den Vorjahren Gebrauch gemacht.

Im Vorjahr wurden unter dem Posten B. I. die digitale Verwaltungsplattform fiir das Konsortium ,Das
Rentenwerk" und unter Posten B. Il. eine entgeltlich erworbene Lizenz fur den Betrieb den Rentenwerks
ausgewiesen.

Die Bewertung des selbst geschaffenen immateriellen Vermégensgegenstandes erfolgte zu Anschaffungs-
und Herstellungskosten abziglich vorgenommener Abschreibungen. Die entgeltlich erworbene Lizenz
wurde zu Anschaffungskosten abziglich Abschreibungen bewertet. Zum Geschaftsjahresende wurde der
Wert der immateriellen Vermdgenswerte fir ,Das Rentenwerk* gemaR § 253 Abs. 3 HGB aufgrund einer
dauernden Wertminderung au3erplanméflig abgeschrieben.

Die Entwicklung der immaterielle Vermdgensgegenstande ist auf den Seiten 118 und 119 aufgefuhrt.
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Bewertung der Kapitalanlagen [Aktiva C.]
Die Bewertung und Bilanzierung der Kapitalanlagen erfolgte nach den aufgefiihrten Grundsatzen:

Grundstiicke, grundstiicks-
gleiche Rechte und Bauten
einschlielllich der Bauten auf
fremden Grundstiicken

Anteile an verbundenen Unter-
nehmen sowie Beteiligungen

Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermoégen und
andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere

Inhaberschuldverschreibungen
und andere festverzinsliche
Wertpapiere

Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen

Namensschuldverschreibungen
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Der Bewertung des Grundbesitzes lagen die aktivierungspflichtigen
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziglich zwischenzeit-

lich erfolgter linearer Normalabschreibungen, Abschreibungen zur
Ubertragung steuerfreier Riicklagen (§ 254 HGB a. F. in Verbindung
mit § 6b EStG) sowie Abschreibungen nach § 253 Abs. 3 Satz 5
HGB zugrunde. Die Abschreibung von Zugangen erfolgte zeitanteilig,
wahrend auf nachtragliche Aktivierungen zu bereits bestehenden
Gebauden Normalabschreibungen in ungekurzter Hohe vorgenom-
men wurden.

Die Bewertung der Anteile an verbundenen Unternehmen sowie
Beteiligungen erfolgte gemaf § 341b Abs. 1 HGB zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten. Im Falle einer voraussichtlich dauerhaften
Wertminderung nach § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB erfolgt die Bilanzie-
rung mit dem niedrigeren beizulegenden Wert.

Die Investments des Anlagevermdgens (Anlageschwerpunkt: fest-
verzinsliche Wertpapiere) wurden ausgehend von den Anschaffungs-
werten bzw. niedrigeren Buchwerten unter Berticksichtigung ggf.
erforderlicher Abschreibungen bzw. Zuschreibungen zum Jahres-
schluss nach dem gemilderten Niederstwertprinzip bewertet.

Die Wertpapiere des Umlaufvermdgens wurden ausgehend von den
Anschaffungswerten bzw. niedrigeren Buchwerten unter Berlicksich-
tigung ggf. erforderlicher Abschreibungen bzw. Zuschreibungen zum
Jahresschluss nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertet.

Die Inhaberschuldverschreibungen wurden nach den fiir das An-
lagevermdgen geltenden Vorschriften bewertet. Die Bilanzierung
erfolgte seit dem Geschaftsjahr 2021 zu fortgefihrten Anschaffungs-
kosten einschlieRlich Anschaffungsnebenkosten abziiglich erhaltener
Bonifikationen (§ 341b Abs. 2 in Verbindung mit § 253 Abs. 3 HGB).
Nullkupon-Anlagen wurden mit den Anschaffungskosten zuziiglich
der monatlich auf Basis der Emissionsrendite zugeschriebenen
Zinsanteile angesetzt.

Die Bewertung erfolgte gemaR § 341c Abs. 3 HGB mit den fortge-
fuhrten Anschaffungskosten abziglich Tilgungen und zuztglich der
kumulierten Amortisation der Differenz zwischen Anschaffungskosten
und Rickzahlungsbetrag.

Bei den Namensschuldverschreibungen erfolgte die Bewertung zu
Nominalwerten unter Abgrenzung der Agio- bzw. Disagiobetrage

(§ 341c Abs. 1 HGB). Nullkupon-Anlagen wurden mit den Anschaf-
fungskosten zuzliglich der monatlich auf Basis der Emissionsrendite
zugeschriebenen Zinsanteile angesetzt.
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Schuldscheinforderungen und Die Bewertung erfolgte mit den fortgefihrten Anschaffungskosten

Darlehen zuziglich bzw. abzuglich der kumulierten Amortisation der Differenz
zwischen Anschaffungskosten und Riickzahlungsbetrag (§ 341c
Abs. 3 HGB). Die Differenzen werden planmaRig nach einem mathe-
matischen Verfahren tber die Laufzeit aufgeldst. Nullkupon-Anlagen
wurden mit den Anschaffungskosten zuzuiglich der monatlich auf
Basis der Emissionsrendite zugeschriebenen Zinsanteile angesetzt.

Darlehen und Vorauszahlungen Die Bewertung der Darlehen erfolgte zu Anschaffungskosten gemaf
auf Versicherungsscheine § 341b Abs. 1 Satz 2 HGB.

ubrige Ausleihungen Die Bewertung (einschlieRlich der unter dieser Position ausgewie-
senen stillen Beteiligung) wurde nach § 341c Abs. 3 HGB mit den
fortgefuihrten Anschaffungskosten zuzuglich oder abzuglich der
kumulierten Amortisation der Differenz zwischen den Anschaffungs-
kosten und dem Rickzahlungsbetrag angesetzt. Die Differenzen zu
den Ruckzahlungswerten werden planmaRig nach einem mathemati-
schen Verfahren Uber die Laufzeit aufgeldst.

Andere Kapitalanlagen Die Bewertung erfolgte gemaR § 341c Abs. 3 HGB zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten zuziiglich oder abzuglich der kumulierten Amor-
tisation der Differenz zwischen den Anschaffungskosten und dem
Riickzahlungsbetrag. Die Differenzen zu den Rickzahlungswerten
werden planmaRig nach einem mathematischen Verfahren tber die
Laufzeit aufgeldst. Die Anteile an Personengesellschaften wurden
mit den fortgefihrten Anschaffungskosten gemaf § 341b Abs. 2
HGB bewertet.

Die Entwicklung der Kapitalanlagen ist im Einzelnen auf den Seiten 118 und 119 dargestellt. Hierzu wer-
den erganzend nachfolgende Angaben gemacht:

Folgende Abschreibungen bzw. Zuschreibungen wurden soweit erforderlich auf den Stichtagskurs vorge-
nommen.

In der Vergangenheit vorgenommene Wertberichtigungen bei einem Investmentvermégen und zwei Beteili-
gungen konnten im Geschéaftsjahr durch Zuschreibungen teilweise ergebniswirksam aufgelost werden. Da-
neben wurden Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen vereinnahmt, die Uberwiegend auf realisierte
Abgangsgewinne von Anlagen mit Rentencharakter, bei denen der Zeitwert héher als der Buchwert war,
zurlckzufuihren sind.

Bei finf Spezialsondervermdgen, zwei Beteiligungen und einer Inhaberschuldverschreibung musste im
Geschéftsjahr von nachhaltig niedrigeren Werten ausgegangen werden, sodass diese mit dem niedrigeren
beizulegenden Wert angesetzt wurden.

Die Gesamtsumme der fortgefiihrten Anschaffungskosten der in die Uberschussbeteiligung einzube-
ziehenden Kapitalanlagen belauft sich auf 40.944,3 Millionen Euro. Der entsprechende Zeitwert betragt
33.829,1 Millionen Euro. Hieraus ergibt sich ein negativer Saldo von 7.115,2 Millionen Euro. Einzelheiten
zur Beteiligung der Versicherungsnehmer an den Bewertungsreserven sind auf den Seiten 104 und 105
beschrieben.
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Folgende Kapitalanlagen wurden mit einem tber dem beizulegenden Zeitwert liegenden Buchwert ange-
setzt (§ 285 Nr. 18 HGB):

Anlageform Buchwert Zeitwert
EUR EUR
Beteiligungen 219.927.795,45 203.313.966,50
Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere 9.675.357.798,20 7.037.030.333,80
Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 18.167.452.144,98 13.815.391.855,59
Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 2.166.674.381,17 1.909.394.435,15
Namensschuldverschreibungen 12.001.612.804,99 9.885.945.960,36
Schuldscheinforderungen und Darlehen 2.690.577.345,25 2.289.379.836,72
Ubrige Ausleihungen 84.326.030,85 80.614.239,52

Durch die Anwendung des § 341b HGB wurden fur den Uberwiegenden Anteil der Kapitalanlagen Ab-
schreibungen i. H. v. 9.784,9 Millionen Euro vermieden. Der sich ergebende Unterschied aus Zeitwerten
und Buchwerten ist ausschlie3lich zinsinduziert. In allen Féllen waren auf3er den Abschreibungen auf den
nachhaltig niedrigeren beizulegenden Wert keine weiteren Wertberichtigungen infolge der Zuordnung zum
Anlagevermogen erforderlich, da die stillen Lasten voraussichtlich nur voriibergehender Natur sind bzw.
eine Tilgung zum Nennbetrag zu erwarten ist.

Die Zeitwerte der Kapitalanlagen sind in der Tabelle ,Entwicklung der Aktivposten B., C I. bis IIl. im
Geschéftsjahr 2022 auf den Seiten 118 und 119 angegeben. Sie wurden nach den ublichen Methoden
ermittelt:

Grundstiicke und grundstucks- Die Bewertung erfolgte grundséatzlich mit dem Ertragswert zum

gleiche Rechte und Bauten 31. Dezember 2019 bzw. 31. Dezember 2022. Zwei Vermdgensge-
genstande wurden mit dem Buchwert zum 31. Dezember 2022 und
ein Vermogensgegenstand mit dem Sachwert zum 31. Dezember
2022 angesetzt.

Anteile an verbundenen Unter- Die Ermittlung erfolgte mithilfe des Ertragswertverfahrens.
nehmen (Debeka Pensionskasse)

Beteiligungen Die Zeitwerte der Beteiligungen werden vordergriindig nach der
Discounted-Cashflow-Methode ermittelt.

Borsennotierte Wertpapiere Die Bewertung erfolgte mit den Jahresschlusskursen.

Investmentvermdgen Die Investmentvermdgen wurden mit den Riicknahmepreisen zum
Jahresende ausgewiesen.

Nicht bérsennotierte Kapital- Die Ermittlung des Zeitwerts erfolgte auf Grundlage unterschiedli-
anlagen mit fester Laufzeit cher Zinsstrukturkurven — unter Berlicksichtigung der Restlaufzeit
(Realkredite, Ausleihungen, und der Bonitat — unabhangiger Datenlieferanten nach einem finanz-
stille Beteiligungen) mathematischen Bewertungsmodell unter Verwendung stochasti-

scher Zinssimulationen.
Alle tbrigen Kapitalanlagen Hierbei wurde der Zeitwert dem Substanzwert gleichgesetzt. Dies

betrifft auch diejenigen Anteile an verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen, die von untergeordneter Bedeutung sind.
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Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlie3lich der Bauten auf fremden

Grundstiicken [Aktiva C. 1]

Grundsticke und Geb&ude im Buchwert von 53.442.852,14 Euro werden eigen- und fremdgenutzt.

Anteile an verbundenen Unternehmen [Aktiva C. Il. 1.] und Beteiligungen [Aktiva C. II. 3.]
Die nachfolgende Ubersicht stellt die Anteile an verbundenen Unternehmen sowie Beteiligungen ge-

maR § 285 Nr. 11 ff. HGB dar:

Beteiligungen und verbundene Unternehmen Al‘r?tozl ElgeEnLIj;pltal Jahreéarlgebms
Mit Sitz im Inland

Debeka Pensionskasse AG, Koblenz ¥ 66,7 28.468.369,00 -1.779.963,21
Debeka proService und Kooperations-GmbH, Koblenz ¥ 49,0 878.779,65 262.810,97
Enhanced Sustainable Power Fund Nr. 3 GmbH & Co., Griinwald ? 24,7 184.777.769,52 11.679.213,91
KGAL APF 4 GmbH & Co. geschlossene Investment KG, Griinwald ? 30,7 284.725.314,15 51.550.556,44
ngu,?\]I;V\;\IlgE)nen Core 3 GmbH & Co. geschlossene Investment KG, 301 171.226.374,06 -918.618,40
prorente-Debeka Pensions-Management GmbH, Koblenz v 100,0 155.000,00 —
grﬁr?vaa:\gCZ))RGEN GmbH & Co. Geschlossene Investment KG, 472 2.776.059.559.65 96.653.713,56
Mit Sitz im Ausland

Allianz Debt Fund SCSp SICAV-SIF - Prime Allianz Real Estate Coin- 48.4

vestment Il, Luxembourg ¥ ’

MEAG Infrastructure Debt Fund S.C.S. SICAV-FIS, Grevenmacher ¥ 30,3 471.734.521,01 9.306.216,05

Y Eigenkapital und Jahresergebnis aus dem vorlaufigen Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022.

2 Eigenkapital und Jahresergebnis aus dem Jahresabschluss zum 30. September 2022.
3 Eigenkapital und Jahresergebnis lagen zum Bilanzstichtag nicht vor.

4 Eigenkapital und Jahresergebnis aus dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021.

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

[Aktiva C. lll. 1.]

Die Debeka Lebensversicherung fiihrt verschiedene Investmentvermdgen nach § 285 Nr. 26 HGB im

Bestand:

Ausschittung
Investmentvermdgen Buchwert Zeitwert Geschaftsjahr

EUR EUR EUR

Rentenfondsanteile 9.344.106.331,10 6.773.093.615,05 666.484,44
Aktienfondsanteile 26.165.033,00 26.165.033,00 1.802.254,62
Immobilienfondsanteile 715.852.299,30 801.414.517,87 14.072.411,04
Alternative Investments 231.251.467,10 176.802.718,75 3.083.966,63

Nachfolgend werden die Rickgabemdéglichkeiten der aufgefiihrten Investmentvermégen dargestellt:

Bei Investmentsondervermégen mit Rentenfondsanteilen kann i. d. R. eine tégliche Riickgabe zum
Rucknahmepreis erfolgen. Bei einem weiteren Investmentvermdgen ist die Riickgabe nach frihestens 18
Monaten mit einer Frist von zehn Geschéftstagen zum Monatsende mdglich.

Das Aktienspezialsondervermdgen kann taglich zum Ricknahmepreis zurtickgegeben werden.

Bei den Investmentsondervermdgen mit Immobilienfondsanteilen bestehen Riickgabemdoglichkeiten von
einer taglichen Riickgabe zum Riicknahmepreis Uber eine Kindigungsfrist von zwélf Monaten zum Mo-
natsende zum Preis des entsprechenden Ultimo bis zu einer Kiindigungsmdglichkeit einmal jahrlich zum
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Ende des Geschéftsjahres mit einer Frist von sechs Monaten. Daneben ist bei einem weiteren Immobilien-
sondervermoégen die Riickgabe einmal monatlich, jeweils am letzten Tag eines Monats, zum Ricknahme-
preis gewahrleistet. Bei einem Investmentsondervermdgen mit Immobilienfondsanteilen ist die Ruckgabe-
moglichkeit zum letzten Bankarbeitstag eines Monats vor Ablauf einer Frist von sechs Monaten mdglich.
Ein Investmentvermégen mit Immobilienfondsanteilen ist von der vorzeitigen Rickgabe ausgeschlossen.
Bei allen weiteren Investmentsondervermdgen mit Immobilienfondsanteilen ist die Ruickgabemdglichkeit
zum letzten Bankarbeitstag des fiinften Monats, der auf den Monat folgt in dem die Riicknahmeorder erteilt
wurde, gegeben.

Ein alternatives Investment kann vollstandig oder teilweise zuriickgegeben werden.

Nennwerte und Zeitwerte der offenen Derivatepositionen
Zinsgeschafte

Nennwerte Derivate Zeitwerte Derivate

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR

Termingeschéfte aus

Darlehen (Vorkaufe) BLIS U

43.346.830,16 -6.573.545,58 2.148.789,52

Zur Ermittlung der Zeitwerte wird, da keine Bérsennotierung vorliegt, die Discounted-Cashflow-Methode
eingesetzt. Dabei werden alle zukiinftigen Zuflisse (z. B. Zinszahlungen oder Tilgungsleistungen) diskon-
tiert und je Bestand zu einem Barwert aufsummiert. Die fiir die Diskontierung anzusetzenden Zinsstruk-
turkurven ergeben sich aus verschiedenen Merkmalen des Darlehens. Sie werden erzeugt, indem die von
Informationsdiensten bereitgestellten Markdaten mittels Interpolations- und Extrapolationsverfahren ver-
vollstandigt werden. Durch ein stochastisches finanzmathematisches Modell wird die zukinftige Zinsstruk-
tur auf dem Kapitalmarkt simuliert, um die Ausiibung von im Darlehen eingebetteten Optionen abzubilden.

Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen [Aktiva D.]
Zum Bilanzstichtag bestand der Anlagestock ausschlief3lich aus 18.242.744,8999 Fondsanteilen, die mit

dem Zeitwert ausgewiesen wurden.

Sie gliedern sich wie folgt:

Fondsanteile Anteile Zeitwert
EUR

DWS Vermégensbildungsfonds | LD 333.319,7131 74.720.280,08

DWS Covered Bond Fund LD 180,8936 8.482,10

iShares STOXX Europe 600 UCITS ETF (DE) 149.671,5498 6.306.410,75

Debeka Global Shares
Debeka Global Bonds

14.147.910,3360
3.611.662,4074

2.184.702.975,61
314.636.710,70

insgesamt
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Fallige Anspriiche aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft

an Versicherungsnehmer [Aktiva E. I. 1. a)]

Diese stellen ruckstéandige Beitréage dar, die unter Berlicksichtigung einer vorgenommenen pauschalen
Wertberichtigung in der voraussichtlich einbringlichen H6he bewertet wurden.

Noch nicht fallige Anspriiche aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft

an Versicherungsnehmer [Aktiva E. I. 1. b)]

Der ausgewiesene Betrag stellt unter Beachtung einer pauschalen Wertberichtigung den nicht falligen
schuldrechtlichen Anspruch gegen die Versicherungsnehmer auf Erstattung noch nicht getilgter rechnungs-
maRiger Abschlusskosten dar.

Die Pauschalwertberichtigungen in den Unterposten E. I. 1. a) und 1. b) beruhen auf den Erfahrungswer-
ten der Vergangenheit, die auf der Grundlage der tatsachlichen Forderungsausfélle ermittelt und aktivisch
von den Forderungen abgesetzt wurden.

Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft an Versicherungsvermittler
[Aktiva E. I. 2.]
Die Forderungen werden zum Nennwert angesetzt.

Abrechnungsforderungen aus dem Rickversicherungsgeschaft [Aktiva E. I1.]

Die Abrechnungsforderungen ergeben sich aus dem in Ruckdeckung ibernommenen Versicherungsge-
schéft und wurden nach Mal3gabe eines aktiven Rickversicherungsvertrags ermittelt. Sie werden zum
Nennwert angesetzt.

Sonstige Forderungen [Aktiva E. IV.]
Die Forderungen werden zum Nennwert angesetzt.

Sachanlagen und Vorrate [Aktiva F. |.]

Die bis zum Geschéftsjahr 2007 und ab dem Geschaftsjahr 2012 angeschaffte Betriebs- und Geschéafts-
ausstattung wird vom Organisationsgemeinschaftspartner, der Debeka Krankenversicherung, entgeltlich
zur Verfiigung gestellt. An den Anschaffungen vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2011 haben die
Organisationsgemeinschaftspartner jeweils ein ideelles Miteigentum. Die Sachanlagen werden mit den
Anschaffungskosten abziiglich linearer Normalabschreibungen (drei bis fiinfzehn Jahre) bewertet.

Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand [Aktiva F. I1.]
Die liquiden Mittel werden mit ihnren Nominalbetrdgen bewertet. Die ausgewiesenen Guthaben sind in ihrer
Hohe durch im Folgejahr fallige Zins- und Tilgungseingange beeinflusst.

Andere Vermdgensgegenstande [Aktiva F. 111.]
Es handelt sich ausschlief3lich um Vorauszahlungen auf fallige Versicherungsleistungen. Der Ausweis
erfolgt zum Nennwert.

Rechnungsabgrenzungsposten [Aktiva G.]
Abgegrenzte Zinsen wurden mit dem Nominalbetrag angesetzt. Das unter diesem Posten erfasste Agio
belauft sich auf 25.164.98 (Vorjahr: 28.413,31) Euro.

Aktive latente Steuern [Aktiva H.]

Aus abweichenden Wertanséatzen zwischen Handels- und Steuerbilanz resultieren kinftige Steuer-
belastungen und -entlastungen. Die Steuerlatenzen ergeben sich im Wesentlichen bei den Kapitalanlagen
inklusive der thesaurierten Ertrage. Weitere Steuerlatenzen ergeben sich bei den Rickstellungen fur Pen-
sionen und ahnliche Verpflichtungen, den sonstigen Riickstellungen sowie den versicherungstechnischen
Ruckstellungen.
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Das Wahlrecht zum Ansatz aktiver latenter Steuern wird ausgeiibt. Im Rahmen der Steuerabgrenzung
wurden passive latente Steuern i. H. v. 5.525.375,61 Euro mit aktiven latenten Steuern von

71.565.339,49 Euro verrechnet. Der Bewertung liegt ein Steuersatz von 30,77 % zugrunde. Hierbei wurde
fur Zwecke der Gewerbesteuer ein durchschnittlicher Hebesatz von 427 % angesetzt.

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung [Aktiva |.]

Die Verpflichtungen aus Altersteilzeitvertragen sind durch den Abschluss von Kapitalisierungsprodukten,
die an einen Treuhander abgetreten sind (Sicherungsabtretung), insolvenzsicher ausfinanziert. Der bei-
zulegende Zeitwert der Kapitalisierungsprodukte wurde mit den von dem Versicherer mitgeteilten Wert-
guthaben unter Berlcksichtigung von vorhandenen Zinsansprichen und Kosten angesetzt. Er entspricht
den fortgefiihrten Anschaffungskosten. Eine Ausschittungssperre gemaf § 268 Abs. 8 Satz 3 HGB wird
insoweit nicht begrtindet.

Der beizulegende Zeitwert der Forderung aus den Kapitalisierungsprodukten i. H. v. 1.112.995,45 Euro
wurde gemaf § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB mit der Ruickstellung flr Altersteilzeit von 519.213,— Euro ver-
rechnet. Nahere Angaben zur Berechnung der Riickstellung fur Altersteilzeit werden in den Erlauterungen
zu Passiva G. lll. gemacht.

Der die Verpflichtungen aus Altersteilzeitvertragen Ubersteigende Betrag des beizulegenden Zeitwerts der
Kapitalisierungsprodukte wird gemaf § 246 Abs. 2 Satz 3 HGB als aktiver Unterschiedsbetrag aus der
Vermdogensverrechnung ausgewiesen.

Erlauterungen zur Bilanz — Passiva

Ruckversicherung
Die Anteile der passiven Riickversicherung an den versicherungstechnischen Rickstellungen und die
Depotverbindlichkeiten wurden entsprechend den bestehenden Riickversicherungsvertradgen gebildet.

Die aktive Rickversicherung betrifft einen Retrozessionsvertrag auf Risikobasis. Es bestehen keine Ab-
rechnungsverbindlichkeiten aus dem in Ruckdeckung Ubernommenen Versicherungsgeschéft.

Gewinnrucklagen [Passiva A. ll1.]

EUR EUR
1. Verlustriicklage gemaR § 193 VAG
Stand am Anfang und unverandert am Ende des Geschéftsjahres 4.000.000,00
4. andere Gewinnrlicklagen
Stand am Anfang des Geschéftsjahres 873.306.916,59
Einstellung aus dem Jahresuiberschuss des Geschéftsjahres 25.000.000,00 898.306.916,59
Bilanzwert zum Ende des Geschéftsjahres 902.306.916,59

Die anderen Gewinnriicklagen unterliegen einer Ausschittungssperre i. H. v. 3.791.117,92 Euro. Da-

von resultieren 1.854.392,78 Euro aus dem Unterschiedsbetrag gemaf § 253 Abs. 6 HGB. Von der
Ausschittungssperre i. H. v. 66.039.963,88 Euro aus dem Aktiviiberhang latenter Steuer entfallen
1.936.725,14 Euro gemaR § 268 Abs. 8 HGB i. V. m. Art. 67 Abs. 6 EGHGB auf die anderen Gewinnriick-
lagen und der Rest auf die ausschittungsgesperrte Riickstellung fur Beitragsriickerstattung (siehe Passiva
E. IV.).

Nachrangige Verbindlichkeiten [Passiva C.]

Die Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfullungsbetrag ausgewiesen. Die Ausgabe der Namensschuldver-
schreibungen, die Laufzeiten bis zum 8. Januar 2027 bzw. 1. April 2027 aufweisen und mit 4,0 % verzinst
werden, erfolgte gemanR § 345 Abs. 2 VAG. Die nachrangige Verbindlichkeit gegentiber der Debeka Pensi-
onskasse betréagt 2.000.000,— Euro.
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Beitragsubertrage [Passiva E. I.]

Beitragsubertrage resultieren sowohl aus dem Eigengeschéft als auch aus dem Mitversicherungsgeschéft.
Im Eigengeschaft wurden bei Vertragen, bei denen die Versicherungsperiode mehr als einen Monat be-
tragt, die auf das Folgejahr entfallenden Beitragsteile als Beitragsibertrédge ausgewiesen. Dabei wurden
die nicht Ubertragungsfahigen Beitragsteile analog den Vorgaben des entsprechenden BMF-Schreibens
ermittelt. Im Mitversicherungsgeschéaft resultieren die Beitragsubertrage aus Beteiligungsvertragen und
stellen die Anteile an den von den federflihrenden Gesellschaften ermittelten Bilanzwerten dar.

Deckungsrickstellung [Passiva E. I1.]

Die Deckungsrickstellung wurde unter Beachtung von § 341f HGB und den jeweiligen Geschéftsplanen
einzelvertraglich nach der prospektiven Methode berechnet. Mindestens wird gemaR 8§ 25 Abs. 2 Rech-
VersV der jeweils vertraglich oder gesetzlich garantierte Riickkaufswert der Versicherung angesetzt.

Die versicherungsmathematischen Methoden und Berechnungsgrundlagen zur Ermittlung der Deckungs-
rickstellung sind auf den Seiten 106 bis 112 gesondert dargestellt.

Ruckstellung flr noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle [Passiva E. I11.]

Die Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle (Ablaufe, Ruckkaufe, Todesfalle) wurde
bei den kapitalbildenden Lebensversicherungen, Risikolebensversicherungen und den Rentenversicherun-
gen fur alle Versicherungsfalle, die bis zum Bilanzstichtag bekannt waren, entsprechend der zu erbrin-
genden Leistung einzelvertraglich gebildet. Fir Invalidisierungen, die zum Bilanzstichtag bekannt waren,
erfolgte eine Schatzung der Riickstellung auf Basis von Erfahrungswerten der Vorjahre. Dies gilt ebenso
fur zum Bilanzstichtag unbekannte Invalidisierungen und Todesfélle des Geschéftsjahres. Die Rickstellung
fur Regulierungskosten ist unter Beachtung der steuerlichen Vorschriften gebildet worden.

Ruckstellung fur erfolgsabhéangige und erfolgsunabhéangige Beitragsrickerstattung
[Passiva E. IV.]

EUR EUR
Stand am Anfang des Geschéftsjahres 2.637.771.457,37
Abgang im Geschéftsjahr
Ausschittung 180.362.553,54
Entnahme als Beitrag aus der RfB 11.477.119,00 191.839.672,54
2.445,931.784,83
Zugang im Geschaftsjahr 409.122.859,96
Bilanzwert zum Ende des Geschéftsjahres 2.855.054.644,79

Der in der Bilanz ausgewiesene Betrag beinhaltet eine ausschuttungsgesperrte Rickstellung fur Beitrags-
rickerstattung i. H. v. 64.103.238,74 Euro, die geméal3 § 153 Abs. 2 Satz 2 VVG in Verbindung mit § 268
Abs. 8 HGB analog von der Uberschussbeteiligung ausgenommen ist.
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Erlauterungen geman § 28 Abs. 8 RechVersV:

von der Rickstellung fur Beitragsriickerstattung entfallen EUR
a) auf bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte laufende Uberschussanteile 143.831.000,00
b) auf bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Schlussiiberschussanteile

und Schlusszahlungen 71.775.000,00
c) auf bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrage fir die Mindest-

beteiligung (Sockelbeteiligung) an Bewertungsreserven 15.173.000,00
d) auf bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrage zur Beteiligung an

Bewertungsreserven, jedoch ohne Betrdge nach Buchstabe ¢ 3.000,00

e) auf den Teil des Schlussuberschussanteilfonds, der fir die Finanzierung

von Gewinnrenten zuriickgestellt wird, jedoch ohne Betrdge nach Buchstabe a —
f) auf den Teil des Schlussuberschussanteilfonds, der fiir die Finanzierung

von Schlussuberschussanteilen und Schlusszahlungen zuriickgestellt wird, jedoch

ohne Betrége nach den Buchstaben b und e 624.295.000,00
g) auf den Teil des Schlussiiberschussanteilfonds, der fur die Finanzierung der

Mindestbeteiligung (Sockelbeteiligung) an Bewertungsreserven zuriickgestellt wird,

jedoch ohne Betrage nach Buchstabe ¢ 105.603.000,00

h) auf den ungebundenen Teil (RfB ohne die Buchstaben a bis g) 1.894.374.644,79

Die Darstellung der Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer fiir das Jahr 2023 befindet sich auf
den Seiten 64 bis 105 dieses Berichts. Die Verfahren und Rechnungsgrundlagen zur Berechnung des
Schlusstiberschussanteilfonds sind auf Seite 105 beschrieben.

Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich der Lebensversicherung, soweit das Anlage-
risiko von den Versicherungsnehmern getragen wird — Deckungsriickstellung [Passiva F. I.]
Dieser Posten entspricht dem Zeitwert der Anteile an einem internen Fonds, die aus Beitragsteilen einzel-
ner Tarife entstanden sind. Diese Fondsanteile wurden mit dem Kurs des internen Fonds bewertet.

Versicherungstechnische Rickstellungen im Bereich der Lebensversicherung, soweit das Anlage-
risiko von den Versicherungsnehmern getragen wird — Ubrige versicherungstechnische Riickstel-
lungen [Passiva F. I1.]

Dieser Posten entspricht der Summe aus dem Zeitwert der Anteile an einem internen Fonds und dem Zeit-
wert von Investmentanteilen, die beide aus der Uberschussbeteiligung entstanden sind. Die Fondsanteile
am internen Fonds wurden mit dem Kurs des internen Fonds bewertet, die Investmentanteile wurden mit
dem jeweiligen Ricknahmepreis bewertet.

Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen [Passiva G. 1.]

Die Bewertung der Pensionszusagen und Rickdeckungsversicherungen der (ehemaligen) Vorstande und
Prokuristen erfolgt ab dem Geschéftsjahr 2022 nach den Regelungen des IDW RH FAB 1.021 vom

30. April 2021. Das Bewertungswahlrecht wurde zugunsten des Passivprimats ausgetibt. Dadurch ergibt
sich bei den Pensionsriickstellungen keine Anderung der Bewertung zum Vorjahr.

Die Pensionsrickstellungen sind nach der PUC-Methode und ab der Rentenphase nach dem Renten-
barwertverfahren berechnet worden. Dabei wurden die Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck,
Lizenz Heubeck-Richttafeln-GmbH, Kdéln, verwendet. Die Abzinsung ist gemaf § 253 Abs. 2 HGB mit dem
von der Deutschen Bundesbank veroffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatz aus den vergangenen
zehn Geschéftsjahren erfolgt, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Fur
die Bewertung zum 31. Dezember 2022 wurde der Marktzinssatz von 1,78 % (Stand Dezember 2022)
angesetzt. Der Gehaltstrend wird aus der Vergangenheit abgeleitet und individuell ermittelt. Bezogen auf
den Gesamtbestand ergab sich ein durchschnittlicher Gehaltstrend von 2,21 %. Als Rententrend wurden
2,21 % bzw. 2,00 %, je nach Zugehdorigkeit der Anspruchsberechtigten zu den ehemaligen Berufsgruppen,
verwendet. Als Pensionierungsalter wurde das 65. Lebensjahr angenommen. Fluktuationen wurden bisher
nicht beobachtet und waren deshalb nicht zu berticksichtigen. Gegeniiber der Abzinsung mit dem Markt-
zinssatz aus den vergangenen sieben Geschéftsjahren ergibt sich ein Unterschiedsbetrag gemaR § 253
Abs. 6 HGB von 1.484.885,— (Vorjahr: 2.117.240,—) Euro.
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Die auf die friheren Mitglieder des Vorstands und deren Hinterbliebene entfallende Pensionsverpflichtung
wurde mit 15.631.448,— Euro in voller Hohe gebildet.

Der nicht Giber den Pensions-Sicherungs-Verein abgesicherte Teil der Pensionsanwartschaft ist durch

den Abschluss von Ruickdeckungsversicherungen zweckexklusiv und insolvenzsicher ausfinanziert. Der
Leistungsiiberhang der Ruckdeckungsversicherungen wird wie bisher mit den fortgefihrten Anschaf-
fungskosten bewertet. Die fortgeflhrten Anschaffungskosten entsprechen dem Deckungskapital und den
gutgeschriebenen Uberschussanteilen. Mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete Leistungsteile
lagen zum Ende des Geschéftsjahres nicht vor. Den kongruent riickgedeckten Leistungsteilen der Ruckde-
ckungsversicherungen liegt das faktorbasierte Deckungskapitalverfahren des Ergebnisberichts des Fach-
ausschusses Altersversorgung der Deutschen Aktuarvereinigung zur aktuariellen Umsetzung des IDW RH
FAB 1.021 zugrunde. Zum Ansatz kommt der anteilige Erfuillungsbetrag aus der Zusage (10.910.057,—
Euro). Dieser lag Ende des Geschaftsjahres unter den fortgefiihrten Anschaffungskosten (14.300.109,—
Euro). Eine Ausschiittungssperre gemaf § 268 Abs. 8 Satz 3 HGB wird insoweit nicht begriindet.

Der beizulegende Zeitwert des Deckungsvermégens i. H. v. 10.910.057,— Euro wurde gemaf § 246
Abs. 2 Satz 2 HGB mit dem Erfiillungsbetrag der Pensionsverpflichtung i. H. v. 25.540.656,— Euro ver-
rechnet. Hiernach verbleibt eine Pensionsrickstellung von 14.630.599,— Euro.

In diesem Posten ist auRerdem der Anteil der Debeka Lebensversicherung an der Ruckstellung fur Ren-
ten, die bestimmten Rentenbeziehern der Debeka Zusatzversorgungskasse VaG Sitz Koblenz am Rhein
gewahrt wurden, enthalten. Dieser wurde nach dem Rentenbarwertverfahren auf der Grundlage der Richt-
tafeln 2018 G der Heubeck-Richttafeln-GmbH bewertet. Die Abzinsung ist gemaR § 253 Abs. 2 HGB pau-
schal mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz aus den vergangenen zehn Geschéftsjahren erfolgt, der
sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Fur die Bewertung zum 31. Dezember
2022 wurde der Marktzinssatz von 1,78 % (Stand Dezember 2022) angesetzt. Der Unterschiedsbetrag
gemaf § 253 Abs. 6 HGB betragt 2.797,66 Euro.

Die Pensionszusagen gegen Gehaltsverzicht sind durch den Abschluss von Rickdeckungsversicherungen
zweckexklusiv und insolvenzsicher ausfinanziert. Der beizulegende Zeitwert der Riickdeckungsversiche-
rungen (Deckungsvermdgen) wurde mit dem vom Versicherer mitgeteilten Deckungskapital und den gut-
geschriebenen Uberschussanteilen angesetzt. Zum 31. Dezember 2022 noch nicht verbindlich zugeteilte
Uberschussanteile (anteilige Schlussiiberschiisse und Anteile an den Bewertungsreserven) sind nicht be-
rucksichtigt. Der zugrunde gelegte Zeitwert des Deckungsvermégens entspricht den fortgefihrten Anschaf-
fungskosten. Eine Ausschuttungssperre gemaf § 268 Abs. 8 Satz 3 HGB wird insoweit nicht begriindet.

Ein Anteil der auf die Debeka Lebensversicherung entfallenden Pensionszusagen gegen Gehaltsverzicht
zeigt kongruente Zahlungsstrome auf der Aktiv- und der Passivseite. Deshalb ist fur diesen Teil gemaf

§ 253 Abs. 1 Satz 3 HGB die Riickstellung mit dem beizulegenden Zeitwert des korrespondierenden
Anteils an den Rickdeckungsversicherungen i. H. v. 7.148.305,38 Euro angesetzt und dann mit diesem
gemal § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB verrechnet worden. Der entsprechende Erfilllungsbetrag der Garantie-
leistungen zum 31. Dezember 2022 betragt 6.283.261,51 Euro. Die Bewertung erfolgte auf der Grundlage
der PUC-Methode und der Richttafeln 2018 G der Heubeck-Richttafeln-GmbH. Die Abzinsung ist gemaf
§ 253 Abs. 2 HGB pauschal mit dem von der Deutschen Bundesbank veréffentlichten durchschnittlichen
Marktzinssatz aus den vergangenen zehn Geschaftsjahren erfolgt, der sich bei einer angenommenen
Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Die Bewertung zum 31. Dezember 2022 erfolgte mit dem Marktzinssatz
von 1,78 % (Stand Dezember 2022). Der Anspruchsberechtigte erwirbt mit jedem Gehaltsverzicht einen
Zusagebaustein. Grundsatzlich ist im Leistungsfall nur die Kapitalauszahlung vorgesehen. Deshalb war ein
Gehalts- oder Rententrend nicht zu berlicksichtigen.

Bei den Pensionszusagen mit nicht kongruenten Zahlungsstrémen ist die Rickstellung nach der PUC-Me-

thode berechnet worden. Zu den weiteren Rechnungsgrundlagen wird auf den vorhergehenden Absatz
verwiesen. Der beizulegende Zeitwert des Deckungsvermogens i. H. v. 6.696.397,16 Euro wurde gemaf
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§ 246 Abs. 2 Satz 2 HGB mit dem Erflillungsbetrag der Pensionsverpflichtung von 7.383.088,29 Euro
verrechnet. Es verbleibt eine Pensionsrickstellung von 686.691,13 Euro. Der Unterschiedsbetrag geman
§ 253 Abs. 6 HGB belauft sich auf 366.710,12 (Vorjahr: 401.573,59) Euro.

Steuerriickstellungen [Passiva G. Il.]
Die Bewertung der Steuerriickstellungen erfolgte mit dem nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendigen Erfullungsbetrag.

Sonstige Rickstellungen [Passiva G. 111.]
Als sonstige Ruckstellung wird im Wesentlichen die Rickstellung von 24.004.712,01 Euro fiir Jubildums-
zahlungen ausgewiesen.

Die Ruckstellung fir Dienstjubilden ist mit der PUC-Methode unter Verwendung der Richttafeln 2018 G
der Heubeck-Richttafeln-GmbH bewertet worden. Die Abzinsung ist pauschal mit dem von der Deutschen
Bundesbank verdffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatz aus den vergangenen sieben Geschéftsjah-
ren erfolgt, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Fur die Bewertung zum
31. Dezember 2022 wurde der Marktzinssatz von 1,44 % (Stand Dezember 2022) zugrunde gelegt. Der
Gehaltstrend von 2,36 % wurde aus der Gehaltsentwicklung der letzten zehn Jahre in der Branche abge-
leitet. Fur die Fluktuationswahrscheinlichkeit wurden unternehmensindividuelle Werte herangezogen.

Bei der Ruckstellung fiir Altersteilzeit wurden die Aufstockungs- bzw. Abfindungszahlungen mit dem
Barwertverfahren und der Erfillungsrickstand mit der PUC-Methode unter Verwendung der Richttafeln
2018 G der Heubeck-Richttafeln-GmbH bewertet. Zum 31. Dezember 2022 wurde der auf der Veréffent-
lichung der Deutschen Bundesbank basierende Marktzinssatz von 0,43 % (Stand Dezember 2022) fir
eine durchschnittliche Restlaufzeit von einem Jahr angesetzt. Der Gehaltstrend von 2,36 % wurde aus der
Gehaltsentwicklung der letzten zehn Jahre in der Branche abgeleitet. Die Berechnung ergab einen auf

die Debeka Lebensversicherung entfallenden Erfiillungsbetrag von 519.213,— Euro. Die Riickstellung fiir
Altersteilzeit wurde gemaf § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB mit dem entsprechenden Aktivwert der Kapitalisie-
rungsprodukte vollstédndig verrechnet (siehe Erlauterungen zu Aktiva 1.).

Alle anderen Rickstellungen wurden mit ihren Erfillungsbetragen angesetzt, soweit die Restlaufzeiten
unter einem Jahr liegen. Bei den Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr erfolgte
zum Bilanzstichtag eine Abzinsung mit dem der jeweiligen Restlaufzeit entsprechenden, von der Deut-
schen Bundesbank verdéffentlichten Marktzinssatz.

Depotverbindlichkeiten aus dem in Ruckdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft [Passiva H.]
Die Depotverbindlichkeiten ergeben sich aus den mit den Rickversicherern geschlossenen Vertragen und
werden zum Bilanzstichtag mit dem Erfullungsbetrag ausgewiesen. Depotverbindlichkeiten mit einer Rest-
laufzeit von mehr als fiinf Jahren belaufen sich auf 10.616.176,59 (Vorjahr: 13.104.567,83) Euro.

Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft

gegeniber Versicherungsnehmern [Passival. l. 1.]

Die Verpflichtungen wurden mit dem Erflllungsbetrag ausgewiesen. Hierin enthalten sind den Mitgliedern
gutgeschriebene Uberschussanteile von 29.704.537,70 (Vorjahr: 35.368.253,04) Euro.

Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft

gegenuber Versicherungsvermittlern [Passival. I. 2.]

Es handelt sich um Verbindlichkeiten aus noch nicht gezahlten Abschlusskosten und um Verbindlichkeiten
aus dem Mitversicherungsgeschaft, welche mit dem Erflillungsbetrag angesetzt wurden.

Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Rickversicherungsgeschéaft [Passivall. 1]

Die Abrechnungsverbindlichkeiten ergeben sich aus den mit den Riickversicherern geschlossenen Ver-
tragen aus dem abgegebenen Geschaft und werden zum Bilanzstichtag mit dem Erfiillungsbetrag aus-
gewiesen.
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Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten [Passiva l. IV.] und
Sonstige Verbindlichkeiten [Passival. V.]
Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfullungsbetrag angegeben.

Rechnungsabgrenzungsposten [Passiva K.]
In diesem Posten ist passiviertes Disagio i. H. v. 4.642.105,55 (Vorjahr: 5.257.818,16) Euro enthalten.

Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Versicherungstechnische Rechnung [GuV L]

Der Ruckversicherungssaldo betréagt 947.800,16 (Vorjahr: 1.136.087,90) Euro zugunsten der Debeka Le-
bensversicherung. Davon entfallen 879.416,20 (Vorjahr: 1.051.673,61) Euro auf das abgegebene Geschaft
und 68.383,96 (Vorjahr: 84.414,29) Euro auf das ubernommene Geschéft.

Gebuchte Bruttobeitrage [GuV I. 1. a)]
Die gebuchten Bruttobeitrage verteilen sich wie folgt:

Geschéftsjahr EUR Vorjahr EUR
laufende Beitrage 3.222.547.203,07 3.283.099.100,85
Einmalbeitrédge 640.555.639,81 635.001.271,82
insgesamt 3.863.102.842,88 3.918.100.372,67

Es handelt sich wie im Vorjahr im Wesentlichen um Beitrage aus Einzelversicherungen mit Uberschuss-
beteiligung. In den laufenden Beitragen sind Zulagen nach dem Altersvermdgensgesetz enthalten.

Veranderung der Ruckstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle [GuV I. 6. b)]

Aus der Abwicklung der im Vorjahr gebildeten Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle
resultiert ein Verlust von 38.094,65 (Vorjahr: 651.418,85) Euro. Bei der Ermittlung des Abwicklungsergeb-
nisses wurden Verénderungen der Deckungsruckstellung beriicksichtigt.

Veranderung der Deckungsrickstellung [GuV I. 7. a)]

Die hierin enthaltene Veranderung der Zinszusatzreserve war erstmals ricklaufig und betragt
261.035.098,13 (Vorjahr: Zufuhrung 701.083.781,68) Euro. Der Referenzzins nach § 5 DeckRV blieb fur
den Neubestand unverandert und der im genehmigten Geschéftsplan festgelegte Bewertungszins flr den
Altbestand musste nicht abgesenkt werden.

Aufwendungen fir erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattungen fur eigene
Rechnung [GuV I. 8]
In diesem Posten sind ausschlieRlich erfolgsabhangige Beitragsriickerstattungen enthalten.

Abschreibungen auf Kapitalanlagen [GuV I. 10. b)]

Auf Kapitalanlagen, die gemaf3 88 341b und 341c HGB bewertet wurden, sind auf3erplanméfiige Abschrei-
bungen gemaR § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB von 30.587.250,41 (Vorjahr: 38.489.740,68) Euro vorgenommen
worden.

Sonstige Ertrage [GuV Il. 1.] sowie Sonstige Aufwendungen [GuV Il. 2.]

Gemal § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB werden die Veranderungen der Deckungsvermdgen mit den Zinsaufwen-
dungen aus korrespondierenden Verpflichtungen verrechnet. Die sonstigen Ertrdge und sonstigen Aufwen-
dungen sind deshalb um jeweils 149.632,31 (Vorjahr: 479.660,30) Euro gekurzt.
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Fur Abschlussprifer-Honorare wurden fir das Geschéftsjahr 2022 folgende Betrage einschlie3lich Um-
satzsteuer aufgewandt:

EUR
a) Abschlusspriufung 256.210,00
b) sonstige Bestatigungs- und Bewertungsleistungen 35.000,00
c) Steuerberatungsleistungen —
d) sonstige Leistungen 1.666,67
insgesamt 292.876,67

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag [GuV Il. 7.]

Der Steueraufwand resultiert aus dem Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit. Er betrifft das Geschafts-
jahri. H. v. 11.389.343,06 (Vorjahr: 6.958.826,47) Euro sowie die Vorjahre mit -533.394,52 (Vorjahr:
2.512.222,97) Euro.

Jahresliberschuss [GuV Il. 11.] und Einstellung in Gewinnrtcklagen [GuV Il. 16.]

Der nach Vornahme der Zufiihrung zur Riickstellung fiir erfolgsabhangige Beitragsriickerstattung i. H. v.
409.122.859,96 Euro verbleibende Jahresiiberschuss von 25.000.000,— Euro wurde den anderen Ge-
winnriicklagen zugefihrt.

Personliche Aufwendungen

Provisionen und sonstige Bezilige der Versicherungsvertreter, Geschéftsjahr Vorjahr
Personal-Aufwendungen TEUR TEUR
1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne des

§ 92 HGB fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft 5.774 6.250
2. Sonstige Bezuige der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB — —
3. Lohne und Gehélter 207.988 220.477
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Unterstitzung 22.264 23.659
5. Aufwendungen fir Altersversorgung 5.283 3.600
Aufwendungen insgesamt 241.309 253.987

Die Bezuge des Vorstands betrugen 793.230,43 Euro. Die Aufwendungen fir den Aufsichtsrat beliefen
sich auf 212.911,50 Euro. Die Ruhegehaltsbeziige friiherer Vorstandsmitglieder machten 889.404,56 Euro
aus.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Der Verein hat Anteile an mehreren Personen- und Kapitalgesellschaften sowie Investmentsonderver-
mogen i. H. v. insgesamt 3.080.687.077,26 Euro gezeichnet. Bis zum Bilanzstichtag wurden hiervon
2.409.710.335,79 Euro eingefordert, sodass noch 670.976,741,47 Euro an Einzahlungsverpflichtungen
bestehen.

Im Rahmen der Kapitalanlagedisposition betrug das Volumen der per Januar 2022 erworbenen Anlagen
24.150.862,77 Euro.

Zur Stlutzung der Debeka Zusatzversorgungskasse hat sich die Debeka Lebensversicherung verpflichtet
auf Anforderung ein Grindungsstockdarlehen i. H. v. 10.335.160,— Euro zur Verfiigung zu stellen. Zum
Bilanzstichtag wurden bisher 6.998.026,— Euro eingefordert. Es verbleibt eine Einzahlungsverpflichtung
von 3.337.134,— Euro.
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Zum Ende des Geschéftsjahres bestanden Zahlungsverpflichtungen fiir bereits fest vergebene Bau- und
Planungsauftrége von 812.668,15 Euro. Aufgrund der mit der Debeka Krankenversicherung gemeinsam
Ubernommenen Zahlungsverpflichtungen ergeben sich Eventualverbindlichkeiten von 3.488.849,48 Euro.

Die Debeka Lebensversicherung ist geman §§ 221 ff. VAG Mitglied des Sicherungsfonds fiir Lebensver-
sicherer. Der Sicherungsfonds hat auf Grundlage der Sicherungsfonds-Finanzierungs-Verordnung (Leben)
ein Sicherungsvermoégen von 1 %o, der Summe der versicherungstechnischen Nettorlickstellungen aufge-
baut. Die zuklnftigen Verpflichtungen hieraus resultieren im Wesentlichen aus der Veranderung der ver-
sicherungstechnischen Nettorlickstellungen. Fir das Folgejahr ergibt sich keine Einzahlungsverpflichtung.

Daruber hinaus kann der Sicherungsfonds Sonderbeitrage i. H. v. weiteren 1 %0 der Summe der versiche-
rungstechnischen Nettortckstellungen erheben. Dies entspricht einer Verpflichtung von 75.883.813,91
Euro. Zuséatzlich hat sich die Debeka Lebensversicherung dazu verpflichtet, dem Sicherungsfonds oder al-
ternativ der Protektor Lebensversicherungs-AG finanzielle Mittel zur Verfligung zu stellen, sofern die Mittel
des Sicherungsfonds bei einem Sanierungsfall nicht ausreichen. Die Verpflichtung betragt 1 % der Summe
der versicherungstechnischen Nettortickstellungen unter Anrechnung der zu diesem Zeitpunkt bereits an
den Sicherungsfonds geleisteten Betrage. Unter Einschluss der oben genannten Einzahlungsverpflichtun-
gen aus den Beitragszahlungen und Sonderbeitrdge an den Sicherungsfonds betragt die Gesamtverpflich-
tung zum Bilanzstichtag 682.954.325,19 Euro.

Aus zusammen mit der Debeka Krankenversicherung eingegangenen Altersversorgungsverpflichtungen
ergeben sich zukiinftige Zahlungsverpflichtungen von 342.223,52 Euro und Eventualverbindlichkeiten von
2.182.735,06 Euro.

AuBerdem bestehen Eventualverbindlichkeiten aufgrund der mit der Debeka Krankenversicherung ge-
meinsam Ubernommenen Zahlungsverpflichtungen fiir Dienstjubilaen i. H. v. insgesamt 28.472.509,57
Euro.

Es bestehen somit sonstige finanzielle Verpflichtungen i. H. v. 1.416.718.049,21 Euro. Diese setzen sich
aus zukunftigen Zahlungsverpflichtungen von 699.619.629,91 Euro und Eventualverbindlichkeiten i. H. v.
717.098.419,30 Euro zusammen.

Der Eintritt eines Sanierungsfalls fir den Sicherungsfonds fiir Lebensversicherer ist gegenwartig nicht
absehbar. Auch sind derzeit keine Anhaltspunkte gegeben, dass die Debeka Krankenversicherung ihren

zuklnftigen Zahlungsverpflichtungen nicht mehr nachkommen kdénnte. Deshalb ist fir die Debeka Lebens-
versicherung nicht mit einer Inanspruchnahme aus den Eventualverbindlichkeiten zu rechnen.

Nachtragsbericht

Nach Ablauf des Geschéftsjahres 2022 sind keine berichtspflichtigen Ereignisse eingetreten.
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Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer fiir 2023

Durch Beschluss des Vorstands wurden fiir die Giberschussberechtigten Versicherungen die folgenden, fur
die Zuteilung im Kalenderjahr 2023 geltenden Uberschussanteile festgesetzt. Fiir den Altbestand im Sinne
von Art. 16 § 2 Satz 2 des Dritten Gesetzes zur Durchfiihrung versicherungsrechtlicher Richtlinien des Ra-
tes der Européischen Gemeinschaften erfolgte die Festsetzung auf Grundlage des Gesamtgeschéaftsplans
fir die Uberschussbeteiligung.

1 Kapitalbildende Lebensversicherungen

1.1 Laufende Uberschussanteile
Versicherungen mit laufender Beitragszahlung kdnnen einen Grundiiberschussanteil, festgesetzt in
Promille der Versicherungssumme, erhalten.

Beitragspflichtige und beitragsfreie Versicherungen kénnen jahrlich zum Ende des Versicherungsjahres ei-
nen Zinsliberschussanteil in Prozent des mittleren maf3geblichen Deckungskapitals des abgelaufenen Ver-
sicherungsjahres erhalten, jedoch bei nicht gegen Einmalbeitrag abgeschlossenen Versicherungen nach
den Tarifen ab der Tarifgeneration 2008 friihestens nach Ablauf von drei Jahren ab Versicherungsbeginn.
Das malf3gebliche Deckungskapital ist das gezillmerte Deckungskapital nach Rechnungsgrundlagen des
Beitrags, bei beitragspflichtigen Versicherungen nach den Tarifen ab der Tarifgeneration 2008 jedoch das
unter gleichmagiger Verteilung der rechnungsméaRigen Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten funf
Versicherungsjahre, langstens auf die vereinbarte Beitragszahlungsdauer, berechnete Deckungskapital.

Fur Versicherungen nach den Tarifen LG1 — LG7, LF2, G50, G51 und LVW2 mit Versicherungsbeginn
vor 1976 gilt seit 1984 ebenfalls das natiirliche Uberschusssystem mit der MaRgabe, dass der Zinsiiber-

schussanteil entsprechend einem technischen Versicherungsbeginn 1978 berechnet wird.

Es gelten die folgenden Uberschussanteilsatze:

Tarif Grundiberschuss Grundiberschuss Zinsuberschuss-
(falls Verrechnung (falls keine Verrechnung satz
mit den Beitragen) mit den Beitragen)

in %o in %o in %
Mann Frau Mann Frau

LG1-LG7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LF2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

G50, G51 — — 0,00 0,00 0,00

LVW2 — — 0,00 0,00 0,00

Altl, T70 Y — — — — 0,00

GN20, GZ60 — — 0,00 0,00 0,00

L1-L3, L5, L7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

L4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

F2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VW2 — — 0,00 0,00 0,00

K1 - K3, K5, K7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

K4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

KVv2 — — 0,00 0,00 0,00

DK1 - DK3, DK5, DK7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DK4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DKVW — — 0,00 0,00 0,00
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Tarif

Grundiberschuss

Grunduberschuss

Zinsuberschuss-

(falls Verrechnung (falls keine Verrechnung satz
mit den Beitragen) mit den Beitréagen)
in %o in %o in %
Mann Frau Mann Frau
L1(01/07) — L3(01/07),
L5(01/07), L7(01/07),
L1(01/08) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L4(01/07) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LVW(01/07), LVW(01/08) — — 0,00 0,00 0,00
L1(01/12) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LVW(01/12) — — 0,00 0,00 0,00
L1(01/13) 0,00 0,00 0,00
LVW(01/13) — 0,00 0,00
L1(01/15) 0,25 falls x <20 0,25 falls X <20
0,50 falls 20 = x < 40 0,51 falls 20 < x < 40
1,00 falls x 240 1,01 falls x 240 0,00
LVW(01/15) 0,36 falls x, < 60
— 0,57 falls x, 2 60 0,00
L1(01/17) 0,25 falls X <20 0,25 falls X <20
0,50 falls 20 < x < 40 0,51 falls 20 < x < 40
1,00 falls x =40 1,01 falls x 240 0,3529
LVW(01/17) 0,36 falls x, < 60
— 0,57 falls x, 2 60 0,352
L1(01/21) 0,25 falls X <20 —
0,50 falls 20 < x < 40 —
1,00 falls X 240 — 1,002

x = rechnungsmafiges Alter der versicherten Person zu Versicherungsbeginn

X, = rechnungsmaRiges Alter der versicherten Person am Ende der Versicherungsdauer

b Versicherungen nach den Tarifen Altl und T70 erhalten einen Gewinnzuschlag i. H. v. 28,5 % der Versicherungssumme, der bei Tod
der versicherten Person im Jahr 2023 féllig wird. Die ab dem 31. Dezember 1997 gutgeschriebenen Bonussummen werden auf den

Gewinnzuschlag angerechnet.

2 Fiir Versicherungen mit einer Beitragszahlungsdauer unter zwolf Jahren, bei denen zum Zeitpunkt der Uberschusszuteilung
im Jahr 2023 eines der ersten finf Versicherungsjahre endet, ermagigt sich der angegebene Zinsiiberschusssatz (in Prozent) auf:

Beitragszahlungsdauer fur Tarife fur Tarif
L1(01/17), LVW(01/17) L1(01/21)

unter 6 Jahren 0,00 0,00

6 Jahre 0,00 0,10

7 Jahre 0,00 0,25

8 Jahre 0,00 0,40

9 Jahre 0,00 0,55

10 Jahre 0,05 0,70

11 Jahre 0,20 0,85

®  Fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag ermagigt sich der angegebene Zinstiberschusssatz (in Prozent) auf:

Tarif

Versicherungsbeginn

Zinsuberschusssatz in %

L1(01/17)

01.01.2017 — 01.12.2020

0,00
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1.2 Schlussiiberschussanteile, Schlussdividende und Sockelbeteiligung (Mindestbeteiligung)

an den Bewertungsreserven
Versicherungen nach den Tarifen bis einschlieRlich der Tarifgeneration 2007, aul3er Versicherungen gegen
Einmalbeitrag und ausgenommen Versicherungen nach den Tarifen Alt1, T70, GZ60 und GN20, kénnen
bei Ablauf der Versicherung einen Schlussiiberschussanteil (ausgenommen Versicherungen nach dem Ta-
rif LVW2) und eine Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven erhalten. Ebenso kdnnen Versicherun-
gen ab der Tarifgeneration 2008, auch Versicherungen gegen Einmalbeitrag, bei Ablauf der Versicherung
(bei den Tarifen L1(01/12), L1(01/13), L1(01/15), L1(01/17) und L1(01/21) bei Tod der versicherten Person)
einen Schlussuberschussanteil und eine Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven erhalten.

Alle Versicherungen ab der Tarifgeneration 1996, fur die laufende Beitragszahlung vereinbart ist und bei
denen die vereinbarte Beitragszahlungsdauer eingehalten wird, kénnen bei Ablauf der Versicherungsdauer
(bei den Tarifen L1(01/12), L1(01/13), L1(01/15), L1(01/17) und L1(01/21) bei Tod der versicherten Person
nach Ablauf der Beitragszahlungsdauer) eine einmalige Schlussdividende in Prozent der Versicherungs-
summe erhalten. Bei Riickkauf, bei Tod der versicherten Person (ausgenommen die Tarife L1(01/12),
L1(01/13), L1(01/15), L1(01/17) und L1(01/21)) und bei vorzeitiger Einstellung der Beitragszahlung wird
keine Schlussdividende gewéhrt.

Versicherungen nach den Tarifen bis einschlie3lich Tarifgeneration 1996:

Versicherungen nach den Tarifen der Tarifgenerationen 1987 und 1996, aul3er Versicherungen gegen
Einmalbeitrag und ausgenommen Versicherungen nach den Tarifen LVW2, Alt1, T70, GZ60 und GN20, er-
halten bei Ablauf im Jahr 2023 einen Schlussiuiberschussanteil, der sich wie folgt ergibt: Zusatzlich zu dem
Wert, der sich aus den fiir Versicherungsjahre bis 2007 erworbenen Anwartschaften ergibt, kann fir jedes
in den Jahren 2008 bis 2023 beitragspflichtig vollendete Versicherungsjahr ein Betrag gewahrt werden, der
in Promille der Versicherungssumme sowie in Promille der Bonussumme des jeweiligen Versicherungsjah-
res bemessen wird. Bei Beendigung der Versicherung nach Ablauf von mindestens drei Jahren (Tarifge-
neration 1987, ausgenommen Versicherungen nach den Tarifen LVW2, Alt1, T70, GZ60 und GN20) bzw.
nach einem Drittel der Versicherungsdauer, spatestens nach zehn Jahren (Tarifgeneration 1996), und bei
Tod der versicherten Person kann ein reduzierter Schlussuberschussanteil gewahrt werden.

Dariiber hinaus erhalten Versicherungen nach den Tarifen der Tarifgenerationen 1987 und 1996, aul3er
Versicherungen gegen Einmalbeitrag und ausgenommen Versicherungen nach den Tarifen Alt1, T70,
GZ60 und GN20, bei Ablauf im Jahr 2023 eine Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven. Die Sockel-
beteiligung wird in Prozent der Versicherungssumme und der Bonussumme bemessen. Bei Tod der versi-
cherten Person kann eine reduzierte Sockelbeteiligung féllig werden. Bei Riickkauf wird keine Sockelbetei-
ligung fallig.

Die in der nachfolgenden Tabelle angegebenen Werte sind nur relevant fir Versicherungen, die im Jahr
2023 durch Ablauf beendet werden. Bei Riickkauf und bei Tod der versicherten Person im Jahr 2023 kon-
nen entsprechend den vorangestellten Ausfiihrungen ggf. reduzierte Betrage fallig werden, die sich auf
Basis der in der Tabelle angegebenen Werte ergeben.
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Tarif Schlussiiberschussanteil fiir ein in Schlussdividende Sockelbeteiligung

den Jahren 2008 bis 2023 beitragspflichtig an den
vollendetes Versicherungsjahr V) Bewertungsreserven
in %o der in %o der in % der in % der
Versicherungssumme Bonus- | Versicherungssumme | Versicherungssumme
summe und der Bonussumme
LG1 - LG7,
LF2, G50, G51 0,002 0,002 — d (n)
LVW2 0,00 0,00 — d (n)
L1-L5,L7,
F2, VW2 0,00 0,00 0,00 d (n)

d (n) =0,04 * (n — 0,5 * Min (n; 10)) * Min (n; 10) / n
b zuzuglich des Wertes, der sich aus den fiir Versicherungsjahre bis 2007 erworbenen Anwartschaften auf Schlusstiberschuss ergibt
2 fur Vertrage, die dem Altbestand zuzuordnen sind, kénnen abweichende Séatze gelten

Bei flexiblem Ablauf werden nur fir die Grundphase ggf. Schlussliberschussanteile und ggf. eine Schluss-
dividende gewahrt, die zum Ablauf der Grundphase fallig werden. Gleiches gilt, wenn die Laufzeit einer
Versicherung bei Ablauf um bis zu zehn Jahre verlangert wird, soweit dies bedingungsgeman zul&ssig ist.
Fur die Berechnung des Schlussiiberschussanteils ist in oben stehender Tabelle fir n der Wert fur die
Grundphase anzusetzen. Die Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven wird stets bei Ablauf bzw. Ab-
ruf der Versicherung fallig. Fur die Ermittlung der Sockelbeteiligung bei Vertragsbeendigung ist in der oben
stehenden Tabelle fiir n die Versicherungsdauer einschlie3lich zuriickgelegter Abrufphase anzusetzen.

Versicherungen nach den Tarifen ab der Tarifgeneration 2000:

Alle Versicherungen nach den Tarifen ab der Tarifgeneration 2000, aul3er Versicherungen gegen Einmal-
beitrag nach den Tarifen bis einschlief3lich Tarifgeneration 2007 und ausgenommen Versicherungen nach
den Tarifen L1(01/12), L1(01/13), L1(01/15), L1(01/17) und L1(01/21), kbnnen bei Ablauf im Jahr 2023
einen Schlussiiberschussanteil erhalten, der in Prozent der Ablaufleistung aus der laufenden Uberschuss-
beteiligung (bei Auszahlung, Verrechnung der Uberschussanteile oder bei deren Anlage in einen Invest-
mentfonds in Prozent der summierten ausgezahlten, verrechneten oder in Investmentfonds angelegten
Betrdge) bemessen wird. Bei Beendigung der Versicherung nach einem Drittel der Versicherungsdauer,
spatestens nach zehn Jahren, und bei Tod der versicherten Person kdnnen reduzierte Schlussiiberschuss-
anteile fallig werden. Abweichend davon kénnen Versicherungen nach den Tarifen L1(01/12), L1(01/13),
L1(01/15), L1(01/17) und L1(01/21) bei Tod der versicherten Person im Jahr 2023 einen Schlussiiber-
schussanteil in Prozent des Deckungskapitals aus der laufenden Uberschussbeteiligung erhalten. Bei
Beendigung der Versicherung durch Ruckkauf nach Ablauf von zehn Jahren kénnen reduzierte Schluss-
Uberschussanteile fallig werden.

Fur Versicherungen nach den Tarifen ab der Tarifgeneration 2000, fir die laufende Beitragszahlung
vereinbart ist und bei denen die vereinbarte Beitragszahlungsdauer eingehalten wird, kann bei Ablauf der
Versicherungsdauer (fiur Versicherungen nach den Tarifen L1(01/12), L1(01/13), L1(01/15), L1(01/17) und
L1(01/21) bei Tod der versicherten Person nach Ablauf der Beitragszahlungsdauer) im Jahr 2023 Anspruch
auf eine einmalige Schlussdividende bestehen, die in Prozent der Versicherungssumme bemessen wird.
Diese setzt sich bei den Tarifen ab der Tarifgeneration 2008 aus einem Kostenanteil und einem Zinsanteil
zusammen. Bei Tod der versicherten Person (ausgenommen Versicherungen nach den Tarifen L1(01/12),
L1(01/13), L1(01/15), L1(01/17) und L1(01/21)), bei Riickkauf und bei vorzeitiger Einstellung der Beitrags-
zahlung wird keine Schlussdividende gewahrt.

Daruber hinaus erhalten alle Versicherungen, auBer Versicherungen gegen Einmalbeitrag nach den
Tarifen bis einschlieRlich Tarifgeneration 2007, bei Ablauf (fiir Versicherungen nach den Tarifen L1(01/12),
L1(01/13), L1(01/15), L1(01/17) und L1(01/21) bei Tod der versicherten Person) eine Sockelbeteiligung
an den Bewertungsreserven. Die Sockelbeteiligung wird in Prozent der Versicherungssumme und der
Bonussumme bemessen. Bei Tod der versicherten Person kann eine reduzierte Sockelbeteiligung fallig
werden. Bei Riuickkauf wird keine Sockelbeteiligung fallig.
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Die in den nachfolgenden Tabellen angegebenen Werte sind nur relevant fir Versicherungen, die im

Jahr 2023 durch Ablauf beendet werden. Bei Ruckkauf und bei Tod der versicherten Person im Jahr 2023
koénnen entsprechend den vorangestellten Ausfihrungen ggf. reduzierte Betrage féllig werden, die sich auf
Basis der in den Tabellen angegebenen Werte ergeben.

Es gelten — aul3er fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag — die folgenden Werte:

Tarif Schlussiiberschussanteil Schlussdividende Sockelbeteiligung
an den
Bewertungsreserven
in % der Ablaufleistung aus der in % der in % der
laufenden Uberschussbeteiligung Versicherungssumme | Versicherungssumme
und der Bonussumme
K1 0,00 0,00 d (n)
K2 — K5, K7, KV2 0,00 0,00 d (n)
DK1 0,00 0,00 d (n)
DK2 — DK5, DK7, DKVW 0,00 0,00 d (n)
L1(01/07), LVW(01/07) 0,00 0,00 d (n)
L2(01/07) — L5(01/07),
L7(01/07) 0,00 0,00 d (n)
L1(01/08), LVW(01/08) 0,00 0,00 d (n)
L1(01/12) 0,00 0,00 d (n)
LVW(01/12) 0,00 0,00 d (n)
L1(01/13) 0,00 0,00 d (n)
LVW(01/13) 0,00 0,00 d (n)
L1(01/15) Min (15,32 * n; 766,0) 0,00 f(n)
LVW(01/15) Max (Min (0,28 * t; 8,4); 2)
Min (7,05 * n; 352,5) (davon Kostenanteil: 2) f(n)
L1(01/17) Min (4,04 * n; 202,0) 0,00 f(n)
LVW(01/17) Max (Min (0,28 * t; 8,4); 2)
Min (2,38 * n; 119,0) (davon Kostenanteil: 2) f(n)
L1(01/21) Min (1,83 * n; 91,5) 0,00 f(n)

d (n) =0,04 * (n-0,5* Min (n; 10)) * Min (n; 10) / n
f(n) =0,28 * (n — 0,5 * Min (n; 10)) * Min (n; 10) / n

Min = Minimum, Max = Maximum, n = Versicherungsdauer in Jahren, t = zuriickgelegte Beitragszahlungsdauer in Jahren

Bei flexiblem Ablauf werden nur fiir die Grundphase ggf. Schlussliberschussanteile und ggf. eine Schluss-
dividende gewahrt. Gleiches gilt, wenn die Laufzeit einer Versicherung bei Ablauf um bis zu zehn Jahre
verlangert wird, soweit dies bedingungsgemaf zuléssig ist. Fur die Berechnung des Schlussiuiberschuss-
anteils sind in der oben stehenden Tabelle fur n und t die Werte fir die Grundphase anzusetzen. Die
Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven wird stets bei Ablauf bzw. Abruf der Versicherung fallig. Fur
die Ermittlung der Sockelbeteiligung bei Vertragsbeendigung ist in der oben stehenden Tabelle fiir n die
Versicherungsdauer einschlieBlich zuriickgelegter Abrufphase anzusetzen.

Fur im Jahr 2023 endende Versicherungen nach den Tarifen der Tarifgenerationen 2004 bis 2013 kann ein
zusatzlicher Schlussuberschussanteil gewahrt werden. Dieser soll einen Ausgleich dafiir schaffen, dass
die Uberschussbeteiligung gegeniiber Versicherungen, die nicht von der Bildung einer Zinszusatzreserve
betroffen sind, niedriger festgesetzt wurde. Dabei werden zur Erfillung der Garantieverpflichtung benétigte
Betrage in Abzug gebracht.
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Abweichend gilt fir Versicherungen gegen Einmalbeitrag:

Tarif Versicherungsbeginn Schlussuiberschussanteil Sockelbeteiligung
an den
Bewertungsreserven
in % des Deckungskapitals aus der in % der
laufenden Uberschussbeteiligung Versicherungssumme
und der Bonussumme
L1(01/08) 01.01.2008 — 01.12.2011 0,00 r(n)
L1(01/12) 01.01.2012 - 01.11.2012 0,00 r(n)
L1(01/13) 01.12.2012 - 01.12.2014 0,00 r(n)
L1(01/15) 01.01.2015 - 01.06.2015 Min (2,93 * Max (n — 10; 0); 87,9)
01.07.2015 - 01.12.2015 Min (10,55 * Max (n — 10; 0); 316,5)
01.01.2016 — 01.06.2016 Min (9,50 * Max (n — 10; 0); 285,0)
01.07.2016 — 01.12.2016 0,00 g (n)
L1(01/17) 01.01.2017 — 01.12.2020 0,00 g (n)

r (n) = Min (0,04 * n; 0,4)
g (n) = Min (0,28 * n; 2,8)
Min = Minimum, Max = Maximum, n = Versicherungsdauer in Jahren

2 Rentenversicherungen
(inklusive Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen (HRZ))

2.1 Rentenversicherungen in der Aufschubzeit

2.1.1 Laufende Uberschussanteile
Versicherungen mit laufender Beitragszahlung nach den Tarifen der Tarifgenerationen 1993 und 1995 und
ab der Tarifgeneration 2005 kénnen einen Grundiberschussanteil erhalten. Dieser ist fir Versicherungen
nach den Tarifen der Tarifgeneration 1993 in Prozent der Jahresrente und fur Versicherungen nach den
Tarifen der Tarifgeneration 1995 und fur klassische Rentenversicherungen ab der Tarifgeneration 2005 in
Prozent des Beitrags festgesetzt. Fir Rentenversicherungen mit konstanter Todesfallleistung und Ausbil-

dungsrentenversicherungen ab der Tarifgeneration 2005 wird der Grundiiberschuss in Promille der garan-
tierten Kapitalabfindung bemessen.

Beitragspflichtige und beitragsfreie Versicherungen (einschlie3lich HRZ) kénnen jéhrlich zum Ende des
Versicherungsjahres einen Zinsuberschussanteil in Prozent des mittleren maf3geblichen (HRZ-)Deckungs-
kapitals des abgelaufenen Versicherungsjahres erhalten, jedoch bei nicht gegen Einmalbeitrag abge-
schlossenen Versicherungen nach dem Tarif A4(01/07) und den Tarifen ab der Tarifgeneration 2008 friihes-
tens nach Ablauf von drei Jahren ab Versicherungsbeginn. Das mafigebliche Deckungskapital ist das
gezillmerte Deckungskapital nach Rechnungsgrundlagen des Beitrags, bei beitragspflichtigen Versicherun-
gen nach dem Tarif A4(01/07) und den Tarifen ab der Tarifgeneration 2008 jedoch das unter gleichmaRiger
Verteilung der rechnungsmaRigen Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten flinf Versicherungsjahre,
langstens auf die vereinbarte Beitragszahlungsdauer, berechnete Deckungskapital.
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Es gelten die folgenden Uberschussanteilsatze:

Grunduberschuss Zinsuberschusssatz
(falls keine Verrechnung in %
mit den Beitragen)

Tarif Grunduberschuss
(falls Verrechnung
mit den Beitragen)

Mann Frau Mann Frau

AR1 -AR3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HRZ zu AR3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAL - RA3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HRZ zu RA3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Al, A3 — — — — 0,00
HRZ zu A3 — — — — 0,00
DA1, DA3 — — — — 0,00
HRZ zu DA3 — — — — 0,00
EAL, EA3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HRZ zu EA3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EA2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A1(01/07), A3(01/07),
A4(01/07), A1(01/08),
A3(01/08), A4(01/08), A4(01/09) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HRZ zu A3(01/07), A3(01/08) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2(01/07), A5(01/07),
A2(01/08), A5(01/08) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A1(01/12), A3(01/12), A4(01/12) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HRZ zu A3(01/12) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2(01/12), A5(01/12) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A3(01/13), A6(01/13) 0,00 0,00 0,00
HRZ zu A3(01/13) 0,00 0,00 0,00
A2(01/13), A5(01/13) 0,00 0,00 0,00
A3(01/15), A6(01/15) 0,00 0,00 0,00
A2(01/15) 0,36 falls x, < 60 0,36 falls x, < 60

0,56 falls x, = 60 0,57 falls x, = 60 0,00
A5(01/15) 0,24 falls x, < 60 0,24 falls x, < 60

0,48 falls x, 2 60 0,49 falls x, =2 60 0,00
A6F(01/16)
(Direktversicherung) — 0,00 0,00
A2F(01/16) 0,36 falls x, < 60
(Direktversicherung) _ 0,57 falls x_ 2 60 0,00
AB(01/17)
(Riickdeckungsversicherung) 0,00 0,00 0,35 v
A2(01/17) 0,36 falls x, < 60 0,36 falls x, < 60
(Ruckdeckungsversicherung) 0,56 falls x, = 60 0,57 falls x, 2 60 0,35V
A5(01/17) 0,24 falls x, < 60 0,24 falls x, < 60

0,48 falls x, 2 60 0,49 falls x, = 60 035"
ABF(01/17)
(Direktversicherung) — 0,00 0,359
A2F(01/17) 0,36 falls x, < 60
(Direktversicherung) _ 0,57 falls x_ 2 60 0,35V
A2(07/20) 0,36 falls x, < 60 0,36 falls x, < 60
(Riickdeckungsversicherung) 0,56 falls x, = 60 0,57 falls x, 2 60 1,00 v
A6F(07/20)
(Direktversicherung) — 0,00 1,00 v
A2F(07/20) 0,36 falls x, < 60
(Direktversicherung) _ 0,57 falls x, = 60 1,00

x, = rechnungsmaRiges Alter der versicherten Person am Ende der Aufschubzeit
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D Fir Versicherungen mit einer Beitragszahlungsdauer unter zwélf Jahren, bei denen zum Zeitpunkt der Uberschusszuteilung
im Jahr 2023 eines der ersten finf Versicherungsjahre endet, ermé&figt sich der angegebene Zinsiiberschusssatz (in Prozent) auf:

Beitragszahlungsdauer fur Tarife fur Tarife
A2(01/17), A5(01/17), A6(01/17), A2(07/20),
A2F(01/17), A6F(01/17) A2F(07/20), A6F(07/20)

unter 6 Jahren 0,00 0,00
6 Jahre 0,00 0,10

7 Jahre 0,00 0,25

8 Jahre 0,00 0,40

9 Jahre 0,00 0,55

10 Jahre 0,05 0,70

11 Jahre 0,20 0,85

Fir unten aufgefiihrte Versicherungen gegen Einmalbeitrag gilt:

Tarif Versicherungsbeginn Zinsuiberschusssatz in %
fur Versicherungen, bei denen zum Zeitpunkt der
Uberschusszuteilung im Jahr 2023

eines der ersten 5 das mindestens 6.
Versicherungsjahre endet Versicherungsjahr endet
keine

Ruckdeckungs- = Rickdeckungs-
versicherung versicherung

E2(07/15), E3(07/15), 01.07.2015 - 01.12.2015 0,00 0,20 0,75
E6(07/15) 01.01.2016 — 01.06.2016 0,00 0,30 0,75
01.07.2016 — 01.12.2016 0,00 0,05 0,50
01.01.2017 — 01.06.2017 0,00 0,05 0,25
01.07.2017 — 01.12.2019 0,00 0,70 0,70
01.01.2020 — 01.06.2020 0,00 0,00 0,00
E2(01/17), E6(01/17) 01.01.2017 — 01.06.2017 0,00 — 0,25
(Direktversicherung) 01.07.2017 — 01.12.2019 0,00 — 0,70
01.01.2020 — 01.06.2020 0,00 — 0,00
E2(07/20), E6(07/20) 01.07.2020 — 01.12.2020 0,00 0,25 0,25
01.01.2021 — 01.12.2021 0,00 0,20 0,20
01.01.2022 — 01.06.2022 0,00 0,40 0,40
01.07.2022 — 01.12.2022 0,00 0,15 0,90
01.01.2023 — 01.12.2023 0,00 0,00 1,25

2.1.2 Schlussiberschussanteile, Schlussdividende und Sockelbeteiligung (Mindestbeteiligung)
an den Bewertungsreserven
Alle Versicherungen (einschlielich HRZ), aufRer Versicherungen gegen Einmalbeitrag nach den Tarifen bis
einschlieR3lich der Tarifgeneration 2007, kdnnen bei Ablauf der Aufschubzeit einen Schlusstberschuss-
anteil und eine Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven erhalten. Versicherungen nach den Tarifen
ab der Tarifgeneration 2000 (einschlieBlich HRZ), fur die laufende Beitragszahlung vereinbart ist und bei
denen die vereinbarte Beitragszahlungsdauer eingehalten wird, sowie Versicherungen gegen Einmalbei-
trag nach den Tarifen ab der Tarifgeneration 07/2015 kdnnen bei Ablauf der Aufschubzeit eine einmalige
Schlussdividende erhalten.

Versicherungen nach Tarifen bis einschlief3lich Tarifgeneration 1995:

Versicherungen (einschliellich HRZ) nach den Tarifen der Tarifgenerationen 1993 und 1995, auf3er
Versicherungen gegen Einmalbeitrag, kdnnen bei Ablauf der Aufschubzeit im Jahr 2023 einen Schluss-
Uberschussanteil erhalten, der sich wie folgt ergibt: Zusétzlich zu dem Wert, der sich aus den fir Versi-
cherungsjahre bis 2007 erworbenen Anwartschaften ergibt, kann fir jedes in den Jahren 2008 bis 2023
beitragspflichtig vollendete Versicherungsjahr ein Betrag gewahrt werden, der in Prozent der (HRZ-)
Jahresrente sowie in Prozent der (HRZ-)Bonusrente des jeweiligen Versicherungsjahres bemessen wird.
Bei Tod der versicherten Person und bei Beendigung der Versicherung nach Ablauf von mindestens drei
Jahren (Tarifgeneration 1993) bzw. nach einem Drittel der Aufschubzeit, spatestens nach zehn Jahren
(Tarifgeneration 1995), kann ein reduzierter Schlussiiberschussanteil gewahrt werden.
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Dariiber hinaus erhalten Versicherungen, auf3er Versicherungen gegen Einmalbeitrag, nach den Tarifen
der Tarifgenerationen 1993 und 1995 (einschlie3lich HRZ) bei Ablauf der Aufschubzeit im Jahr 2023 eine
Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven. Die Sockelbeteiligung wird in Prozent der Kapitalabfindung
aus garantierter Rente und Bonusrente bemessen. Bei vorzeitiger Beendigung der Aufschubzeit durch Vor-
verlegung des Rentenbeginns und bei Tod der versicherten Person vor Rentenbeginn kann eine reduzierte
Sockelbeteiligung gewéhrt werden. Bei Riickkauf wird keine Sockelbeteiligung fallig.

Die in der nachfolgenden Tabelle angegebenen Werte sind nur relevant fiir Versicherungen, die im Jahr

2023 durch Ablauf der Aufschubzeit beendet werden. Bei Rickkauf und bei Tod der versicherten Person
im Jahr 2023 kénnen entsprechend den vorangestellten Ausfiihrungen ggf. reduzierte Betrage fallig wer-
den, die sich auf Basis der in der Tabelle angegebenen Werte ergeben.

Tarif Schlussiiberschussanteil fiir ein Sockelbeteiligung an den
in den Jahren 2008 bis 2023 beitragspflichtig Bewertungsreserven
vollendetes Versicherungsjahr ¥ in % der Kapitalabfindung
in % der Jahresrente in % der Bonusrente aus garantierter Rente
und Bonusrente

AR1 - AR3 0,00 0,00 d (n)

HRZ zu AR3 0,00 0,00 d (n)

RA1 - RA3 0,00 0,00 d (n)

HRZ zu RA3 0,00 0,00 d (n)

d (n) =0,04 * (n—0,5* Min (n; 10)) * Min (n; 10) / n
D zuzuglich des Wertes, der sich aus den fiir Versicherungsjahre bis 2007 erworbenen Anwartschaften auf Schlussuberschuss ergibt

Versicherungen nach Tarifen ab der Tarifgeneration 2000:

Klassische Rentenversicherungen (einschlie3lich HRZ), auRer Versicherungen gegen Einmalbeitrag nach
den Tarifen bis einschlief3lich der Tarifgeneration 2007, kdnnen bei Ablauf der Aufschubzeit im Jahr 2023
einen Schlussuberschussanteil erhalten, der sich aus zwei Komponenten zusammensetzt. Der eine Tell
bemisst sich in Prozent der Ablaufleistung aus der laufenden (HRZ-)Uberschussbeteiligung (bei Auszah-
lung, Verrechnung der laufenden Uberschussanteile oder bei deren Anlage in einen Investmentfonds in
Prozent der summierten ausgezahlten, verrechneten oder in Investmentfonds angelegten Betrage), der
andere Teil in Prozent der garantierten (HRZ-)Jahresrente.

Alle Versicherungen mit konstanter Todesfallleistung und Ausbildungsrentenversicherungen, aul3er Versi-
cherungen gegen Einmalbeitrag nach den Tarifen bis einschlie3lich der Tarifgeneration 2007, kdnnen bei
Ablauf der Aufschubzeit im Jahr 2023 einen Schlusstiberschussanteil erhalten, der in Prozent der Ablauf-
leistung aus der laufenden Uberschussbeteiligung (bei Auszahlung, Verrechnung der laufenden Uber-
schussanteile oder bei deren Anlage in einen Investmentfonds in Prozent der summierten ausgezahlten,
verrechneten oder in Investmentfonds angelegten Betrdge) bemessen wird.

Bei Beendigung der Versicherung nach einem Drittel der Aufschubzeit, spatestens nach zehn Jahren, und
bei Tod der versicherten Person (fir Ausbildungsrentenversicherungen nur bei Tod der zu versorgenden
Person) kénnen reduzierte Schlusstiberschussanteile fallig werden.

Fur Versicherungen nach den Tarifen ab der Tarifgeneration 2000 (einschlie3lich HRZ), fur die laufende
Beitragszahlung vereinbart ist und bei denen die vereinbarte Beitragszahlungsdauer eingehalten wird,
kann bei Ablauf der Aufschubzeit im Jahr 2023 Anspruch auf eine einmalige Schlussdividende bestehen.
Diese bemisst sich in Prozent der Kapitalabfindung aus der garantierten (HRZ-)Rente. Die Schlussdividen-
de setzt sich bei den Tarifen ab der Tarifgeneration 2008 (einschlie3lich HRZ) aus einem Kostenanteil und
einem Zinsanteil zusammen. Bei Rickkauf, bei Tod der versicherten Person (fiur Ausbildungsrentenversi-
cherungen auch bei Tod der zu versorgenden Person) und bei vorzeitiger Einstellung der Beitragszahlung
wird keine Schlussdividende gewahrt.

72 | Debeka Lebensversicherungsverein a. G.



Fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag nach den Tarifen ab der Tarifgeneration 07/2015 kann bei Ablauf
der Aufschubzeit im Jahr 2023 Anspruch auf eine einmalige Schlussdividende bestehen. Diese bemisst
sich in Prozent der Kapitalabfindung aus der garantierten Rente. Bei Riickkauf und bei Tod der versicher-
ten Person wird keine Schlussdividende gewéhrt.

Dariiber hinaus kénnen alle Versicherungen (einschlieRlich HRZ) nach den Tarifen ab der Tarifgeneration
2000, aul3er Versicherungen gegen Einmalbeitrag nach den Tarifen bis einschlielich der Tarifgeneration
2007, bei Ablauf der Aufschubzeit im Jahr 2023 eine Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven erhal-
ten. Die Sockelbeteiligung wird in Prozent der Kapitalabfindung aus garantierter (HRZ-)Rente und (HRZ-)
Bonusrente bemessen. Bei vorzeitiger Beendigung der Aufschubzeit durch Vorverlegung des Rentenbe-
ginns und bei Tod der versicherten Person (fur Ausbildungsrentenversicherungen nur bei Tod der zu ver-
sorgenden Person) vor Rentenbeginn kann eine reduzierte Sockelbeteiligung fallig werden. Bei Ruckkauf
wird keine Sockelbeteiligung féllig.

Die in den nachfolgenden Tabellen angegebenen Werte sind nur relevant fir Versicherungen, deren
Aufschubzeit im Jahr 2023 endet. Bei Riickkauf und bei Tod der versicherten Person (fur Ausbildungsren-
tenversicherungen bei Tod der zu versorgenden Person) im Jahr 2023 kénnen entsprechend den vorange-
stellten Ausfiihrungen ggf. reduzierte Betrage fallig werden, die sich auf Basis der in den Tabellen angege-
benen Werte ergeben.

Es gelten — aul3er fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag — die folgenden Werte:

Tarif Schlusstiberschussanteil Schlussdividende Sockel-
beteiligung
an den Bewer-
tungsreserven
in % der in % der in % der in % der
Ablaufleistung aus der garantierten Kapitalabfindung Kapital-
laufenden Uberschussbeteiligung ' Jahresrente  aus garantierter Rente = abfindung aus
garantierter
Rente und
Bonusrente
Al, A3 0,00 0,00 0,00 d(n)
HRZ zu A3 0,00 0,00 0,00 d (n)
DA1, DA3 0,00 0,00 0,00 d(n)
HRZ zu DA3 0,00 0,00 0,00 d(n)
EA1, EA3 0,00 0,00 0,00 d(n)
HRZ zu EA3 0,00 0,00 0,00 d(n)
EA2 0,00 — 0,00 d(n)
A1(01/07), A3(01/07),
A4(01/07) 0,00 0,00 0,00 d(n)
HRZ zu A3(01/07) 0,00 0,00 0,00 d(n)
A2(01/07), A5(01/07) 0,00 — 0,00 d (n)
A1(01/08), A3(01/08),
A4(01/08), A4(01/09) 0,00 0,00 0,00 d(n)
HRZ zu A3(01/08) 0,00 0,00 0,00 d(n)
A2(01/08), A5(01/08) 0,00 — 0,00 (n)
A1(01/12), A3(01/12),
A4(01/12) 0,00 0,00 0,00 d(n)
HRZ zu A3(01/12) 0,00 0,00 0,00 d(n)
A2(01/12), A5(01/12) 0,00 — 0,00 d(n)
A3(01/13), A6(01/13) 0,00 0,00 0,00 d (n)
HRZ zu A3(01/13) 0,00 0,00 0,00 d(n)
A2(01/13), A5(01/13) 0,00 — 0,00 d(n)
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Tarif Schlusstiberschussanteil Schlussdividende Sockel-
beteiligung
an den Bewer-
tungsreserven
in % der in % der in % der in % der
Ablaufleistung aus der garantierten Kapitalabfindung Kapital-
laufenden Uberschussbeteiligung | Jahresrente  aus garantierter Rente  abfindung aus
garantierter
Rente und
Bonusrente
A3(01/15), A6(01/15) Max (Min (0,21 * s; 8,4); 2)
0,00 6,30 *s (davon Kostenanteil: 2) f(n)
A2(01/15), A5(01/15) Max (Min (0,28 * s; 8,4); 2)
Min (11,73 * n; 586,5) — (davon Kostenanteil: 2) f(n)
AB6F(01/16) Max (Min (0,21 * s; 8,4); 2)
(Direktversicherung) 0,00 6,30 *s (davon Kostenanteil: 2) f(n)
A2F(01/16) Max (Min (0,28 * s; 8,4); 2)
(Direktversicherung) Min (11,73 * n; 586,5) — (davon Kostenanteil: 2) f(n)
AB(01/17)
(Ruckdeckungs- Max (Min (0,21 * s; 8,4); 2)
versicherung) Min (2,64 * Max (n — 10; 0); 132,00 2,90*s (davon Kostenanteil: 2) f(n)
A2(01/17)
(Ruckdeckungs-
versicherung), Max (Min (0,28 * s; 8,4); 2)
A5(01/17) Min (3,26 * n; 163,0) — (davon Kostenanteil: 2) f(n)
ABF(01/17) Max (Min (0,21 * s; 8,4); 2)
(Direktversicherung) Min (2,64 * Max (n — 10; 0); 132,0) 2,90*s (davon Kostenanteil: 2) f(n)
A2F(01/17) Max (Min (0,28 * s; 8,4); 2)
(Direktversicherung) Min (3,26 * n; 163,0) — (davon Kostenanteil: 2) f(n)
A2(07/20)
(Ruckdeckungs- Max (Min (0,28 * s; 8,4); 2)
versicherung) Min (1,55 * n; 77,5) — (davon Kostenanteil: 2) f(n)
AGF(07/20) Max (Min (0,21 * s; 8,4); 2)
(Direktversicherung) Min (1,18 * Max (n — 10; 0); 59,0) 3,40*s (davon Kostenanteil: 2) f(n)
A2F(07/20) Max (Min (0,28 * s; 8,4); 2)
(Direktversicherung) Min (1,55 * n; 77,5) — (davon Kostenanteil: 2) f(n)

d (n) = 0,04 * (n—0,5* Min (n; 10)) * Min (n; 10) / n
f(n)=0,28*(n-0,5* Min (n; 10)) * Min (n; 10) / n
Min = Minimum, Max = Maximum, n = Aufschubzeit in Jahren, s = zuriickgelegte Beitragszahlungsdauer in Jahren

74 |

Debeka Lebensversicherungsverein a. G.



Abweichend gilt fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag:

Tarif Versicherungsbeginn Schlussiiberschussanteil Schlussdividende = Sockelbeteiligung
an den
Bewertungsreserven
in % der in % der in % der
Ablaufleistung aus der Kapitalabfindung Kapitalabfindung
laufenden aus garantierter aus garantierter
Uberschussbeteiligung Rente Rente
und Bonusrente
A1(01/08),
A2(01/08),
A3(01/08),
A4(01/08),
A4(01/09),
HRZ zu
A3(01/08) 01.01.2008 — 01.12.2011 0,00 — r(n)
AL1(01/12),
A2(01/12),
A3(01/12),
A4(01/12),
HRZ zu
A3(01/12)  01.01.2012 — 01.11.2012 0,00 — r (n)
A2(01/13),
A3(01/13),
A6(01/13),
HRZ zu
A3(01/13) | 01.12.2012 —01.12.2014 0,00 — r(n)
A2(01/15), | 01.01.2015—01.06.2015 = Min (4,93 * Max (n — 10; 0); 147,9)
A3(01/15), | 01.07.2015-01.12.2015 0,00
A6(01/15) 01.01.2016 — 01.06.2016 Min (18,24 * Max (n — 10; 0); 547,2)
01.07.2016 — 01.12.2016 0,00 — g (n)
E2(07/15),  01.07.2015-01.12.2015 Min (3,90 * Max (n — 10; 0); 117,0) | Min (0,55 * n; 2,75) g (n)
E3(07/15),  01.01.2016 — 01.06.2016 Min (2,90 * Max (n — 10; 0); 87,0) | Min (0,70 * n; 3,50) g (n)
E6(07/15)  01.07.2016 — 01.12.2016 Min (5,50 * Max (n — 10; 0); 165,0) | Min (0,45 * n; 2,25) g (n)
01.01.2017 — 01.06.2017 | Min (9,00 * Max (n — 10; 0); 270,0) ' Min (0,22 * n; 1,10) g (n)
01.07.2017 — 01.12.2019 | Min (9,50 * Max (n — 10; 0); 285,0) 0,00 g (n)
01.01.2020 — 01.06.2020 0,00 0,00 0,00
E2(01/17),
E6(01/17)  01.01.2017 —01.06.2017 = Min (9,00 * Max (n — 10; 0); 270,0) | Min (0,22 * n; 1,10) g (n)
(Direktver- | 01.07.2017 — 01.12.2019 = Min (9,50 * Max (n — 10; 0); 285,0) 0,00 g (n)
sicherung) | 01.01.2020 — 01.06.2020 0,00 0,00 0,00
E2(07/20),  01.07.2020 — 01.12.2020 Min (10,89 * Max (n — 10; 0); 326,7) 0,00 g (n)
E6(07/20)  01.01.2021 —01.12.2021  Min (2,94 * Max (n — 10; 0); 65,0) 0,00 g (n)
01.01.2022 — 01.06.2022  Min (1,53 * Max (n — 10; 0); 27,0) 0,00 g (n)
01.07.2022 — 01.12.2022 = Min (1,03 * Max (n — 10; 0); 30,9) | Min (0,75 * n; 3,75) g (n)
01.01.2023 —01.12.2023 = Min (3,32 * Max (n — 10; 0); 99,6) | Min (1,25 * n; 6,25) g (n)

r (n) = Min (0,04 * n; 0,4)
g (n) = Min (0,28 * n; 2,8)
Min = Minimum, Max = Maximum, n = Aufschubzeit in Jahren

Fur durch Auslibung des Kapitalwahlrechts im Jahr 2023 endende Versicherungen nach den Tarifen der
Tarifgenerationen 2004 bis 2013 kann ein zusétzlicher Schlussiiberschussanteil gewéahrt werden. Dieser
soll einen Ausgleich dafiir schaffen, dass die Uberschussanteile zur Finanzierung der Neubewertung ge-
geniber Versicherungen, deren Beitrdge nach aktueller Sterbetafel DAV 2004 R kalkuliert sind (Versiche-
rungen nach den Tarifen bis einschlie3lich der Tarifgeneration 2004), bzw. zur Finanzierung einer Zinszu-
satzreserve niedriger festgesetzt wurden. Dabei werden zur Erfillung der Garantieverpflichtung benétigte
Betrage in Abzug gebracht.
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2.2 Rentenversicherungen im Rentenbezug

Versicherungen nach den Tarifen der Tarifgeneration 1993:

Versicherungen nach den Tarifen der Tarifgeneration 1993 (auRer HRZ, die sich nicht im Rentenbezug
befinden) kénnen zum Jahrestag des Rentenbeginns einen Zinslberschussanteil in Prozent des maf3-
geblichen Deckungskapitals sowie eine Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven in Prozent der
Jahresrente erhalten. AuRerdem kénnen Versicherungen nach den Tarifen der Tarifgeneration 1993 mit
versicherter Todesfallleistung im Rentenbezug bzw. mit HRZ, sofern die hauptversicherte Person nach
Rentenbeginn der Hauptversicherung wahrend des Jahres 2023 stirbt, eine Sockelbeteiligung in Prozent
der Todesfallleistung bzw. des mafRRgeblichen HRZ-Deckungskapitals erhalten.

Der Zinsiliberschussanteil im Rentenbezug wird als Einmalbeitrag fiir eine Bonusrente verwendet (Uber-
schussverwendung ,steigende Rente®). Gleiches gilt fir die Sockelbeteiligung, sofern der Versicherungs-
vertrag Uber deren Falligkeitstermin hinaus fortbesteht, andernfalls wird sie ausgezahit.

Alternativ kénnen bei Tarifen der Tarifgeneration 1993 (nur Haupttarife) der Zinsuiberschuss und die So-
ckelbeteiligung an den Bewertungsreserven ab Rentenbeginn auch zur Finanzierung einer gleichbleiben-
den Zusatzrente verwendet werden, deren Hohe sich als Prozentsatz des mafigeblichen Einmalbeitrags
bemisst.

Versicherungen nach den Tarifen der Tarifgeneration 1993 mit HRZ, bei denen die hauptversicherte Per-
son noch lebt, kénnen fur die HRZ einen Zinsiberschuss vom mittleren HRZ-Deckungskapital erhalten,
der zur Bildung einer HRZ-Bonusrente verwendet wird.

Tarif Sockelbeteiligung an den Zinsuberschusssatz gleichbleibende
Bewertungsreserven Zusatzrente
in % in % in %

des Einmalbeitrags
fur den Haupttarif

AR1-AR3, SR1 - SR3 0,00 0,00 0,00
HRZ zu AR3, SR1, SR3

(HRZ nicht im Rentenbezug) — 0,00 —
HRZ zu AR3, SR1, SR3

(HRZ im Rentenbezug) 0,00 0,00 —

Versicherungen nach den Tarifen ab der Tarifgeneration 1995:

Versicherungen nach den Tarifen ab der Tarifgeneration 1995 (einschliellich HRZ) kénnen zum Jahres-
tag des Rentenbeginns einen Zinstberschussanteil erhalten. Zuséatzlich kénnen fiir Versicherungen nach
den Tarifen ab der Tarifgeneration 2008 (einschlieRlich HRZ) Schlussiiberschussanteile im Rentenbezug
gewahrt werden.

AuBerdem kann zum Jahrestag des Rentenbeginns im Jahr 2023 eine Sockelbeteiligung an den Bewer-
tungsreserven gewahrt werden (aul3er fur HRZ, die sich nicht im Rentenbezug befinden). Der Zinstber-
schussanteil und der Schlussiiberschussanteil im Rentenbezug werden in Prozent des mal3geblichen
Deckungskapitals von garantierter (HRZ-)Rente und (HRZ-)Bonusrente bemessen. Die Sockelbeteiligung
wird in Prozent der Jahresrente festgesetzt. Versicherungen mit versicherter Todesfallleistung im Renten-
bezug bzw. mit HRZ kénnen, sofern die hauptversicherte Person nach Rentenbeginn wahrend des Jahres
2023 stirbt, eine Sockelbeteiligung in Prozent der Todesfallleistung der Hauptversicherung bzw. des maf-
geblichen HRZ-Deckungskapitals erhalten.
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Bei der Uberschussverwendung ,steigende Rente* werden der Zinsiiberschussanteil und der Schluss-
Uberschussanteil im Rentenbezug als Einmalbeitrag fiir eine Bonusrente verwendet. Gleiches gilt fir

die Sockelbeteiligung, sofern der Versicherungsvertrag Uiber deren Falligkeitstermin hinaus fortbesteht,
andernfalls wird sie ausgezahlt. Bei der Uberschussverwendung ,kombinierte Zusatzrente* wird ein Teil
des Uberschusses fiir eine zusétzliche Rente ab Beginn der Rentenzahlung verwendet (nicht maglich fiir
Ausbildungsrentenversicherungen). Mit dem Restbetrag wird die Gesamtrente um einen jahrlichen Steige-
rungssatz in Prozent der Vorjahresrente erhéht. Die gesamte Sockelbeteiligung an den Bewertungsreser-
ven fur den Zeitraum des Rentenbezugs wird in die bei Beginn der Rentenzahlung festgelegte zusétzliche
Rente eingerechnet. Bei dieser Verwendung wird die zuséatzliche Rente im ersten Jahr des Rentenbezugs
fur den Haupttarif in Prozent des maf3geblichen Einmalbeitrags festgesetzt, die zuséatzliche Rente fiir die
HRZ ergibt sich durch Multiplikation mit dem vereinbarten HRZ-Prozentsatz. Die erreichte Rente aus der
Uberschussbeteiligung und der jahrliche Steigerungssatz kénnen sich bei Anderung des Zinsiiberschuss-
anteilsatzes oder des Schlussiiberschussanteilsatzes im Rentenbezug oder des Satzes fiir die Sockelbe-
teiligung an den Bewertungsreserven andern.

Tarif Rentenbeginn Zinsuiber- |  Sockelbe- kombinierte Zusatzrente
der schusssatz teiligung an
Hauptversicherung den Bewer-
tungsreserven
in % in % in % des jéahrliche
Einmalbeitrags Steigerung
fur Haupttarif | in % gegenuber
und HRZ der gesamten
(konstanter Teil)  Vorjahresrente
RA1 — RA3, RS1 - RS3
ohne oder mit HRZ vor 2009 0,00 0,00 R 0,00
(HRZ nicht im Rentenbezug) in 2009 — 2023 0,00 0,00 0,00 0,00
HRZ zu RA3, RS1, RS3 vor 2009 0,00 0,00 2 0,00
(HRZ im Rentenbezug) in 2009 — 2023 0,00 0,00 2 0,00
Al, A3, S1-S3
ohne oder mit HRZ vor 2012 0,00 0,00 D 0,00
(HRZ nicht im Rentenbezug) in 2012 — 2023 0,00 0,00 0,00 0,00
HRZ zu A3, S1, S3 vor 2012 0,00 0,00 2 0,00
(HRZ im Rentenbezug) in 2012 — 2023 0,00 0,00 2 0,00
DA1, DA3, DS1 - DS3
ohne oder mit HRZ
(HRZ nicht im Rentenbezug) alle 0,00 0,00 0,00 0,00
HRZ zu DA3, DS1, DS3
(HRZ im Rentenbezug) alle 0,00 0,00 2 0,00
EAl — EA3, ES1 - ES3
ohne oder mit HRZ vor 2015 0,00 0,00 D 0,00
(HRZ nicht im Rentenbezug) in 2015 — 2023 0,00 0,00 0,00 0,00
HRZ zu EA3, ES1, ES3 vor 2015 0,00 0,00 2 0,00
(HRZ im Rentenbezug) in 2015 — 2023 0,00 0,00 2 0,00
A1(01/07) — A4(01/07),
S1(01/07) — S3(01/07),
A1(01/08) — A4(01/08),
S1(01/08) — S3(01/08),
A4(01/09)
ohne oder mit HRZ vor 2016 0,00 0,00 b 0,00
(HRZ nicht im Rentenbezug) in 2016 — 2023 0,00 0,00 0,00 0,00
HRZ zu A3(01/07), S1(01/07),
S3(01/07), A3(01/08),
$1(01/08), S3(01/08) vor 2016 0,00 0,00 2 0,00
(HRZ im Rentenbezug) in 2016 — 2023 0,00 0,00 2 0,00
A5(01/07), A5(01/08) alle 0,00 0,00 — —
A1(01/12) — A4(01/12),
S1(01/12) — S3(01/12)
ohne oder mit HRZ vor 2016 0,00 0,00 D 0,00
(HRZ nicht im Rentenbezug) in 2016 — 2023 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tarif Rentenbeginn Zinsuber- | Sockelbe- kombinierte Zusatzrente
der schusssatz teiligung an
Hauptversicherung den Bewer-
tungsreserven
in % in % in % des jahrliche
Einmalbeitrags Steigerung
fur Haupttarif | in % gegenlber
und HRZ der gesamten
(konstanter Teil) = Vorjahresrente
HRZ zu A3(01/12),
S1(01/12), S3(01/12) vor 2016 0,00 0,00 2 0,00
(HRZ im Rentenbezug) in 2016 — 2023 0,00 0,00 2 0,00
A5(01/12), A5(01/13) alle 0,00 0,00 — —
A2(01/13), A3(01/13),
A6(01/13),
S1(01/13) — S3(01/13)
ohne oder mit HRZ vor 2016 0,00 0,00 D 0,00
(HRZ nicht im Rentenbezug) in 2016 — 2023 0,00 0,00 0,00 0,00
HRZ zu A3(01/13), S3(01/13) vor 2016 0,00 0,00 2 0,00
(HRZ im Rentenbezug) in 2016 — 2023 0,00 0,00 2 0,00
A2(01/15), A3(01/15),
AB(01/15), vor 2017 0,00 0,00 D 0,00
S1(01/15) — S3(01/15) in 2017 — 2023 0,00 0,00 0,00 0,00
A5(01/15) alle 0,00 0,00 — —
E2(07/15), E3(07/15),
E6(07/15) in 2020 — 2023 0,75 0,00 0,00 0,75
A2F(01/16), A6F(01/16)
garantierte Rente alle 0,00 0,00 — —
A2F(01/16), A6F(01/16)
Rente aus der Uberschuss-
beteiligung der Aufschubzeit in 2020 — 2023 0,00 0,00 — —
A2(01/17), A6(01/17) in 2017 — 2020 0,35 0,00 — —
in 2021 — 2023 0,35 0,00 0,00 0,35
A5(01/17) alle 0,35 0,00 — —
E2(01/17), E6(01/17) in 2020 — 2023 0,75 0,00 — —
A2F(01/17), A6F(01/17)
garantierte Rente alle 0,35 0,00 — —
A2F(01/17), A6F(01/17)
Rente aus der Uberschuss-
beteiligung der Aufschubzeit in 2020 — 2023 0,35 0,00 — —
S1(01/17) — S3(01/17) in 2017 — 2020 0,35 0,00 D 0,35
S1(01/20) in 2020 0,50 0,00 — —
in 2021 0,35 0,00 — —
in 2022 0,50 0,00 — —
in 2023 1,25 0,00 — —
A2(07/20) in 2020 1,00 0,00 0,27 0,50
in 2021 — 2023 1,00 0,00 0,00 1,00
A2F(07/20), A6F(07/20)
garantierte Rente alle 1,00 0,00 — —
A2F(07/20), A6F(07/20)
Rente aus der Uberschuss-
beteiligung der Aufschubzeit in 2020 — 2023 1,00 0,00 — —
E2(07/20), E6(07/20) in 2020 1,15 0,00 0,35 0,50
in 2021 — 2023 1,15 0,00 0,00 1,15

9 individuell berechnete Satze

2 Erlauterungen zur Hohe des konstanten Teils der kombinierten Zusatzrente siehe vorangestellter Text
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Tarif

Schlussiiberschussanteil

in %
A1(01/08) — A5(01/08), S1(01/08) — S3(01/08), A4(01/09)
ohne oder mit HRZ (HRZ nicht im Rentenbezug) 0,00
HRZ zu A3(01/08), S1(01/08), S3(01/08)
(HRZ im Rentenbezug) 0,00
A1(01/12) — A5(01/12), S1(01/12) — S3(01/12)
ohne oder mit HRZ (HRZ nicht im Rentenbezug) 0,00
HRZ zu A3(01/12), S1(01/12), S3(01/12)
(HRZ im Rentenbezug) 0,00
A2(01/13), A3(01/13), A5(01/13), A6(01/13), S1(01/13) — S3(01/13)
ohne oder mit HRZ (HRZ nicht im Rentenbezug) 0,00
HRZ zu A3(01/13), S3(01/13)
(HRZ im Rentenbezug) 0,00
A2(01/15), A3(01/15), A5(01/15), A6(01/15), S1(01/15) — S3(01/15) 0,00
E2(07/15), E3(07/15), E6(07/15) 0,00
A2F(01/16), A6F(01/16) 0,00
A2(01/17), A5(01/17), A6(01/17), S1(01/17) — S3(01/17) 0,00
E2(01/17), E6(01/17) 0,00
A2F(01/17), A6F(01/17) 0,00
S1(01/20) 0,00
A2(07/20), A2F(07/20), A6F(07/20) 0,00
E2(07/20), E6(07/20) 0,00

3 Basisrenten

(inklusive Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen (HRZ))

3.1 Basisrentenversicherungen in der Aufschubzeit

3.1.1 Laufende Uberschussanteile

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung kdnnen einen Grundiiberschussanteil erhalten. Dieser ist

fur Basisrenten in Prozent des Beitrags festgesetzt.

Beitragspflichtige und beitragsfreie Versicherungen (einschlieRlich HRZ) kénnen jahrlich zum Ende des
Versicherungsjahres einen Zinsiberschussanteil in Prozent des mittleren mafRgeblichen (HRZ-)Deckungs-

kapitals des abgelaufenen Versicherungsjahres erhalten, jedoch bei nicht gegen Einmalbeitrag abge-

schlossenen Versicherungen nach den Tarifen ab der Tarifgeneration 2008 frihestens nach Ablauf von drei

Jahren ab Versicherungsbeginn. Das maf3gebliche Deckungskapital ist das gezillmerte Deckungskapital

nach Rechnungsgrundlagen des Beitrags, bei beitragspflichtigen Versicherungen nach den Tarifen ab der

Tarifgeneration 2008 jedoch das unter gleichmaRiger Verteilung der rechnungsmanigen Abschluss- und
Vertriebskosten auf die ersten funf Versicherungsjahre, langstens auf die vereinbarte Beitragszahlungs-

dauer, berechnete Deckungskapital.
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Es gelten die folgenden Uberschussanteilsatze:

Tarif Grunduberschuss Grunduberschuss Zinsuberschusssatz
(falls Verrechnung (falls keine Verrechnung in %
mit den Beitragen) mit den Beitragen)

Mann Frau Mann Frau

EBRS3, FBR3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

HRZ zu EBRS3, FBR3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BA1(01/07), BA3(01/07),

BA1(01/08), BA3(01/08) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

HRZ zu BA3(01/07),

BA3(01/08) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BA1(01/12), BA3(01/12) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

HRZ zu BA3(01/12) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BA3(01/13), BA6(01/13) 0,00 0,00 0,00

HRZ zu BA3(01/13) 0,00 0,00 0,00

BA3(01/15), BA6(01/15) 0,00 0,00 0,00

BA3(01/17), BA6(01/17) 0,00 0,00 0,35Y

b Fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag erméaRigt sich der angegebene Zinsiiberschusssatz (in Prozent) auf:

Tarif Versicherungsbeginn Zinsuberschusssatz in %
BA3(01/17), BA6(01/17) 01.01.2020 — 01.12.2020 0,00

3.1.2 Schlussiberschussanteile, Schlussdividende und Sockelbeteiligung (Mindestbeteiligung)
an den Bewertungsreserven

Alle Versicherungen (einschlie3lich HRZ), auRer Versicherungen gegen Einmalbeitrag nach den Tarifen bis

einschlieRlich der Tarifgeneration 2007, kbnnen bei Ablauf der Aufschubzeit im Jahr 2023 einen Schluss-

Uberschussanteil erhalten. Dieser setzt sich aus zwei Komponenten zusammen. Der eine Teil bemisst

sich in Prozent der Ablaufleistung aus der laufenden (HRZ-)Uberschussbeteiligung (bei Verrechnung der

laufenden Uberschussanteile oder bei deren Anlage in einen Investmentfonds in Prozent der summierten

verrechneten oder in Investmentfonds angelegten Betrdge), der andere Teil in Prozent der garantierten

(HRZ-)Jahresrente.

Bei Tod der versicherten Person kdnnen reduzierte Schlussiiberschussanteile fallig werden. Abweichend
davon werden fir Versicherungen nach den Tarifen EBR3, FBR3, BA3(01/07), BA3(01/08), BA3(01/12),
BA3(01/13), BA3(01/15) und BA3(01/17) im Todesfall und bei Beendigung der Versicherung aufgrund
Einstellung der Beitragszahlung vor Erreichen der beitragsfreien Mindestrente keine Schlussuiberschuss-
anteile fallig.

Fur alle Versicherungen (einschlieBlich HRZ), fur die laufende Beitragszahlung vereinbart ist und bei
denen die vereinbarte Beitragszahlungsdauer eingehalten wird, kann bei Ablauf der Aufschubzeit im Jahr
2023 Anspruch auf eine einmalige Schlussdividende bestehen. Diese bemisst sich in Prozent des De-
ckungskapitals aus der garantierten (HRZ-)Rente. Die Schlussdividende setzt sich bei den Tarifen ab der
Tarifgeneration 2008 (einschlie3lich HRZ) aus einem Kostenanteil und einem Zinsanteil zusammen. Bei
Tod der versicherten Person und bei vorzeitiger Einstellung der Beitragszahlung wird keine Schlussdivi-
dende gewahrt.

Daruber hinaus erhalten alle Versicherungen (einschlie3lich HRZ), auRer Versicherungen gegen Ein-
malbeitrag nach den Tarifen bis einschlief3lich der Tarifgeneration 2007, bei Ablauf der Aufschubzeit im
Jahr 2023 eine Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven. Die Sockelbeteiligung wird in Prozent des
Deckungskapitals von garantierter (HRZ-)Rente und (HRZ-)Bonusrente bemessen. Bei vorzeitiger Been-
digung der Aufschubzeit durch Vorverlegung des Rentenbeginns und bei Tod der versicherten Person vor
Rentenbeginn kann eine reduzierte Sockelbeteiligung féllig werden.
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Die in den nachfolgenden Tabellen angegebenen Werte sind nur relevant fir Versicherungen, deren Auf-
schubzeit im Jahr 2023 endet. Bei Tod der versicherten Person im Jahr 2023 kdnnen entsprechend den
vorangestellten Ausfiihrungen ggf. reduzierte Betrage fallig werden, die sich auf Basis der in den Tabellen
angegebenen Werte ergeben.

Es gelten — aul3er fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag — die folgenden Werte:

Tarif Schlussiiberschussanteil Schlussdividende Sockel-
beteiligung
an den Bewer-
tungsreserven
in % der in % der in % des in % des
Ablaufleistung aus der garantierten  Deckungskapitals aus Deckungs-
laufenden Uberschussbeteiligung Jahresrente garantierter Rente kapitals aus
garantierter
Rente und
Bonusrente
EBRS3, FBR3 0,00 0,00 0,00 d (n)
HRZ zu EBR3, FBR3 0,00 0,00 0,00 d (n)
BA1(01/07), BA3(01/07) 0,00 0,00 0,00 d (n)
HRZ zu BA3(01/07) 0,00 0,00 0,00 d (n)
BA1(01/08), BA3(01/08) 0,00 0,00 0,00 d (n)
HRZ zu BA3(01/08) 0,00 0,00 0,00 d (n)
BA1(01/12), BA3(01/12) 0,00 0,00 0,00 d (n)
HRZ zu BA3(01/12) 0,00 0,00 0,00 d (n)
BA3(01/13), BA6(01/13) 0,00 0,00 0,00 d (n)
HRZ zu BA3(01/13) 0,00 0,00 0,00 d (n)
BA3(01/15), BA6(01/15) Max (Min (0,21 * s; 8,4); 2)
0,00 6,10 *s (davon Kostenanteil: 2) f(n)
BA3(01/17), BA6(01/17) Max (Min (0,21 * s; 8,4); 2)
Min (2,65 * Max (n — 10; 0); 132,5) = 2,80 *s (davon Kostenanteil: 2) f(n)

d (n) =0,04 * (n — 0,5 * Min (n; 10)) * Min (n; 10) / n
f(n) =0,28 * (n — 0,5 * Min (n; 10)) * Min (n; 10) / n
Min = Minimum, Max = Maximum, n = Aufschubzeit in Jahren, s = zuriickgelegte Beitragszahlungsdauer in Jahren
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Abweichend gilt fiir Versicherungen gegen Einmalbeitrag:

Tarif

Versicherungsbeginn

Schlussiiberschussanteil

in % der Ablaufleistung aus der
laufenden Uberschussbeteiligung

Sockelbeteiligung
an den
Bewertungsreserven
in % des Deckungskapitals
aus garantierter Rente
und Bonusrente

BA1(01/08), BA3(01/08),

HRZ zu BA3(01/08) 01.01.2008 — 01.12.2011 0,00 r(n)
BA1(01/12), BA3(01/12),
HRZ zu BA3(01/12) 01.01.2012 — 01.11.2012 0,00 r (n)
BA3(01/13), BA6(01/13),
HRZ zu BA3(01/13) 01.12.2012 — 01.12.2014 0,00 r(n)
BA3(01/15), BA6(01/15) = 01.01.2015—01.12.2015  Min (3,95 * Max (n — 10; 0); 118,5)
01.01.2016 — 01.06.2016 = Min (3,60 * Max (n — 10; 0); 108,0)
01.07.2016 — 01.12.2016 0,00 g (n)
BA3(01/17), BA6(01/17) = 01.01.2017 —01.12.2017 | Min (4,50 * Max (n — 10; 0); 135,0) g(n)
01.01.2018 — 01.12.2019 = Min (13,50 * Max (n — 10; 0); 405,0) g (n)
01.01.2020 — 01.12.2020 0,00 0,00

r (n) = Min (0,04 * n; 0,4)
g (n) = Min (0,28 * n; 2,8)
Min = Minimum, Max = Maximum, n = Aufschubzeit in Jahren

3.2 Basisrentenversicherungen im Rentenbezug

Alle Versicherungen (einschlie3lich HRZ) kénnen zum Jahrestag des Rentenbeginns einen Zinsuber-
schussanteil erhalten. Zusatzlich kénnen fur Versicherungen nach den Tarifen ab der Tarifgeneration 2008
(einschlieB3lich HRZ) Schlussuberschussanteile im Rentenbezug gewéhrt werden.

AuRerdem kann zum Jahrestag des Rentenbeginns im Jahr 2023 eine Sockelbeteiligung an den Bewer-
tungsreserven gewahrt werden (auf3er fir HRZ, die sich nicht im Rentenbezug befinden). Der Zinsiber-
schussanteil und der Schlussiiberschussanteil im Rentenbezug werden in Prozent des maf3geblichen
Deckungskapitals von garantierter (HRZ-)Rente und (HRZ-)Bonusrente bemessen. Die Sockelbeteiligung
wird in Prozent der Jahresrente festgesetzt. Versicherungen mit versicherter Todesfallleistung im Renten-
bezug bzw. mit HRZ kénnen, sofern die hauptversicherte Person nach Rentenbeginn wahrend des Jahres
2023 stirbt, eine Sockelbeteiligung in Prozent der Todesfallleistung der Hauptversicherung bzw. des maf-
geblichen HRZ-Deckungskapitals erhalten.

Bei der Uberschussverwendung ,steigende Rente* werden der Zinsiiberschussanteil und der Schluss-
Uberschussanteil im Rentenbezug als Einmalbeitrag fuir eine Bonusrente verwendet. Gleiches gilt fiir die
Sockelbeteiligung, sofern der Versicherungsvertrag tiber deren Falligkeitstermin hinaus fortbesteht. Bei
der Uberschussverwendung ,kombinierte Zusatzrente* wird ein Teil des Uberschusses firr eine zusatzliche
Rente ab Beginn der Rentenzahlung verwendet. Mit dem Restbetrag wird die Gesamtrente um einen jahrli-
chen Steigerungssatz in Prozent der Vorjahresrente erhdht. Die gesamte Sockelbeteiligung an den Bewer-
tungsreserven fiir den Zeitraum des Rentenbezugs wird in die bei Beginn der Rentenzahlung festgelegte
zusétzliche Rente eingerechnet. Bei dieser Verwendung wird die zuséatzliche Rente im ersten Jahr des
Rentenbezugs fur den Haupttarif in Prozent des mafRgeblichen Einmalbeitrags festgesetzt, die zusétzliche
Rente fir die HRZ ergibt sich durch Multiplikation mit dem vereinbarten HRZ-Prozentsatz. Die erreichte
Rente aus der Uberschussbeteiligung und der jahrliche Steigerungssatz konnen sich bei Anderung des
Zinsuberschussanteilsatzes oder des Schlussiiberschussanteilsatzes im Rentenbezug oder des Satzes fur
die Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven andern.
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Tarif Rentenbeginn Zinsuber- Sockel- kombinierte Zusatzrente
der schuss- beteiligung an
Hauptversicherung satz den Bewer-
tungsreserven
in % in % in % des jahrliche
Einmalbeitrags | Steigerung
fur Haupttarif | in % gegentiber
und HRZ der gesamten
(konstanter Teil) Vorjahresrente

EBRS3, FBR3
ohne oder mit HRZ vor 2015 0,00 0,00 b 0,00
(HRZ nicht im Rentenbezug) in 2015 - 2023 0,00 0,00 0,00 0,00
HRZ zu EBR3, FBR3 vor 2015 0,00 0,00 2 0,00
(HRZ im Rentenbezug) in 2015 — 2023 0,00 0,00 2 0,00
BA1(01/07), BA3(01/07),
BA1(01/08), BA3(01/08),
BS1(01/08) — BS3(01/08)
ohne oder mit HRZ vor 2016 0,00 0,00 D 0,00
(HRZ nicht im Rentenbezug) in 2016 — 2023 0,00 0,00 0,00 0,00
HRZ zu BA3(01/07),
BA3(01/08),
BS3(01/08) vor 2016 0,00 0,00 2 0,00
(HRZ im Rentenbezug) in 2016 — 2023 0,00 0,00 2 0,00
BA1(01/12), BA3(01/12),
BS1(01/12) — BS3(01/12)
ohne oder mit HRZ vor 2016 0,00 0,00 D 0,00
(HRZ nicht im Rentenbezug) in 2016 — 2023 0,00 0,00 0,00 0,00
HRZ zu BA3(01/12), BS3(01/12) vor 2016 0,00 0,00 2 0,00
(HRZ im Rentenbezug) in 2016 — 2023 0,00 0,00 2 0,00
BA3(01/13), BA6(01/13),
BS1(01/13)
ohne oder mit HRZ vor 2016 0,00 0,00 D 0,00
(HRZ nicht im Rentenbezug) in 2016 — 2023 0,00 0,00 0,00 0,00
HRZ zu BA3(01/13) vor 2016 0,00 0,00 2 0,00
(HRZ im Rentenbezug) in 2016 — 2023 0,00 0,00 2 0,00
BA3(01/15), BA6(01/15), vor 2017 0,00 0,00 D 0,00
BS1(01/15) in 2017 — 2023 0,00 0,00 0,00 0,00
BA3(01/17), BA6(01/17) in 2017 — 2020 0,35 0,00 — —

in 2021 — 2023 0,35 0,00 0,00 0,35
BS1(01/17) in 2017 — 2019 0,35 0,00 D 0,35

in 2020 0,00 0,00 0,00 0,00

Y individuell berechnete Satze

2 Erlauterungen zur Hohe des konstanten Teils der kombinierten Zusatzrente siehe vorangestellter Text

Tarif

Schlussuiberschussanteil

in %

BA1(01/08), BA3(01/08), BS1(01/08) — BS3(01/08)
ohne oder mit HRZ (HRZ nicht im Rentenbezug)

HRZ zu BA3(01/08), BS3(01/08)
(HRZ im Rentenbezug)

BA1(01/12), BA3(01/12), BS1(01/12) — BS3(01/12)
ohne oder mit HRZ (HRZ nicht im Rentenbezug)

HRZ zu BA3(01/12), BS3(01/12)
(HRZ im Rentenbezug)

BA3(01/13), BA6(01/13), BS1(01/13)
ohne oder mit HRZ (HRZ nicht im Rentenbezug)

HRZ zu BA3(01/13) (HRZ im Rentenbezug)
BA3(01/15), BA6(01/15), BS1(01/15)
BA3(01/17), BA6(01/17), BS1(01/17)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
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4 Zertifizierte Rentenversicherungen nach § 1 des Gesetzes uber die
Zertifizierung von Altersvorsorgevertragen (AltZertG)

4.1 Altersvorsorgevertrage in der Aufschubzeit

4.1.1 Laufende Uberschussanteile

Altersvorsorgevertrage nach den Tarifen bis einschlief3lich der Tarifgeneration 2015 kdnnen einen Zins-
Uberschussanteil erhalten, der jahrlich zum Jahrestag des Rentenbeginns féllig wird, jedoch nicht vor
Ablauf von mindestens drei Jahren seit dem Versicherungsbeginn. Der Zinsiiberschussanteil wird in Pro-
zent des Deckungskapitals festgesetzt, das sich (ohne Berticksichtigung einer eventuellen Auffillung der
Deckungsriickstellung wegen der Kapitalerhaltungsgarantie) zum vorhergehenden Jahrestag des Ren-
tenbeginns ergibt. Sofern die Kapitalerhaltungsgarantie eine Erhéhung des Deckungskapitals erfordert,
vermindert sich der Anspruch auf Uberschussanteile um die dafiir herangezogenen Betrége.

Altersvorsorgevertrage nach Tarif CF(04/17) kénnen jeweils zum Ende eines Monats einen Zinstuber-
schussanteil erhalten, jedoch erstmals flir das dritte Versicherungsjahr. Abweichend davon kann der
Vertragsbaustein ,Kapital aus einer Ubertragung von einem anderen Vertrag” spatestens zum Ende des
dritten Versicherungsmonats nach Kapitalzufluss einen Zinsliberschussanteil erhalten. Der Zinsuber-
schussanteil wird in Prozent des zu Beginn des Monats berechneten Deckungskapitals (ohne Berlicksichti-
gung des zu Beginn dieses Monats falligen Beitrags und ohne Berlcksichtigung einer eventuellen Auf-
fullung der Deckungsruckstellung wegen der Kapitalerhaltungsgarantie) festgesetzt. Die in den Tabellen
angegebenen jéhrlichen Zinstiberschussanteilséatze werden dabei in monatliche Zinsiiberschussanteilsatze
umgerechnet. Sofern die Kapitalerhaltungsgarantie eine Erhéhung des Deckungskapitals erfordert, ver-
mindert sich der Anspruch auf Uberschussanteile um die dafiir herangezogenen Betréage.

Es gelten die folgenden Uberschussanteilsatze:

Tarif jahrlicher Zinsiiberschusssatz
in %
FR, FRB 0,00
SFR 0,00
DFR, DFRB 0,00
DSFR 0,00
EFR, EFRB, FFR, FFRB 0,00
ESFR, FSFR 0,00
F1(01/07), F2(01/07), F1(01/08), F2(01/08), F1(07/08), F2(07/08) 0,00
F3(01/07), F3(01/08), F3(07/08) 0,00
F1(01/12), F2(01/12) 0,00
F3(01/12) 0,00
F1(01/15), F2(01/15) 0,00
F3(01/15) 0,00
CF(04/17) 0,35Y

Y Fiir Vertragsbausteine ,Kapital aus einer Ubertragung von einem anderen Vertrag“ ermaRigt sich der angegebene Zinsiiberschuss-
satz auf:

Tarif Zeitpunkt des Kapitalzuflusses jahrlicher Zinsliberschusssatz
in %
CF(04/17) 01.01.2020 — 01.12.2022 0,00
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4.1.2 Schlussiberschuss und Sockelbeteiligung (Mindestbeteiligung) an den
Bewertungsreserven
Versicherungen nach den Tarifen bis einschlie3lich der Tarifgeneration 2007 kdnnen bei Ablauf der Grund-
phase im Jahr 2023 einen Schlussiiberschussanteil erhalten, der sich in Prozent der Ablaufleistung aus
der laufenden Uberschussbeteiligung (bei Auszahlung, Verrechnung der laufenden Uberschussanteile
oder bei deren Anlage in einen Investmentfonds in Prozent der summierten ausgezahlten, verrechneten
oder in Investmentfonds angelegten Betrage) bemisst. In der nachfolgenden Tabelle ist fiir n die Dauer (in
Jahren) vom Versicherungsbeginn bis zum Ende der Grundphase anzusetzen.

Versicherungen nach den Tarifen ab der Tarifgeneration 01/2008 bis einschlie3lich Tarifgeneration 2015
kénnen zum Zeitpunkt des Rentenbeginns im Jahr 2023 einen Schlussuberschussanteil erhalten, der sich
in Prozent der Ablaufleistung aus der laufenden Uberschussbeteiligung (bei Auszahlung, Verrechnung der
laufenden Uberschussanteile oder bei deren Anlage in einen Investmentfonds in Prozent der summierten
ausgezahlten, verrechneten oder in Investmentfonds angelegten Betrage) bemisst. Altersvorsorgevertrage
nach Tarif CF(04/17) kénnen zum Zeitpunkt des Rentenbeginns im Jahr 2023 einen Schlussuberschuss-
anteil erhalten, der sich in Prozent der summierten in Investmentfonds angelegten Zinsiiberschussanteile
bemisst. In der nachfolgenden Tabelle ist fir n die Dauer (in Jahren) vom Versicherungsbeginn bis zum
Rentenbeginn anzusetzen.

Bei Beendigung der Versicherung nach einem Drittel der Aufschubzeit, spatestens nach zehn Jahren,
durch Rickkauf oder durch Tod der versicherten Person kénnen reduzierte Schlussiiberschussanteile fallig
werden.

Dariiber hinaus kdnnen Altersvorsorgevertrége zum Zeitpunkt des Rentenbeginns im Jahr 2023 eine So-
ckelbeteiligung an den Bewertungsreserven in Prozent des Deckungskapitals aus garantierter Rente und
Bonusrente erhalten. Bei vorzeitiger Beendigung der Aufschubzeit durch Vorverlegung des Rentenbeginns
(nur moglich bei den Tarifen ab der Tarifgeneration 01/2008) sowie bei Beendigung der Versicherung vor
Rentenbeginn durch Tod der versicherten Person kann eine reduzierte Sockelbeteiligung féallig werden. Bei
Ruckkauf wird keine Sockelbeteiligung fallig. In der nachfolgenden Tabelle ist fur n die Dauer (in Jahren)
vom Versicherungsbeginn bis zum Rentenbeginn bzw. fir den Vertragsbaustein ,Kapital aus einer Ubertra-
gung von einem anderen Vertrag” des Tarifs CF(04/17) fur fi die Dauer (in Jahren) vom Ersten des Monats,
der auf den Zeitpunkt des Kapitalzuflusses folgt, bis zum Rentenbeginn anzusetzen.

Die in den nachfolgenden Tabellen angegebenen Werte sind nur relevant fir Versicherungen, deren
Grundphase bzw. Aufschubzeit im Jahr 2023 endet. Bei Riickkauf und bei Tod der versicherten Person im
Jahr 2023 kénnen entsprechend den vorangestellten Ausfihrungen ggf. reduzierte Betrage féallig werden,
die sich auf Basis der in den Tabellen angegebenen Werte ergeben.
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Tarif Schlussiiberschussanteil Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven

in % der Ablaufleistung aus der in % des Deckungskapitals
laufenden Uberschussbeteiligung v aus garantierter Rente und Bonusrente

FR, FRB 0,00 d (n)

SFR 0,00 0,00

DFR, DFRB 0,00 d(n)

DSFR 0,00 0,00

EFR, EFRB,

FFR, FFRB 0,00 d (n)

ESFR, FSFR 0,00 0,00

F1(01/07), F2(01/07),

F1(01/08), F2(01/08) 0,00 d (n)

F3(01/07), F3(01/08) 0,00 0,00

F1(07/08), F2(07/08) 0,00 d (n)

F3(07/08) 0,00 0,00

F1(01/12), F2(01/12) 0,00 d (n)

F3(01/12) 0,00 0,00

F1(01/15), F2(01/15) = Min (403,60 * Max (n — 10; 0); 20.180,0) *s/n f(n)

F3(01/15) 0,00 0,00

CF(04/17) Min (7,48 * Max (n — 10; 0); 374,0) *s /n f(n)

d (n) = 0,04 * (n—0,5*Min (n; 10)) * Min (n; 10) / n

f(n) =0,28 * (n — 0,5 * Min (n; 10)) * Min (n; 10) / n

Min = Minimum, Max = Maximum, s = zuriickgelegte Beitragszahlungsdauer des Vertrags (in Jahren), n = Erklarung siehe Text

9 Abweichend gilt fir Versicherungen nach Tarif CF(04/17): in % der summierten in Investmentfonds angelegten Zinsiiberschussanteile

Abweichend gilt fir Vertragsbausteine ,Kapital aus einer Ubertragung von einem anderen Vertrag*:

Tarif Zeitpunkt des Kapitalzuflusses Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven
in % des Deckungskapitals
aus garantierter Rente

CF(04/17) 01.04.2017 — 01.12.2019 g (fi)
.Kapital aus einer Ubertragung 01.01.2020 — 01.12.2022 0,00
von einem anderen Vertrag“ 01.01.2023 - 01.12.2023 g (f)

g (i) = Min (0,28 * fi; 2,8)
fi = Erklarung siehe Text

4.2 Altersvorsorgevertrage im Rentenbezug

Altersvorsorgevertrage kénnen wahrend des Rentenbezugs zum Jahrestag des Rentenbeginns im Jahr
2023 einen Zinsuberschussanteil erhalten. Zusatzlich kénnen fir Versicherungen nach den Tarifen ab der
Tarifgeneration 01/2008 Schlussiiberschussanteile im Rentenbezug und eine Sockelbeteiligung an den
Bewertungsreserven gewahrt werden. Der Zinsuiberschussanteil und der Schlussiiberschussanteil im Ren-
tenbezug werden in Prozent des maR3geblichen Deckungskapitals von garantierter Rente und Bonusrente
bemessen. Die Sockelbeteiligung wird in Prozent der Jahresrente festgesetzt.

Bei der Uberschussverwendung ,steigende Rente* werden der Zinsiiberschussanteil und der Schluss-
Uberschussanteil im Rentenbezug als Einmalbeitrag fur eine Bonusrente verwendet. Gleiches gilt fr

die Sockelbeteiligung, sofern der Versicherungsvertrag tiber deren Falligkeitstermin hinaus fortbesteht.
Andernfalls wird sie ausgezahlt. Bei der Uberschussverwendung ,kombinierte Zusatzrente® (nur méglich
ab der Tarifgeneration 2012) wird ein Teil des Uberschusses fiir eine zusétzliche Rente ab Beginn der
Rentenzahlung verwendet. Mit dem Restbetrag wird die Gesamtrente um einen jahrlichen Steigerungssatz
in Prozent der Vorjahresrente erhdht. Die gesamte Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven fiir den
Zeitraum des Rentenbezugs wird in die bei Beginn der Rentenzahlung festgelegte zuséatzliche Rente ein-
gerechnet. Bei dieser Verwendung wird die zusétzliche Rente im ersten Jahr des Rentenbezugs in Prozent
des maRgeblichen Einmalbeitrags festgesetzt. Die erreichte Rente aus der Uberschussbeteiligung und der
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jahrliche Steigerungssatz kénnen sich bei Anderung des Zinsiiberschussanteilsatzes oder des Schluss-
Uberschussanteilsatzes im Rentenbezug oder des Satzes fir die Sockelbeteiligung an den Bewertungs-

reserven andern.

Tarif Rentenbeginn Zinsliber- Sockelbeteiligung kombinierte Zusatzrente
schusssatz an den Bewer-
tungsreserven
in % in % in % des jéhrliche
Einmalbeitrags = Steigerung in %
(konstanter Teil)  gegeniber der
gesamten
Vorjahresrente
FR, FRB alle 0,00 0,00 — —
SFR alle 0,00 0,00 — —
DFR, DFRB alle 0,00 0,00 e —
DSFR alle 0,00 0,00 — —
EFR, EFRB,
FFR, FFRB alle 0,00 0,00 — —
ESFR, FSFR alle 0,00 0,00 — —
F1(01/07), F2(01/07),
F1(01/08), F2(01/08),
F1(07/08), F2(07/08) alle 0,00 0,00 — —
F3(01/07), F3(01/08),
F3(07/08) alle 0,00 0,00 — —
F1(01/12), F2(01/12) alle 0,00 0,00 0,00 0,00
F3(01/12) alle 0,00 0,00 0,00 0,00
F1(01/15), F2(01/15) alle 0,00 0,00 0,00 0,00
F3(01/15) alle 0,00 0,00 0,00 0,00
CF(04/17) in 2020 — 2023 0,35 0,00 0,00 0,35
SF(04/17) in 2017 — 2019 0,35 0,00 — —
in 2020 — 2021 0,00 0,00 — —
SF(01/21) in 2021 0,35 0,00
in 2022 0,50 0,00 — —
in 2023 1,25 0,00 — —
Tarif Schlussiiberschussanteil
in %
F1(01/08), F2(01/08), F1(07/08), F2(07/08) 0,00
F3(01/08), F3(07/08) 0,00
F1(01/12), F2(01/12), F1(01/15), F2(01/15) 0,00
F3(01/12), F3(01/15) 0,00
CF(04/17), SF(04/17) 0,00
SF(01/21) 0,00
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5 Chancenorientierte Rentenversicherungen
5.1 Chancenorientierte Rentenversicherungen in der Aufschubzeit

5.1.1 Laufende Uberschussanteile

Beitragspflichtige Versicherungen nach den Tarifen CA2, CA6, CA2] und CASI und Versicherungen gegen
Einmalbeitrag nach dem Tarif CA2IE kénnen einen Grundiberschussanteil erhalten. Dieser ist fiir Versi-
cherungen nach dem Tarif CA2 in Promille der garantierten Kapitalabfindung und fiir Versicherungen nach
dem Tarif CA6 in Prozent des Beitrags festgesetzt. Fir Versicherungen nach den Tarifen CA2l, CA2IE und
CADSI wird der Grundiiberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags des laufenden Monats bemessen.

Die Zuteilung der Grundiiberschussanteile erfolgt fiir Versicherungen nach den Tarifen der Tarifgeneration
2015 am Ende des Versicherungsjahres und fir Versicherungen nach den Tarifen ab der Tarifgeneration
2016 am Ende eines jeden Monats.

Beitragspflichtige und beitragsfreie Versicherungen nach den Tarifen der Tarifgeneration 2015 kénnen jahr-
lich zum Ende des Versicherungsjahres einen Zinstberschussanteil in Prozent des mittleren maf3geblichen
Deckungskapitals des abgelaufenen Versicherungsjahres erhalten. Das mal3gebliche Deckungskapital ist
das unter gleichmaRiger Verteilung der rechnungsmaRigen Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten
funf Versicherungsjahre, langstens auf die vereinbarte Beitragszahlungsdauer, berechnete Deckungskapi-
tal.

Beitragspflichtige und beitragsfreie Versicherungen nach den Tarifen ab der Tarifgeneration 2016 kénnen
jeweils zum Ende eines Monats, sofern ein garantiebasierter Baustein vereinbart wurde, einen Zinsuber-
schussanteil in Prozent des zu Beginn des Monats berechneten mafRgeblichen Deckungskapitals des ga-
rantiebasierten Bausteins (ohne Beriicksichtigung des zu Beginn dieses Monats félligen Beitrags) erhalten.
Beitragspflichtige und beitragsfreie Versicherungen nach den Tarifen CA2l, CASI und CAG6I der Tarifgene-
ration 2021 kénnen einen Zinsiiberschussanteil jedoch erstmals fir das dritte Versicherungsjahr erhal-

ten. Die in den Tabellen angegebenen jahrlichen Zinsliberschussanteilsatze werden dabei in monatliche
Zinsuberschussanteilsatze umgerechnet. Das maRgebliche Deckungskapital ist das unter gleichmafiger
Verteilung der rechnungsmaRigen Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten 60 Versicherungsmonate,
langstens auf die vereinbarte Beitragszahlungsdauer, berechnete Deckungskapital. Fir den fondsgebun-
denen Baustein wird kein Zinsuberschussanteil gewahrt.
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Fur Versicherungen mit laufender Beitragszahlung gelten die folgenden Uberschussanteilsétze:

Tarif Grunduberschuss jahrlicher Zinsliberschusssatz in %
fur Versicherungen, die sich zum Zeitpunkt
der Uberschusszuteilung im Jahr 2023
im 1. oder 2. mindestens im 3.
Versicherungsjahr befinden | Versicherungsjahr befinden

CA2(01/15) 0,36 falls x, < 60

0,57 falls x_ 2 60 0,75 0,75
CA6(01/15) 0,00 0,75 0,75
CAZ2I(07/16)
garantiebasierter Baustein 30,00 0,75 0,75
CA2I1(07/16)
fondsgebundener Baustein 30,00 — —
CA61(07/16)
garantiebasierter Baustein — 0,75 0,75
CAB61(07/16)
fondsgebundener Baustein — — —
CAZ2I(01/17), CA51(10/18),
CAZ2I(01/20), CA51(01/20)
garantiebasierter Baustein 30,00 0,40 0,759
CA21(01/17), CA5I(10/18),
CAZ2I(01/20), CA51(01/20)
fondsgebundener Baustein 30,00 — —
CA61(01/17), CA61(01/20)
garantiebasierter Baustein — 0,40 0,759
CAB61(01/17), CA61(01/20)
fondsgebundener Baustein — — —
CA2(01/21), CA51(01/21)
garantiebasierter Baustein 30,00 — 1,009
CA21(01/21), CA5I1(01/21)
fondsgebundener Baustein 30,00 — —
CA61(01/21)
garantiebasierter Baustein — — 1,009

CA61(01/21)
fondsgebundener Baustein

X, = rechnungsmaRiges Alter der versicherten Person am Ende der Aufschubzeit

Y Fur Versicherungen mit einer Beitragszahlungsdauer unter zwolf Jahren erméaRigt sich der angegebene jahrliche Zinsiiberschuss-
satz (in Prozent) im dritten bis funften Versicherungsjahr auf:

Beitragszahlungsdauer

fur Tarife
CA21(01/17), CA61(01/17), CA51(01/18)
CA21(01/20), CA5I(01/20), CA61(01/20)

fur Tarife
CA21(01/21), CA51(01/21), CA61(01/21)

unter 6 Jahren

6 Jahre
7 Jahre
8 Jahre
9 Jahre
10 Jahre
11 Jahre

0,40
0,40
0,40
0,40
0,40
0,45
0,60

0,00
0,10
0,25
0,40
0,55
0,70
0,85
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Fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag gilt:

Tarif Grunduberschuss Versicherungsbeginn jahrlicher Zinsliberschusssatz in %
fur Versicherungen, die sich zum
Zeitpunkt der Uberschusszuteilung
im Jahr 2023

im 1. bis 5. Ver- | mindestens im 6.
sicherungsjahr | Versicherungsjahr

befinden befinden
CA2IE(07/17) 01.07.2017 — 01.06.2019 0,50 1,20
garantiebasierter Baustein 0,00 01.07.2019 — 01.12.2019 0,30 0,60
CA2IE(07/17)
fondsgebundener Baustein 0,00 alle — —
CABIE(07/17) 01.07.2017 — 01.06.2019 0,50 1,20
garantiebasierter Baustein — 01.07.2019 - 01.12.2019 0,30 0,60
CABIE(07/17)
fondsgebundener Baustein — alle — —
CAZ2IE(01/20)
garantiebasierter Baustein 0,00 01.01.2020 — 01.12.2020 0,00 0,25
CAZ2IE(01/20)
fondsgebundener Baustein 0,00 alle — —
CAG6IE(01/20)
garantiebasierter Baustein — 01.01.2020 — 01.12.2020 0,00 0,25
CAG6IE(01/20)
fondsgebundener Baustein — alle — —
CA2IE(01/21) 01.01.2021 - 01.12.2021 0,00 0,20
garantiebasierter Baustein 01.01.2022 — 01.06.2022 0,00 0,40
01.07.2022 — 01.12.2022 0,75 0,90
0,00 01.01.2023 — 01.06.2023 1,25 1,25
CA2IE(01/21)
fondsgebundener Baustein 0,00 alle — —
CABIE(01/21) 01.01.2021 — 01.12.2021 0,00 0,20
garantiebasierter Baustein 01.01.2022 — 01.06.2022 0,00 0,40
01.07.2022 — 01.12.2022 0,75 0,90
— 01.01.2023 — 01.06.2023 1,25 1,25

CABIE(01/21)
fondsgebundener Baustein — alle — —

5.1.2 Schlussiberschussanteile, Schlussdividende und Sockelbeteiligung (Mindestbeteiligung)
an den Bewertungsreserven
Alle Versicherungen kdnnen bei Ablauf der Aufschubzeit einen Schlussiiberschussanteil erhalten. Ver-
sicherungen mit laufender Beitragszahlung nach den Tarifen der Tarifgeneration 2015 und nach den Tarifen
ab der Tarifgeneration 2016 mit garantiebasiertem Baustein kdnnen bei Ablauf der Aufschubzeit eine So-
ckelbeteiligung an den Bewertungsreserven und, sofern die vereinbarte Beitragszahlungsdauer eingehal-
ten wird, eine einmalige Schlussdividende erhalten. Ebenso kdnnen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
nach den Tarifen CA2IE und CAGIE bei Ablauf der Aufschubzeit fiir den garantiebasierten Baustein eine
Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven erhalten.

Versicherungen nach dem Tarif CA6 kdnnen bei Ablauf der Aufschubzeit im Jahr 2023 einen Schlussuber-
schussanteil erhalten, der sich aus zwei Komponenten zusammensetzt: Der eine Teil bemisst sich in Pro-
zent der summierten laufenden Uberschussanteile, der andere Teil in Prozent der garantierten Jahres-
rente.

Versicherungen mit konstanter Todesfallleistung nach Tarif CA2 kénnen bei Ablauf der Aufschubzeit im
Jahr 2023 einen Schlussiiberschussanteil erhalten, der in Prozent der summierten laufenden Uber-

schussanteile bemessen wird.

Versicherungen nach den Tarifen ab der Tarifgeneration 2016 kénnen bei Ablauf der Aufschubzeit im
Jahr 2023 einen Schlussiiberschussanteil erhalten. Dieser bemisst sich fiir den garantiebasierten Baustein
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in Prozent der summierten Zinsuberschussanteile des garantiebasierten Bausteins und fir den fonds-
gebundenen Baustein in Prozent der summierten tatséchlich gezahlten Beitrdge des fondsgebundenen
Bausteins.

Bei Beendigung der Versicherung nach einem Drittel der Aufschubzeit, spatestens nach zehn Jahren, und
bei Tod der versicherten Person (fiir Versicherungen nach dem Tarif CA5I nur bei Tod der zu versorgenden
Person) kdnnen reduzierte Schlussiiberschussanteile fallig werden.

Fur Versicherungen mit laufender Beitragszahlung nach den Tarifen der Tarifgeneration 2015 und nach
den Tarifen ab der Tarifgeneration 2016 mit garantiebasiertem Baustein, bei denen die vereinbarte Bei-
tragszahlungsdauer eingehalten wird, kann bei Ablauf der Aufschubzeit im Jahr 2023 Anspruch auf eine
einmalige Schlussdividende bestehen. Diese bemisst sich fir Versicherungen nach den Tarifen der Tarif-
generation 2015 in Prozent der garantierten Kapitalabfindung und fiir Versicherungen nach den Tarifen ab
der Tarifgeneration 2016 mit garantiebasiertem Baustein in Prozent der Summe der fur den garantiebasier-
ten Baustein tatséchlich gezahlten Beitrage. Bei Ruckkauf, bei Tod der versicherten Person (fur Versiche-
rungen nach dem Tarif CA5I auch bei Tod der zu versorgenden Person) und bei vorzeitiger Einstellung der
Beitragszahlung wird keine Schlussdividende gewahrt.

Dariiber hinaus kénnen Versicherungen nach den Tarifen der Tarifgeneration 2015 sowie Versicherungen
nach den Tarifen ab der Tarifgeneration 2016 mit garantiebasiertem Baustein bei Ablauf der Aufschubzeit
im Jahr 2023 eine Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven erhalten. Die Sockelbeteiligung wird in
Prozent der Kapitalabfindung aus der garantierten Rente bemessen. Bei vorzeitiger Beendigung der Auf-
schubzeit durch Vorverlegung des Rentenbeginns und bei Tod der versicherten Person (fur Versicherun-
gen nach dem Tarif CA5I nur bei Tod der zu versorgenden Person) vor Rentenbeginn kann eine reduzierte
Sockelbeteiligung fallig werden. Bei Ruckkauf wird keine Sockelbeteiligung fallig.

Die in den nachfolgenden Tabellen angegebenen Werte sind nur relevant fir Versicherungen, deren
Aufschubzeit im Jahr 2023 endet. Bei Ruckkauf und bei Tod der versicherten Person (fur Versicherun-
gen nach dem Tarif CA5I bei Tod der zu versorgenden Person) im Jahr 2023 kénnen entsprechend den
vorangestellten Ausfiihrungen ggf. reduzierte Betrage fallig werden, die sich auf Basis der in den Tabellen
angegebenen Werte ergeben.

Fur Versicherungen mit laufender Beitragszahlung gelten die folgenden Werte:

Tarif Schlussiiberschussanteil Schlussdividende Sockel-
beteiligung
an den Bewer-
tungsreserven
in % in % der in % in % der
garantierten Kapitalabfindung
Jahresrente aus garantierter
Rente

CA2(01/15) Max (Min (0,28 * s; 8,4); 2)
+ Max (0,04 *s - 0,5; 0,3)
(davon Kostenanteil:
Min (1,94 * n; 97,0) — Max (0,04 *s + 1,5; 2,3)) f(n)
CA6(01/15) Max (Min (0,21 * s; 8,4); 2)
+ Max (0,04 *s - 0,5; 0,3)
(davon Kostenanteil:
Min (1,49 * Max (n — 10; 0); 74,5) 2,50*s Max (0,04 *s + 1,5; 2,3)) f(n)
CA21(07/16), CA21(01/17),
CAbI(10/18),

CAZ21(01/20), CA51(01/20) Max (Min (0,25 * s; 7,5); 2)
garantiebasierter + Max (0,04 *s - 0,7; 0,1)
Baustein Min (2,42 * n; 121,0) — (davon Kostenanteil: 2) f(n)
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Tarif Schlussiiberschussanteil Schlussdividende Sockel-
beteiligung
an den Bewer-
tungsreserven
in % in % der in % in % der
garantierten Kapitalabfindung
Jahresrente aus garantierter
Rente
CA21(07/16), CA21(01/17),
CA5I(10/18),
CAZ2I(01/20), CA51(01/20)
fondsgebundener Max (0,1 * n + 0,45; 1,45)
Baustein (davon Kostenanteil: 1,3) — — —
CAG61(07/16), CA61(01/17),
CA61(01/20) Max (Min (0,20 * s; 8,0); 2)
garantiebasierter + Max (0,04 *s - 0,6; 0,2)
Baustein Min (1,86 * n; 93,0) — (davon Kostenanteil: 2) f(n)
CAB6I1(07/16), CA61(01/17),
CA61(01/20)
fondsgebundener Max (0,1 *n + 0,3; 1,3)
Baustein (davon Kostenanteil: 1,3) — — —
CA21(01/21), CA5I(01/21) Max (Min (0,25 * s; 7,5); 2)
garantiebasierter + Max (0,04 *s - 0,7; 0,1)
Baustein Min (1,81 * n; 90,5) — (davon Kostenanteil: 2) f(n)
CA21(01/21), CA51(01/21)
fondsgebundener Max (0,1 * n + 0,45; 1,45)
Baustein (davon Kostenanteil: 1,3) — — —
CA61(01/21) Max (Min (0,20 * s; 8,0); 2)
garantiebasierter + Max (0,04 *s - 0,6; 0,2)
Baustein Min (1,39 * n; 69,5) — (davon Kostenanteil: 2) f(n)
CA61(01/21)
fondsgebundener Max (0,1 * n + 0,3; 1,3)
Baustein (davon Kostenanteil: 1,3) — — —

f(n) =0,28 * (n — 0,5 * Min (n; 10)) * Min (n; 10) / n
Min = Minimum, Max = Maximum, n = Aufschubzeit in Jahren, s = zuriickgelegte Beitragszahlungsdauer in Jahren

Fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag gilt:

Tarif

Versicherungsbeginn

Schlussiiberschussanteil

in %

Sockelbeteiligung
an den
Bewertungsreserven
in % der
Kapitalabfindung aus
garantierter
Rente

CA2IE(07/17), CABIE(07/17)
garantiebasierter Baustein
CA2IE(07/17), CABIE(07/17)
fondsgebundener Baustein
CA2IE(01/20), CABIE(01/20)
garantiebasierter Baustein
CAZ2IE(01/20), CABIE(01/20)
fondsgebundener Baustein
CA2IE(01/21), CABIE(01/21)
garantiebasierter Baustein

CA2IE(01/21), CABIE(01/21)
fondsgebundener Baustein

01.07.2017 — 01.06.2019
01.07.2019 — 01.12.2019

01.07.2017 — 01.12.2019
01.01.2020 - 01.12.2020
01.01.2020 — 01.12.2020
01.01.2021 — 01.12.2021
01.01.2022 — 01.06.2022

01.07.2022 — 01.12.2022
01.01.2023 — 01.06.2023

01.01.2021 - 01.06.2023

Min (5,5 * Max (n — 10; 0); 165,0)
Min (9,9 * Max (n — 10; 0); 297,0)

Max (0,2 *n—1,0; 0,0)
Min (10,89 * Max (n — 10; 0); 326,7)
Max (0,2 * n —1,0; 0,0)
Min (2,94 * Max (n — 10; 0); 65,0)
Min (1,63* Max (n — 10; 0); 27,0)
Min (1,03* Max (n — 10; 0); 30,9)
Min (3,21* Max (n — 10; 0); 96,3)

Max (0,2 * n—1,0; 0,0)

g(n)

g(n)

g(n

g (n) = Min (0,28 * n; 2,8)
Min = Minimum, Max = Maximum
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5.2 Chancenorientierte Rentenversicherungen im Rentenbezug

Alle Versicherungen kdnnen wéhrend des Rentenbezugs zum Jahrestag des Rentenbeginns im Jahr 2023
einen Zinsuberschussanteil erhalten. Zuséatzlich kénnen fiir alle Versicherungen Schlussuberschussanteile
im Rentenbezug gewahrt werden. AuRerdem kann zum Jahrestag des Rentenbeginns im Jahr 2023 eine
Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt werden.

Der Zinsuberschussanteil und der Schlussiiberschussanteil im Rentenbezug werden in Prozent des mal3-
geblichen Deckungskapitals von garantierter Rente und Bonusrente bemessen. Die Sockelbeteiligung wird
in Prozent der Jahresrente festgesetzt. Versicherungen mit versicherter Todesfallleistung im Rentenbezug
kdénnen, sofern die versicherte Person nach Rentenbeginn wahrend des Jahres 2023 stirbt, eine Sockel-
beteiligung in Prozent der Todesfallleistung erhalten.

Bei der Uberschussverwendung ,steigende Rente* werden der Zinstiberschussanteil und der Schluss-
Uberschussanteil im Rentenbezug als Einmalbeitrag fur eine Bonusrente verwendet. Gleiches gilt fiir die
Sockelbeteiligung, sofern der Versicherungsvertrag tiber deren Falligkeitstermin hinaus fortbesteht; an-
dernfalls wird sie ausgezahlt. Bei der Uberschussverwendung ,kombinierte Zusatzrente* wird ein Teil des
Uberschusses fiir eine zusétzliche Rente ab Beginn der Rentenzahlung verwendet (nicht méglich fir Ver-
sicherungen nach dem Tarif CA51 und nach den Tarifen ab der Tarifgeneration 01/2021). Mit dem Restbe-
trag wird die Gesamtrente um einen jahrlichen Steigerungssatz in Prozent der Vorjahresrente erhéht. Die
gesamte Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven fir den Zeitraum des Rentenbezugs wird in die
bei Beginn der Rentenzahlung festgelegte zuséatzliche Rente eingerechnet. Bei dieser Verwendung wird
die zuséatzliche Rente zu Beginn des Rentenbezugs in Prozent des maf3geblichen Einmalbeitrags festge-
setzt. Die erreichte Rente aus der Uberschussbeteiligung und der jahrliche Steigerungssatz kénnen sich
bei Anderung des Zinsiiberschussanteilsatzes oder des Schlussiiberschussanteilsatzes im Rentenbezug
oder des Satzes fiir die Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven &ndern.

Tarif Rentenbeginn = Zinsuber-  Sockelbeteiligung kombinierte Zusatzrente
schusssatz = an den Bewer-
tungsreserven
in % in % in % des jahrliche

Einmalbeitrags Steigerung

(konstanter Teil) in % gegeniiber
der gesamten
Vorjahresrente

CA2(01/15), CA6(01/15)
garantierte Rente der
Aufschubzeit in 2019 — 2023 0,00 0,00 0,00 0,00

CA2(01/15), CA6(01/15)
Rente aus der Uberschuss-
beteiligung der Aufschubzeit in 2019 — 2023 0,00 0,00 0,00 0,00

CA21(07/16), CA61(07/16)
Rente aus dem garantiebasierten
Baustein in 2021 — 2023 0,00 0,00 0,00 0,00

CA21(07/16), CA61(07/16)

Rente aus dem fondsgebunde-

nen Baustein und

der Uberschussbeteiligung des

garantiebasierten Bausteins in 2021 — 2023 0,75 0,00 0,00 0,75
CA21(01/17), CA61(01/17)

Rente aus dem garantiebasierten

Baustein in 2021 — 2023 0,35 0,00 0,00 0,35
CA2I(01/17), CA61(01/17)

Rente aus dem fondsgebunde-

nen Baustein und

der Uberschussbeteiligung des

garantiebasierten Bausteins in 2021 — 2023 0,75 0,00 0,00 0,75
CA2IE(07/17), CABIE(07/17)

Rente aus dem garantiebasierten

Baustein in 2021 — 2023 0,35 0,00 0,00 0,35
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Tarif

Rentenbeginn

Zinsuber-
schusssatz

in %

Sockelbeteiligung
an den Bewer-
tungsreserven

in %

kombinierte Zusatzrente

in % des
Einmalbeitrags
(konstanter Teil)

jahrliche
Steigerung
in % gegenuber
der gesamten
Vorjahresrente

CAZ2IE(07/17), CABIE(07/17)
Rente aus dem fondsgebunde-
nen Baustein und

der Uberschussbeteiligung des
garantiebasierten Bausteins

CAb5I(10/18)
Rente aus dem garantiebasierten
Baustein

CAb5I(10/18)

Rente aus dem fondsgebunde-
nen Baustein und

der Uberschussbeteiligung des
garantiebasierten Bausteins

CA21(01/20), CA61(01/20)
Rente aus dem garantiebasierten
Baustein

CA21(01/20), CA61(01/20)
Rente aus dem fondsgebunde-
nen Baustein und

der Uberschussbeteiligung des
garantiebasierten Bausteins

CAb5I(01/20)
Rente aus dem garantiebasierten
Baustein

CA5I(01/20)

Rente aus dem fondsgebunde-
nen Baustein und

der Uberschussbeteiligung des
garantiebasierten Bausteins

CAZ2IE(01/20), CA6IE(01/20)
Rente aus dem garantiebasierten
Baustein

CAZ2IE(01/20), CA6IE(01/20)
Rente aus dem fondsgebunde-
nen Baustein und

der Uberschussbeteiligung des
garantiebasierten Bausteins

CA21(01/21), CA61(01/21),
CAb5I(01/21)

Rente aus dem garantiebasierten
Baustein

CA21(01/21), CA61(01/21),
CAb5I(01/21)

Rente aus dem fondsgebunde-
nen Baustein und

der Uberschussbeteiligung des
garantiebasierten Bausteins

CAZ2IE(01/21), CA6IE(01/21)
Rente aus dem garantiebasierten
Baustein

CAZ2IE(01/21), CABIE(01/21)
Rente aus dem fondsgebunde-
nen Baustein und

der Uberschussbeteiligung des
garantiebasierten Bausteins

in 2021 — 2023

alle

in 2021 — 2023

in 2021 — 2023

in 2021 — 2023

alle

in 2021 — 2023

in 2021 — 2023

in 2021 — 2023

in 2021 — 2023

in 2021 — 2023

in 2021 — 2023

in 2021 — 2023

0,75

0,35

0,759

0,75

1,009

0,75

1,00

1,15

1,159

1,00

1,009

1,15

1,159

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,75

0,75

1,00

1,15

1,15

9 Je nach Tarifgestaltung und ggf. abhangig vom Jahr des Rentenbeginns kann ein abweichender Zinsiiberschusssatz gelten.
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Tarif Schlusstiberschussanteil

in %
CA2(01/15), CAB6(01/15), CA21(07/16), CA6I(07/16),
CAZ21(01/17), CA61(01/17), CA2IE(07/17), CA6IE(07/17), CA5I(10/18),
CAZ21(01/20), CA61(01/20), CA2IE(01/20), CA6IE(01/20), CA51(01/20),
CAZ21(01/21), CA61(01/21), CA2IE(01/21), CA6IE(01/21), CA5I(01/21) 0,00

6 Rentendirektversicherungen mit Fondskomponenten
6.1 Rentendirektversicherungen mit Fondskomponenten in der Aufschubzeit

6.1.1 Laufende Uberschussanteile

Beitragspflichtige Versicherungen nach dem Tarif bAV71(01/23) kénnen einen Grundiberschussanteil er-
halten. Dieser ist in Prozent des Risikobeitrags des laufenden Monats bemessen und wird am Ende eines
jeden Monats zugeteilt.

Beitragspflichtige und beitragsfreie Versicherungen nach den Tarifen bAV61(01/23) und bAV71(01/23)
kdénnen jeweils zum Ende eines Monats einen Zinsliiberschussanteil in Prozent des zu Beginn des Monats
berechneten maf3geblichen Deckungskapitals (ohne Beriicksichtigung des zu Beginn dieses Monats
falligen Beitragsanteils) erhalten. Die Zinstuiberschussanteile werden dabei erstmals fiir das dritte Versi-
cherungsjahr zugeteilt. Die in den Tabellen angegebenen jahrlichen Zinstuberschussanteilsatze werden
dabei in monatliche Zinsliberschussanteilsatze umgerechnet. Das maRgebliche Deckungskapital ist das
unter gleichmégRiger Verteilung der rechnungsméRigen Abschluss- und Vertriebskosten auf die vereinbarte
Beitragszahlungsdauer berechnete Deckungskapital, welches mit konventionellem Sicherungsvermoégen
bedeckt ist. Fir die Beitragsanteile, die in einen Debeka internen Fonds angelegt werden, wird kein Zins-
Uberschussanteil gewahrt.

Es gelten die folgenden Uberschussanteilsatze:

Tarif Grunduberschuss jahrlicher Zinsliberschusssatz
in % in %

bAV61(01/23) — 1,009

bAV71(01/23) 30,00 1,009

b Far Versicherungen mit einer Beitragszahlungsdauer unter zwolf Jahren ermaRigt sich der angegebene jahrliche Zinsiiberschuss-
satz (in Prozent) im dritten bis funften Versicherungsjahr auf:

Beitragszahlungsdauer fur Tarife
bAV61(01/23), bAV71(01/23)

unter 6 Jahren 0,00

6 Jahre 0,10

7 Jahre 0,25

8 Jahre 0,40

9 Jahre 0,55

10 Jahre 0,70

11 Jahre 0,85
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6.1.2 Schlussiberschussanteile, Schlussdividende und Sockelbeteiligung (Mindestbeteiligung)
an den Bewertungsreserven

Alle Versicherungen kdnnen bei Ablauf der Aufschubzeit im Jahr 2023 einen Schlussuberschussanteil er-

halten. Dieser bemisst sich fiir die Beitragsanteile, die dem Deckungskapital, welches mit konventionellem

Sicherungsvermdgen bedeckt ist, zugefuhrt werden, in Prozent der summierten Zinsiiberschussanteile und

fur die Beitragsanteile, die in einen Debeka internen Fonds angelegt werden, in Prozent der Betrage, die

zur Fondsanlage verwendet werden.

Bei Beendigung der Versicherung nach einem Drittel der Aufschubzeit, spatestens nach zehn Jahren, und
bei Tod der versicherten Person kénnen reduzierte Schlussiiberschussanteile fallig werden.

Fur Versicherungen mit laufender Beitragszahlung, bei denen die vereinbarte Beitragszahlungsdauer ein-
gehalten wird, kann bei Ablauf der Aufschubzeit im Jahr 2023 fur die Beitragsanteile, die dem Deckungs-
kapital, welches mit konventionellem Sicherungsvermdgen bedeckt ist, zugefuhrt werden, ein Anspruch auf
eine einmalige Schlussdividende bestehen. Diese bemisst sich in Prozent des Deckungskapitals, welches
mit konventionellem Sicherungsvermdgen bedeckt ist, aus der garantierten Rente. Bei Riickkauf, bei Tod
der versicherten Person und bei vorzeitiger Einstellung der Beitragszahlung wird keine Schlussdividende
gewahrt.

Dariiber hinaus kénnen Versicherungen bei Ablauf der Aufschubzeit im Jahr 2023 fiir die Beitragsanteile,
die dem Deckungskapital, welches mit konventionellem Sicherungsvermégen bedeckt ist, zugefuhrt wer-
den, eine Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven erhalten. Die Sockelbeteiligung wird in Prozent
Deckungskapitals, welches mit konventionellem Sicherungsvermégen bedeckt ist, aus der garantierten
Rente bemessen. Bei vorzeitiger Beendigung der Aufschubzeit durch Vorverlegung des Rentenbeginns
und bei Tod der versicherten Person vor Rentenbeginn kann eine reduzierte Sockelbeteiligung fallig
werden. Bei Ruckkauf wird keine Sockelbeteiligung gewéhrt. Fir die Beitragsanteile, die in einen Debeka
internen Fonds angelegt werden, wird keine Sockelbeteiligung gewahrt.

Die in den nachfolgenden Tabellen angegebenen Werte sind nur relevant fir Versicherungen, deren
Aufschubzeit im Jahr 2023 endet. Bei Riickkauf und bei Tod der versicherten Person im Jahr 2023 kdnnen
entsprechend den vorangestellten Ausfihrungen ggf. reduzierte Betrage féllig werden, die sich auf Basis
der in den Tabellen angegebenen Werte ergeben.

Es gelten die folgenden Uberschussanteilsatze:

Tarif Schlusstiberschussanteil Schlussdividende Sockel-
beteiligung
an den Bewer-
tungsreserven
in % der in % der in % in %
summierten zur Fondsanlage
Zinsuiberschussanteile verwendeten Betrage
bAV6I1(01/23) Max (Min (0,21 * s; 8,4); 2)
+ Max (0,04 *s - 0,7; 0,0)
Min (1,44 * n; 72,0) 0,00 (davon Kostenanteil: 2) f(n)
bAV71(01/23) Max (Min (0,28 * s; 8,4); 2)
+ Max (0,04 *s - 0,8; 0,0)
Min (1,84 * n; 92,0) 0,00 (davon Kostenanteil: 2) f(n)

f(n)=0,28* (n-0,5* Min (n; 10)) * Min (n; 10) / n
Min = Minimum, Max = Maximum, n = Aufschubzeit in Jahren, s = zuriickgelegte Beitragszahlungsdauer in Jahren
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6.2 Rentendirektversicherungen mit Fondskomponenten im Rentenbezug

Alle Versicherungen kdnnen wahrend des Rentenbezugs zum Jahrestag des Rentenbeginns im Jahr 2023
einen Zinsuberschussanteil erhalten. Zusatzlich kénnen fir alle Versicherungen Schlussuberschussanteile
im Rentenbezug gewahrt werden. AuRerdem kann zum Jahrestag des Rentenbeginns im Jahr 2023 eine
Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt werden.

Der Zinsuberschussanteil und der Schlussiiberschussanteil im Rentenbezug werden jeweils in Prozent
des maf3geblichen Deckungskapitals von garantierter Rente und Bonusrente bemessen. Die Sockelbeteili-
gung wird in Prozent der Jahresrente festgesetzt. Bei Tod der versicherten Person wéhrend der Rentenga-
rantiezeit im Jahr 2023 kann eine Sockelbeteiligung in Prozent der Todesfallleistung gewéhrt werden.

Der Zinsuberschussanteil und der Schlussiiberschussanteil im Rentenbezug werden als Einmalbeitrag fiir
eine Bonusrente verwendet. Gleiches gilt fir die Sockelbeteiligung, sofern der Versicherungsvertrag tiber
deren Falligkeitstermin hinaus fortbesteht, andernfalls wird sie ausgezahlt.

Tarif Fir die Verrentung Zinsuber- Schlussiiberschussanteil Sockelbeteiligung
malfigeblicher schusssatz an den Bewer-
Rechnungszins tungsreserven
in % in % in % in %
bAV61(01/23), bAV71(01/23) 0,25 1,00 0,00 0,00

7 Kapitalisierungsgeschafte

Kapitalisierungsprodukte erhalten am Ende jedes Monats einen Zinstberschussanteil in Prozent des zu
Monatsbeginn vorhandenen Wertguthabens. Der in der Tabelle fiir das Geschéftsjahr 2023 angegebene
jahrliche Zinstiberschussanteilsatz wird dabei in einen monatlichen Zinsuberschussanteilsatz umge-
rechnet.

Tarif jahrlicher Zinsiiberschusssatz
in %

K1(01/10), K2(01/10)

auRer Vertrage gegen Einmalbeitrag 0,00

K2(01/10)

nur Vertrdge gegen Einmalbeitrag 0,00

K2(01/14) 0,00

K1(01/15), K1(01/16) 0,00

K1(01/17) 0,35

K2(01/17) 0,35

K2(08/19) 0,89

K2(04/20)

nur Vertrage gegen Einmalbeitrag 0,89

K2(01/22)

nur Vertrdge gegen Einmalbeitrag 1,00
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8 Risikoversicherungen und Todesfall-Zusatzversicherungen

Die Uberschussanteile werden in Prozent des (iberschussberechtigten Beitrags festgesetzt und mit den
laufenden Beitragen verrechnet. Fir Versicherungen nach den Tarifen bis einschlief3lich Tarifgeneration
2017 kann alternativ die Uberschussbeteiligung als Todesfallbonus gewahlt werden. Der Todesfallbonus
wird bei Tod der versicherten Person gewahrt und in Prozent der falligen Versicherungssumme bemessen.

Tarif Beitragsverrechnung Todesfallbonus
in % des Uberschussberechtigten | in % der Versicherungssumme
Beitrags
Ri 50,00 100,00
RiF 40,00 70,00
R, KR, DKR, Ri(01/07), Ri(01/08), Ri(01/12),
TZV, TZV(01/07), TZV(01/08), TZV(01/12) 35,00 50,00
RF, KRF, DKRF, RiF(01/07), RiF(01/08),
RiF(01/12),TFzV 25,00 30,00
Ri(01/13), Ri(01/15), Ri(01/17)
falls Raucher 30,00 40,00
falls Nichtraucher 30,00 40,00
RiF(01/13), RiF(01/15), RiF(01/17)
falls Raucher 20,00 25,00
falls Nichtraucher 20,00 25,00
TZV(01/13), TZV(01/15), TZV(01/17) 20,00 falls x, < 60 25,00 falls x, < 60
30,00 falls x_ = 60 40,00 falls x_ = 60
Ri(04/20)
falls Raucher 30,00 0,00
falls Nichtraucher 30,00 0,00
RiF(04/20)
falls Raucher 20,00 0,00
falls Nichtraucher 20,00 0,00

X, = rechnungsmaRiges Alter der versicherten Person am Ende der Versicherungsdauer

Versicherungen ohne laufende Beitragszahlung, ausgenommen Versicherungen nach dem Tarif RiF, kén-
nen einen Todesfallbonus erhalten.

9 Berufsunfahigkeits-Versicherungen

Beitragspflichtige Versicherungen kénnen laufende Uberschussanteile in Prozent des (iberschussberech-
tigten Beitrags erhalten. Die laufenden Uberschussanteile kénnen mit den Beitrdgen verrechnet oder ver-
zinslich angesammelt werden.

Versicherungen mit einem Ansammlungsguthaben aus verzinslich angesammelten Uberschussanteilen
kdénnen bei Ablauf der Versicherung eine Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven erhalten, die in
Prozent des Ansammlungsguthabens bemessen wird. Bei Tod der versicherten Person kann eine redu-
zierte Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt werden.

Versicherungen, die am Zuteilungsstichtag seit mindestens einem Jahr im Rentenbezug sind und eine
mindestens dreijahrige Versicherungsdauer zuriickgelegt haben, kénnen zum Zuteilungsstichtag einen
Zinsuberschussanteil auf das Deckungskapital zum Zuteilungsstichtag sowie eine Sockelbeteiligung an
den Bewertungsreserven in Prozent der Jahresrente erhalten. Zuteilungsstichtag ist der 1. Januar 2024.
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Tarif _laufender Zins bei Zinsuberschusssatz
Uberschuss verzinslicher (Zusatzrente)
Ansammlung

in % in % in %
05 20,00 1,00 0,00
09 20,00 1,00 0,00
19
Berufskategorie A 30,00 1,00 0,00
Berufskategorie B 25,00 1,00 0,00
Berufskategorie C, D 20,00 1,00 0,00
BV-S(01/07), BV-B(01/07)
Berufskategorie A 30,00 1,00 0,00
Berufskategorie B 25,00 1,00 0,00
Berufskategorie C, D 20,00 1,00 0,00
BV-S(01/08), BV-B(01/08)
Berufskategorie A 30,00 1,00 0,00
Berufskategorie B 25,00 1,00 0,00
Berufskategorie C, D, F, G 20,00 1,00 0,00
BV-S(01/09), BV-B(01/09)
Berufskategorie A 30,00 1,00 0,00
Berufskategorie B 25,00 1,00 0,00
Berufskategorie C, D, F, G 25,00 1,00 0,00
BV-T(01/09)
Berufskategorie A 33,00 1,00 0,00
Berufskategorie B 28,00 1,00 0,00
BV-S(01/12), BV-B(01/12)
Berufskategorie A 30,00 1,00 0,00
Berufskategorie B 25,00 1,00 0,00
Berufskategorie C, D, F, G 25,00 1,00 0,00
BV-T(01/12)
Berufskategorie A 33,00 1,00 0,00
Berufskategorie B 28,00 1,00 0,00
BV-S(01/13), BV-B(01/13)
Berufskategorie A 30,00 1,00 0,00
Berufskategorie B, C, F 25,00 1,00 0,00
Berufskategorie D, G 20,00 1,00 0,00
BV-T(01/13)
Berufskategorie A 30,00 1,00 0,00
Berufskategorie B 25,00 1,00 0,00
BV-S(01/15), BV-B(01/15)
Berufskategorie A 30,00 1,00 0,00
Berufskategorie B, C, F 25,00 1,00 0,00
Berufskategorie D, G 20,00 1,00 0,00
BV-T(01/15)
Berufskategorie A 30,00 1,00 0,00
Berufskategorie B 25,00 1,00 0,00
BV-S(01/17), BV-B(01/17)
Berufskategorie A 30,00 1,00 0,35
Berufskategorie B, C, F 25,00 1,00 0,35
Berufskategorie D, G 20,00 1,00 0,35
BV-T(01/17)
Berufskategorie A 30,00 1,00 0,35
Berufskategorie B 25,00 1,00 0,35
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Tarif laufender Zins bei Zinsiberschusssatz

Uberschuss verzinslicher (Zusatzrente)
Ansammlung
in % in % in %
BV-S(01/21), BV-B(01/21)
Berufskategorie A 30,00 1,00 1,25
Berufskategorie B, C, F 25,00 1,00 1,25
Berufskategorie D, G 20,00 1,00 1,25
BV-T(01/21)
Berufskategorie A 30,00 1,00 1,25
Berufskategorie B 25,00 1,00 1,25
Tarif Sockelbeteiligung an den Sockelbeteiligung an den
Bewertungsreserven bei Ablauf Bewertungsreserven im Rentenbezug
in % des Ansammlungsguthabens in % der Jahresrente

alle f(n) 0,00

f(n)=0,28*(n-0,5* Min (n; 10)) * Min (n; 10) / n
Min = Minimum, n = Versicherungsdauer in Jahren

10 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen,
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

Beitragspflichtige Zusatzversicherungen kénnen laufende Uberschussanteile in Prozent des liberschuss-
berechtigten Beitrags erhalten. Die laufenden Uberschussanteile kénnen verzinslich angesammelt (aus-
genommen Zusatzversicherungen fur eine Rentenversicherung mit aufgeschobener Rentenzahlung und
Fondskomponenten ab der Tarifgeneration 2016 sowie fiir eine Rentendirektversicherung mit Fondskom-
ponenten ab der Tarifgeneration 2023) oder mit den Beitrdgen verrechnet werden.

Fur Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen nach den Tarifen der Tarifgenerationen 1987 und 1992,
aulder fur Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen gegen Einmalbeitrag, wird eine jahrliche Anwartschaft
auf eine Schlusszahlung in Prozent des Uberschussberechtigten Beitrags berechnet. Bei Beendigung der
Zusatzversicherung durch Ablauf, Tod der versicherten Person und Rickkauf kann eine Schlusszahlung in
Hoéhe der Summe dieser Anwartschaften gewéahrt werden.

Zusatzversicherungen ab der Tarifgeneration 2000, auer Zusatzversicherungen, fiir die Leistungen
wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit bezogen wurden, kdnnen bei Ablauf der Zusatzversi-
cherungen eine Schlusszahlung in Prozent der gesamten wahrend der Laufzeit gezahlten tuberschuss-
berechtigten Beitrdge erhalten. Bei Beendigung der Zusatzversicherung nach einem Drittel der Versi-
cherungsdauer, spatestens nach zehn Jahren, und bei Tod der versicherten Person kdnnen reduzierte
Schlusszahlungen gewdahrt werden.

Zusatzversicherungen mit einem Ansammlungsguthaben aus verzinslich angesammelten Uberschuss-
anteilen kdnnen bei Ablauf der Zusatzversicherung eine Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven
erhalten, die in Prozent des Ansammlungsguthabens bemessen wird. Bei Tod der versicherten Person
kann eine reduzierte Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt werden. Bei Riickkauf wird
keine Sockelbeteiligung fallig.

Zusatzversicherungen, die am Zuteilungsstichtag seit mindestens einem Jahr im Rentenbezug sind und
eine mindestens dreijahrige Versicherungsdauer zuriickgelegt haben, kénnen zum Zuteilungsstichtag
einen Zinsuberschussanteil auf das Deckungskapital der Rente zum Zuteilungsstichtag sowie eine Sockel-
beteiligung an den Bewertungsreserven in Prozent der Jahresrente erhalten. Zuteilungsstichtag ist der

1. Januar 2024.
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Die in den nachfolgenden Tabellen angegebenen Werte fiir die Schlusszahlung und die Sockelbeteiligung
an den Bewertungsreserven sind nur relevant fir Zusatzversicherungen, die im Jahr 2023 durch Ablauf
der Versicherungsdauer beendet werden. Bei Riickkauf und bei Tod der versicherten Person im Jahr 2023
kénnen entsprechend den vorangestellten Ausfihrungen ggf. reduzierte Betrage féllig werden, die sich auf

Basis der in den Tabellen angegebenen Werte ergeben.

Tarif “Iaufender Schlusszahlung Zinsuber-
Uberschuss schusssatz
(Zusatzrente)
in % in % in %

beitragspflichtige = Versicherungen | Versicherungen

und beitragsfreie gegen im

Versicherungen Einmalbeitrag Rentenbezug
01 30,00 0,00 — 0,00 0,00
02 20,00 0,00 — 0,00 0,00
03 20,00 0,00 0,00 — 0,00
04 fallend 15,00 0,00 0,00 — 0,00
04 steigend 10,00 0,00 0,00 — 0,00
07 20,00 0,00 0,00 — 0,00
08 fallend 15,00 0,00 0,00 — 0,00
11 20,00 0,00 0,00 — 0,00
12, 13
Berufskategorie A 35,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie B 30,00 0,00 0,00 — 0,00
17
Berufskategorie A 30,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie B 25,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie C, D 20,00 0,00 0,00 — 0,00
18 fallend
Berufskategorie A 22,50 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie B 18,75 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie C, D 15,00 0,00 0,00 — 0,00
21
Berufskategorie A 30,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie B 25,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie C, D 20,00 0,00 0,00 — 0,00
BUZ-T(01/07),
BUZ-TRIi(01/07)
Berufskategorie A 35,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie B 30,00 0,00 0,00 — 0,00
BUZ-S(01/07), BUZ-B(01/07)
Berufskategorie A 30,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie B 25,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie C, D 20,00 0,00 0,00 — 0,00
BUZ-VS(01/07), BUZ-VB(01/07)
fallend
Berufskategorie A 22,50 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie B 18,75 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie C, D 15,00 0,00 0,00 — 0,00
BUZ-SRi(01/07),
BUZ-BRi(01/07)
Berufskategorie A 30,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie B 25,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie C, D 20,00 0,00 0,00 — 0,00

Debeka Lebensversicherungsvereina. G. |1 101



Tarif _laufender Schlusszahlung Zinsuber-
Uberschuss schusssatz
(Zusatzrente)
in % in % in %

beitragspflichtige | Versicherungen = Versicherungen

und beitragsfreie gegen im

Versicherungen Einmalbeitrag Rentenbezug
BUZ-S(01/08), BUZ-B(01/08)
Berufskategorie A 30,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie B 25,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie C, D, F, G 20,00 0,00 0,00 — 0,00
BUZ-SRi(01/08),
BUZ-BRi(01/08)
Berufskategorie A 30,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie B 25,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie C, D, F, G 20,00 0,00 0,00 — 0,00
EUZ(01/08), EUZ-Ri(01/08) 25,00 0,00 0,00 — 0,00
BUZ-S(01/09), BUZ-B(01/09)
Berufskategorie A 30,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie B 25,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie C, D, F, G 25,00 0,00 0,00 — 0,00
BUZ-SRi(01/09),
BUZ-BRi(01/09)
Berufskategorie A 30,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie B 25,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie C, D, F, G 25,00 0,00 0,00 — 0,00
BUZ-T(01/09),
BUZ-TRi(01/09)
Berufskategorie A 33,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie B 28,00 0,00 0,00 — 0,00
EUZ(01/09), EUZ-Ri(01/09) 25,00 0,00 0,00 — 0,00
BUZ-S(01/12), BUZ-B(01/12)
Berufskategorie A 30,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie B 25,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie C, D, F, G 25,00 0,00 0,00 — 0,00
BUZ-SRi(01/12),
BUZ-BRi(01/12)
Berufskategorie A 30,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie B 25,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie C, D, F, G 25,00 0,00 0,00 — 0,00
BUZ-T(01/12),
BUZ-TRI(01/12)
Berufskategorie A 33,00 0,00 0,00 — 0,00
Berufskategorie B 28,00 0,00 0,00 — 0,00
EUZ(01/12), EUZ-Ri(01/12) 25,00 0,00 0,00 — 0,00
BUZ-S(01/13), BUZ-B(01/13)
Berufskategorie A 30,00 0,00 — — 0,00
Berufskategorie B 25,00 0,00 — — 0,00
Berufskategorie C, F 25,00 0,00 — — 0,00
Berufskategorie D, G 20,00 0,00 — — 0,00
BUZ-T(01/13) 0,00
Berufskategorie A 30,00 0,00 — — 0,00
Berufskategorie B 25,00 0,00 — — 0,00
EUZ(01/13) 25,00 0,00 — — 0,00
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Tarif __Iaufender Schlusszahlung Zinsuber-
Uberschuss schusssatz
(Zusatzrente)
in % in % in %

beitragspflichtige | Versicherungen = Versicherungen

und beitragsfreie gegen im

Versicherungen Einmalbeitrag Rentenbezug
BUZ-S(01/15), BUZ-B(01/15),
BUZI-S(07/16), BUZI-B(07/16)
Berufskategorie A 30,00 5,00 — — 0,00
Berufskategorie B 25,00 5,00 — — 0,00
Berufskategorie C, F 25,00 5,00 — — 0,00
Berufskategorie D, G 20,00 5,00 — — 0,00
BUZ-T(01/15)
Berufskategorie A 30,00 5,00 — — 0,00
Berufskategorie B 25,00 5,00 — — 0,00
EUZ(01/15), EUZI(07/16) 25,00 5,00 — — 0,00
BUZ-S(01/17), BUZ-B(01/17),
BUZI-S(01/17), BUZI-B(01/17),
BUZI-S(01/20), BUZI-B(01/20)
Berufskategorie A 30,00 5,00 — — 0,35
Berufskategorie B 25,00 5,00 — — 0,35
Berufskategorie C, F 25,00 5,00 — — 0,35
Berufskategorie D, G 20,00 5,00 — — 0,35
EUZ(01/17), EUZI(01/17) 25,00 5,00 — — 0,35
EUZI(01/20)
Berufskategorie C, F 27,00 5,00 — — 0,35
Berufskategorie D, G 22,00 5,00 — — 0,35
BUZ-S(07/20),
BUZI-S(01/21), BUZI-B(01/21)
Berufskategorie A 30,00 5,00 — — 1,25
Berufskategorie B 25,00 5,00 — — 1,25
Berufskategorie C, F 25,00 5,00 — — 1,25
Berufskategorie D, G 20,00 5,00 — — 1,25
EUZI(01/21)
Berufskategorie C, F 27,00 5,00 — — 1,25
Berufskategorie D, G 22,00 5,00 — — 1,25
BUZ-bAV(01/23)
Berufskategorie A 30,00 5,00 — — 1,25
Berufskategorie B 25,00 5,00 — — 1,25
Berufskategorie C, F 25,00 5,00 — — 1,25
Berufskategorie D, G 20,00 5,00 — — 1,25

Der Zinssatz, der bei verzinslicher Ansammlung der laufenden Uberschussanteile gewéhrt wird, betragt

bei allen Tarifen 1,00 %.

Tarif Sockelbeteiligung an den Sockelbeteiligung an den
Bewertungsreserven bei Ablauf Bewertungsreserven im Rentenbezug
in % des Ansammlungsguthabens in % der Jahresrente
Alle f(n) 0,00

f(n) =0,28 * (n — 0,5 * Min (n; 10)) * Min (n; 10) / n

Min = Minimum, n = Versicherungsdauer in Jahren
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11 Unfall-Zusatzversicherungen

Die Unfall-Zusatzversicherung ist nicht gesondert am Uberschuss beteiligt.

12 Bauspar-Risikoversicherungen

Bauspar-Risikoversicherungen der Tarifgenerationen 2013 und 2022 erhalten Uberschussanteile i. H. v.
25 % des Bruttobeitrags. Fiir alle anderen Bauspar-Risikoversicherungen betragen die Uberschussanteile
40 % des Bruttobeitrags. Die Uberschussanteile werden dem Darlehenskonto als Sondertilgung gutge-
schrieben.

13 Direktgutschrift

Eine Direktgutschrift wird fur das Jahr 2023 nicht gewahrt.

14 Verwendung friherer Schlussiberschussanteile

Die auf die Jahre bis 1988 entfallenden Anwartschaften auf Schlussiuberschussanteile wurden durch Erho-
hung der Versicherungssumme (Bonussumme) ersetzt. Dazu wurden die in der Rickstellung fir Beitrags-
riickerstattung fiir Schlussiiberschussanteile reservierten Mittel zum Falligkeitstermin der Uberschussan-
teile im Jahr 1988 an die Versicherungsnehmer gutgebracht und in Bonussummen nach geschéaftsplanmé-
Rigen Festlegungen umgerechnet.

15 Beteiligung an den Bewertungsreserven

Die Versicherungsnehmer werden nach Maf3gabe von § 153 VVG unter Berlicksichtigung des Sicherungs-
bedarfs nach § 139 VAG an den Bewertungsreserven beteiligt. Dabei bleiben aufsichtsrechtliche Kapital-
anforderungen unberihrt.

Bei kapitalbildenden Lebensversicherungen wird die Beteiligung an den Bewertungsreserven bei Ablauf
der Versicherung oder bei Beendigung der Versicherung durch Tod oder Kundigung fallig, bei Rentenver-
sicherungen am Ende der Aufschubzeit oder bei Beendigung der Versicherung vor dem Ende der Auf-
schubzeit durch Tod oder Kiindigung.

Die Beteiligung an den Bewertungsreserven erfolgt nach einem verursachungsorientierten Verfahren.

Zum Bewertungsstichtag werden die Bewertungsreserven aller anspruchsberechtigten Vertrage ermittelt.
MaRgeblicher Bewertungsstichtag fur die Ermittlung der Zeit- und Buchwerte der Kapitalanlagen ist fur den
Zuteilungstermin 1. Februar eines Geschéftsjahres der 5. Januar dieses Geschéftsjahres, fur alle tbrigen
Zuteilungstermine ist der mafRgebliche Bewertungsstichtag der letzte Tag des vorletzten Monats der Ver-
sicherungsdauer (bei Rentenversicherungen der Aufschubzeit) bzw. des vorletzten Versicherungsmonats
(bei Tod oder Kiindigung). Die einem einzelnen Vertrag zugeordneten Bewertungsreserven werden als An-
teil an den Bewertungsreserven aller anspruchsberechtigten Vertrdge bestimmt. Dieser Anteil ist abh&ngig
von dem Verhéltnis der tber die letzten zehn abgelaufenen Versicherungsjahre zu bildenden Summe der
Deckungskapitalien (und dem wahrend dieser Versicherungsjahre eventuell bestehenden Guthaben an
verzinslich angesammelten Uberschussanteilen) zur Summe der Summen der entsprechenden Deckungs-
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kapitalien und Ansammlungsguthaben aller anspruchsberechtigten Vertrage. Bei Versicherungen, die von
einer Neubewertung der Deckungsriickstellung betroffen sind, ist auBerdem der zum jeweiligen Versiche-
rungsjahr vertragsindividuell finanzierte Teil des Nachreservierungsbedarfs zusatzlich zu berlcksichtigen.

Nach gleichen Grundsatzen wird bei Rentenversicherungen im Rentenbezug jahrlich zum Jahrestag des
Rentenbeginns sowie im Todesfall, sofern eine Todesfallleistung versichert ist, eine anteilige Beteiligung an
den Bewertungsreserven fallig.

Fir die Beteiligung an den Bewertungsreserven kann jahrlich im Rahmen der Uberschussdeklaration

eine von der tatséchlichen Hohe der Bewertungsreserven unabhéngige Beteiligung (Sockelbeteiligung)
festgelegt werden. Ist die der einzelnen Versicherung tatsachlich zustehende Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven hoher als eine ggf. deklarierte Sockelbeteiligung, wird der Ubersteigende Teil zusatzlich zur
Sockelbeteiligung gewéhrt.

Berechnungsgrundlagen

Verfahren und Rechnungsgrundlagen zur Berechnung des Schlussiiberschussanteilfonds

Die Berechnung des Schlussiiberschussanteilfonds erfolgt fir den Altbestand nach dem genehmigten Ge-
samtgeschaftsplan fiir die Uberschussbeteiligung. Der Teil des Fonds, der auf Schlussiiberschussanteile
entfallt, wird einzelvertraglich berechnet als diskontierter Betrag, der sich aus den bis Ende 2007 erwor-
benen Anwartschaften auf Schlussuberschuss bei unveranderter Deklaration zum regularen Ablauf ergibt,
zuziglich der diskontierten Schlussliberschussanteile, die geman Deklaration fur das Jahr 2023 bei Ablauf
fur die von 2008 bis 2023 beitragspflichtig vollendeten Versicherungsjahre gewéahrt werden. Der Teil des
Fonds fiir die Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven fur Vertrage, die sich nicht im Rentenbezug
befinden, errechnet sich einzelvertraglich als die im Deklarationsjahr im Todesfall zu zahlende Sockelbetei-
ligung an den Bewertungsreserven. Der Teil des Fonds fur Schlusszahlungen der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen wird einzelvertraglich als diskontierte Summe der erreichten Anwartschaften be-
rechnet.

Die Diskontierungszinssatze sind im Gesamtgeschaftsplan fiir die Uberschussbeteiligung festgelegt und
betragen — unter Berticksichtigung von Storno und Tod — fir Schlussiberschussanteile 5,9 %, fir Schluss-
zahlungen der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen 3,9 %.

Die Berechnungen fir den Schlusstberschussanteilfonds des Neubestands erfolgen nach § 28 Abs. 7
RechVersV nach versicherungsmathematischen Grundsatzen auf einzelvertraglicher Basis. Genauer wird
der Teil des Fonds fiir Schlussiiberschussanteile und Schlussdividenden nach Abs. 7a, der Teil des Fonds
fur die Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven fiir Vertrage, die sich nicht im Rentenbezug befin-
den, nach Abs. 7c, der Teil des Fonds fir die Sockelbeteiligung im Rentenbezug nach Abs. 7d und der Teil
des Fonds fiir die Schlusszahlung der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen nach Abs. 7b berechnet.
Abweichende Verfahren nach § 28 Abs. 7e RechVersV werden nur fiir Anwartschaften auf Schlusstber-
schuss, die von bis 30. Juni 2000 abgeschlossenen Versicherungen bis zum Jahr 2007 erworben wurden,
verwendet. Fiur den Teil des Fonds, der auf die Schlussiiberschussanteile der fiir die bis 2007 beitrags-
pflichtig zuriickgelegten Versicherungsjahre entfallt, erfolgt die Berechnung in gleicher Weise wie im
Altbestand.

Die Diskontierungszinssatze betragen — unter Berlcksichtigung von Storno und Tod — fiir Schlussiber-
schussanteile und Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven fiir Vertrage, die sich nicht im Renten-
bezug befinden, 0,5 %, fir Schlussdividenden 2,7 %, fir Schlusszahlungen der Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherungen 0,0 %.
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Versicherungsmathematische Methoden und Berechnungsgrundlagen zur Berechnung der versicherungs-
technischen Riickstellungen einschlieRlich der darin enthaltenen Uberschussanteile
Die Deckungsriickstellung ist einzelvertraglich nach der prospektiven Methode berechnet worden.

Die kiinftigen Aufwendungen fir den laufenden Versicherungsbetrieb einschlie3lich Provisionen wurden
bei der Berechnung der Deckungsrickstellung implizit berticksichtigt. Lediglich bei Vertrdgen mit abge-
kirzter Beitragszahlungsdauer und beitragsfrei gestellten Versicherungen wurden die Aufwendungen fur
die beitragsfreien Zeiten explizit berticksichtigt.

Die Deckungsriickstellung wurde auf Grundlage der folgenden Ausscheideordnungen und Rechnungszins-

satze ermittelt:

Tarif Ausscheideordnung Rechnungszins %
in %

LG1-LG7, LF2 im Altbestand fiir die néchsten 15 Jahre unternehmenseigene Sterbetafel

Debeka 93/98 T, danach Sterbetafel 1986 ¥ 1,57 / 35049
LG1-LG7, LF2im Neubestand fiir die nachsten 15 Jahre unternehmenseigene Sterbetafel

Debeka 93/98 T ¥, danach Sterbetafel 1986 ¥ 1,57 / 3,50 49
Alt1, T70, GN20, GZ60 Sterbetafel 1986 ¥ 1,57 / 3,50
Lvw2 fir die nachsten 15 Jahre unternehmenseigene Sterbetafel

Debeka 93/98 T ¥, danach Sterbetafel 1986 ¥ 157 / 35049
Ri, RiF Sterbetafel 1986 ¥ 1,57 / 3,50
L1-L5,L7,F2, VW2 fur die nachsten 15 Jahre unternehmenseigene Sterbetafel

Debeka 93/98 T ¥, danach DAV-Sterbetafel 1994 T 1,57 / 4,0049
R, RF DAV-Sterbetafel 1994 T 1,57 | 4,00
K1-K5, K7, KV2 unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 93/98 TV 1,57 / 32599
KR, KRF DAV-Sterbetafel 1994 TV 1,57 1 3,25
DK1 - DK5, DK7, DKVW unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 93/98 T ¥ 157 [ 2,759
DKR, DKRF DAV-Sterbetafel 1994 T 157 | 2,75
L1(01/07) - L5(01/07), L7(01/07), LVW(01/07),
L1(01/08), LVW(01/08) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 93/98 T 157 1 2,259
Ri(01/07), RiF(01/07), Ri(01/08), RiF(01/08) DAV-Sterbetafel 1994 T 2 157 /2,25
L1(01/12), LVW(01/12) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 93/98 T ¥ 157 / 1,759
Ri(01/12), RiF(01/12) DAV-Sterbetafel 1994 T 157 | 1,75
L1(01/13), LVW(01/13) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/13 TL 157 1 1,759
Ri(01/13), RiF(01/13) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/13 TR 2 157 1 1,75
L1(01/15), LvW(01/15) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/15 TL 1,25
Ri(01/15), RiF(01/15) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/15 TR ? 1,25
L1(01/17), LVW(01/17) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/17 TL 0,90
Ri(01/17), RiF(01/17) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/15 TR 2 0,90
Ri(04/20), RiF(04/20) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/15 TR ? 0,00
L1(01/21) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/17 TL 0,25
AR1-AR3, SR1 - SR3, RAl - RA3, RS1-RS3 fur Frauen gilt:

lineare Interpolation der Werte, die sich gemaf

DAV-Sterbetafel 2004 R Bestand (Gewicht 2/20) einerseits und

DAV-Sterbetafel 2004 R B20 (Gewicht 18/20) andererseits ergeben

fur Ménner gilt:

lineare Interpolation der Werte, die sich gemaR

unternehmenseigener Sterbetafel Debeka 2021 R Bestand

(Gewicht 2/20) einerseits und

unternehmenseigener Sterbetafel Debeka 2021 R B20

(Gewicht 18/20) andererseits ergeben 157 / 4,009
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Tarif Ausscheideordnung Rechnungszins ¥
in %

Al,A3,S1-S3 fir Frauen gilt:

lineare Interpolation der Werte, die sich gemar

DAV-Sterbetafel 2004 R Bestand (Gewicht 2/20) einerseits und

DAV-Sterbetafel 2004 R B20 (Gewicht 18/20) andererseits ergeben

fir M&nner gilt:

lineare Interpolation der Werte, die sich gemar

unternehmenseigener Sterbetafel Debeka 2021 R Bestand

(Gewicht 2/20) einerseits und

unternehmenseigener Sterbetafel Debeka 2021 R B20

(Gewicht 18/20) andererseits ergeben 157 / 3,259
Altersvorsorgevertrage FR, FRB, SFR lineare Interpolation der Werte, die sich gemar

DAV-Sterbetafel 2004 R Bestand (Gewicht 2/20) einerseits und

DAV-Sterbetafel 2004 R B20 (Gewicht 18/20) andererseits ergeben 157 / 3,259
DA1, DA3, DS1 -DS3 fiir Frauen gilt:

lineare Interpolation der Werte, die sich gemar

DAV-Sterbetafel 2004 R Bestand (Gewicht 2/20) einerseits und

DAV-Sterbetafel 2004 R B20 (Gewicht 18/20) andererseits ergeben

fiir M&nner gilt:

lineare Interpolation der Werte, die sich gemar

unternehmenseigener Sterbetafel Debeka 2021 R Bestand

(Gewicht 2/20) einerseits und

unternehmenseigener Sterbetafel Debeka 2021 R B20

(Gewicht 18/20) andererseits ergeben 157 1 2,759
Altersvorsorgevertrage DFR, DFRB, DSFR lineare Interpolation der Werte, die sich geméaR

DAV-Sterbetafel 2004 R Bestand (Gewicht 2/20) einerseits und

DAV-Sterbetafel 2004 R B20 (Gewicht 18/20) andererseits ergeben 157 / 2,759
EAL, EA3,
Altersvorsorgevertrage EFR, EFRB, ESFR DAV-Sterbetafel 2004 R ¥ 157 [ 2,759
EA2 unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 93/98 T ¥

und DAV-Sterbetafel 2004 R ¥ 157 1 2,759
ES1 - ES3, EBR3, FBR3 DAV-Sterbetafel 2004 R ¥ 157 1 2,75
Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen zu 85 % der 1-jahrigen Sterbewahrscheinlichkeiten der
EA3, ES1, ES3, EBR3, FBR3 unternehmenseigenen Sterbetafel Debeka 93/98 T Y

und DAV-Sterbetafel 2004 R ¥ 157 | 2,75
Altersvorsorgevertrage FFR, FFRB, FSFR unternehmenseigene Sterbetafel UNI 2004 R 157 / 2,759
A1(01/07), A3(01/07), A4(01/07),
A1(01/08), A3(01/08), A4(01/08), A4(01/09) DAV-Sterbetafel 2004 R ¥ 157 1 2,259
$1(01/07) - S3(01/07), BA1(01/07), BA3(01/07),
$1(01/08) — S3(01/08), BA1(01/08), BA3(01/08),
BS1(01/08) — BS3(01/08) DAV-Sterbetafel 2004 R ¥ 157 1 2,25
A2(01/07), A5(01/07), A2(01/08), A5(01/08) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 93/98 T ¥

und DAV-Sterbetafel 2004 R ¥ 157 / 2,259
Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen zu 85 % der 1-jahrigen Sterbewahrscheinlichkeiten der
A3(01/07), S1(01/07), S3(01/07), BA3(01/07), unternehmenseigenen Sterbetafel Debeka 93/98 TV
A3(01/08), S1(01/08), S3(01/08), BA3(01/08) und DAV-Sterbetafel 2004 R ¥ 157 1 2,25
Altersvorsorgevertrage F1(01/07), F2(01/07),
F3(01/07), F1(01/08), F2(01/08), F3(01/08),
F1(07/08), F2(07/08), F3(07/08) unternehmenseigene Sterbetafel UNI 2004 R 157 / 2,259
A1(01/12), A3(01/12), A4(01/12) DAV-Sterbetafel 2004 R ¥ 1,57 1 1,759
S1(01/12) - S3(01/12),
BA1(01/12), BA3(01/12), BS1(01/12) - BS3(01/12) DAV-Sterbetafel 2004 R ¥ 157 1 1,75
A2(01/12), A5(01/12) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 93/98 T Y

und DAV-Sterbetafel 2004 R Y 157 1 1,759
Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen zu 85 % der 1-jahrigen Sterbewahrscheinlichkeiten der
A3(01/12), S1(01/12), S3(01/12), BA3(01/12) unternehmenseigenen Sterbetafel Debeka 93/98 TV

und DAV-Sterbetafel 2004 R ¥ 157 1 1,75

Debeka Lebensversicherungsverein a. G.

| 107



Tarif Ausscheideordnung Rechnungszins %
in %

Altersvorsorgevertrage F1(01/12), F2(01/12),
F3(01/12) unternehmenseigene Sterbetafel UNI 2004 R 157 / 1,759
A3(01/13), A6(01/13) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/13 R 157 [ 1,759
S1(01/13) - S3(01/13),
BA3(01/13), BA6(01/13), BS1(01/13) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/13 R 157 /1 1,75
A2(01/13), A5(01/13) unternehmenseigene Sterbetafeln

Debeka 01/13 TL und Debeka 01/13 R 157 1 1,759
Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen zu 85 % der 1-jahrigen Sterbewahrscheinlichkeiten
A3(01/13), S3(01/13), BA3(01/13) der unternehmenseigenen Sterbetafel Debeka 01/13 TL

und unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/13 R 157 1 1,75
A3(01/15), A6(01/15), S1(01/15) - S3(01/15),
BA3(01/15), BA6(01/15), BS1(01/15), A6F(01/16) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/15 R 1,25
A2(01/15), A5(01/15), A2F(01/16) unternehmenseigene Sterbetafeln

Debeka 01/15 TL und Debeka 01/15 R 1,25
Altersvorsorgevertrage F1(01/15), F2(01/15),
F3(01/15) unternehmenseigene Sterbetafel UNI 2004 R 1,25
CA6(01/15), E3(07/15), E6(07/15) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/15 R 0,509
CA2(01/15), E2(07/15) unternehmenseigene Sterbetafeln

Debeka 01/15 TL und Debeka 01/15 R 0,509
CAG1(07/16) garantiebasierter Baustein unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/15 R 0,509
CA21(07/16) garantiebasierter Baustein ? unternehmenseigene Sterbetafeln

Debeka 01/15 TL und Debeka 01/15 R 0,509
AB(01/17), S1(01/17) - S3(01/17),
BA3(01/17), BA6(01/17), BS1(01/17), A6F(01/17) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/17 R 0,90
A2(01/17), A5(01/17), A2F(01/17) unternehmenseigene Sterbetafeln

Debeka 01/17 TL und Debeka 01/17 R 0,90
E6(01/17) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/17 R 0,509
E2(01/17) unternehmenseigene Sterbetafeln

Debeka 01/17 TL und Debeka 01/17 R 0,509
CAG61(01/17) garantiebasierter Baustein ?,
CAG61(01/20) garantiebasierter Baustein unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/17 R 0,509
CA21(01/17) garantiebasierter Baustein
CAb5I(10/18) garantiebasierter Baustein
CA21(01/20) garantiebasierter Baustein 7, unternehmenseigene Sterbetafeln
CADbI(01/20) garantiebasierter Baustein Debeka 01/17 TL und Debeka 01/17 R 0,509
Altersvorsorgevertrage CF(04/17) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/17 R 0,909
Altersvorsorgevertrage SF(04/17) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/17 R 0,90
CAG6IE(07/17) garantiebasierter Baustein 7,
CAG6IE(01/20) garantiebasierter Baustein ” unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/17 R 0,009
CA2IE(07/17) garantiebasierter Baustein 7, unternehmenseigene Sterbetafeln
CA2IE(01/20) garantiebasierter Baustein ” Debeka 01/17 TL und Debeka 01/17 R 0,009
S1(01/20) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/17 R 0,00
A2(07/20) unternehmenseigene Sterbetafeln

Debeka 07/20 TL und Debeka 07/20 R 0,25
ABF(07/20) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/17 R 0,25
A2F(07/20) unternehmenseigene Sterbetafeln

Debeka 01/17 TL und Debeka 01/17 R 0,25
E6(07/20) unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/17 R 0,009
E2(07/20) unternehmenseigene Sterbetafeln

Debeka 07/20 TL und Debeka 07/20 R 0,009
Altersvorsorgevertrage SF(01/21) unternehmenseigene Sterbetafel UNI 2004 RS 0,00
CA®61(01/21) garantiebasierter Baustein unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/21 R 0,259
CA21(01/21) garantiebasierter Baustein 7, unternehmenseigene Sterbetafeln
CAbI(01/21) garantiebasierter Baustein Debeka 01/17 TL und Debeka 01/21 R 0,259
CAG6IE(01/21) garantiebasierter Baustein 7 unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/21 R 0,009
CA2IE(01/21) garantiebasierter Baustein ” unternehmenseigene Sterbetafeln

Debeka 01/17 TL und Debeka 01/21 R 0,009
bAV61(01/23) 79 unternehmenseigene Sterbetafel Debeka 01/21 R 0,259
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Tarif Ausscheideordnung Rechnungszins ¥
in %
bAV71(01/23) 79 unternehmenseigene Sterbetafeln
Debeka 01/17 TL und Debeka 01/21 R 0,259

geschlechtsabhéngige Sterbetafel
vom Rauchverhalten abhéngige Sterbetafel

Fir Vertrage, fur die eine Zinszusatzreserve zu bilden ist, wird der erste Zinssatz fiir die nachsten 15 Jahre angesetzt und der zweite Zinssatz fiir den Zeitraum
nach 15 Jahren. Fiir Vertrage, fiir die keine Zinszusatzreserve zu bilden ist, ist nur ein Zinssatz fiir die gesamte Laufzeit maRgeblich.

Zusatzlich wurden bei der Berechnung unternehmensunabhéngige Kapitalabfindungswahrscheinlichkeiten der DAV (soweit es sich um eine Rentenversicherung
handelt) und unternehmensindividuelle Kiindigungswahrscheinlichkeiten beriicksichtigt.

Zusatzlich wurden bei der Berechnung unternehmensunabhéngige Kapitalabfindungswahrscheinlichkeiten der DAV (soweit es sich um eine Rentenversicherung
handelt) und unternehmensindividuelle Kiindigungswahrscheinlichkeiten nach einem rekursiven Verfahren berticksichtigt.

Fir diese Tarife wird einzelvertraglich eine Vergleichsrechnung auf Basis des aktuellen Vertragsstands mit den Rechnungsgrundlagen zum 31. Dezember 2015
durchgefiihrt. Es wird einzelvertraglich das Maximum aus dem Ergebnis dieser Vergleichsrechnung und dem Ergebnis der Berechnung mit den in der Tabelle
angegebenen Rechnungsgrundlagen als Bilanzdeckungsriickstellung ausgewiesen.

Die Deckungsriickstellung des Fondsguthabens, die aus Sparbeitragen des Versicherungsnehmers entstanden ist, wird unter ,F. Versicherungstechnische Riick-
stellungen im Bereich der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird, I. Deckungsriickstellung* ausgewiesen.

Bei dem angegebenen Zinssatz handelt es sich um den Zinssatz der Aufschubzeit. Wéhrend des Rentenbezugs kann je nach Tarifgestaltung und ggf. abhangig

vom Jahr des Rentenbeginns ein abweichender Zinssatz gelten.

9 Die Angaben in der Tabelle beziehen sich auf den Teil des Vertrages, fir den eine konventionelle Deckungsriickstellung gebildet wird.

Tarif Ausscheideordnung Rechnungszins?
in %
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen Sterbewahrscheinlichkeiten: Sterbetafel 1967
Tarif 01 Invalidisierungswahrscheinlichkeiten: ~ Untersuchungen 11 ameri-
kanischer Gesellschaften
aus den Jahren 1935 — 1939 1,57 / 3,00

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen Sterbewahrscheinlichkeiten fir Aktive:  Sterbetafel 1986
Tarif 02 Sterbewahrscheinlichkeiten fiir Invalide,

Invalidisierungswahrscheinlichkeiten,

Reaktivierungswahrscheinlichkeiten: Verbandstafeln 1990 1,57 1 3,50
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen Sterbewahrscheinlichkeiten fiir Aktive: ~ DAV-Tafel 1994 T
Tarife 03 und 04 und Sterbewahrscheinlichkeiten fiir Invalide: DAV-Tafel 1997 Tl
Berufsunfahigkeits-Versicherungen Invalidisierungswahrscheinlichkeiten: ~ unternehmenseigene Tafeln
Tarife 05 und 06 Reaktivierungswahrscheinlichkeiten: DAV-Tafel 1997 RI modifiziert 157/ 3,25
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen Sterbewahrscheinlichkeiten fiir Aktive: ~ DAV-Tafel 1994 T
Tarife 07, 08, 11, 12, 13, 17, 18, 21 und Sterbewahrscheinlichkeiten fiir Invalide: DAV-Tafel 1997 Tl
Berufsunfahigkeits-Versicherungen Invalidisierungswahrscheinlichkeiten:  unternehmenseigene Tafeln
Tarife 09, 10 und 19 Reaktivierungswahrscheinlichkeiten: DAV-Tafel 1997 RI modifiziert 1,57 1 2,75
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
BUZ-S(01/07), BUZ-B(01/07), BUZ-VS(01/07),
BUZ-VB(01/07), BUZ-SRi(01/07), BUZ-BRI(01/07), = Sterbewahrscheinlichkeiten fiir Aktive: ~ DAV-Tafel 1994 T
BUZ-T(01/07), BUZ-TRi(01/07) und Sterbewahrscheinlichkeiten fiir Invalide: DAV-Tafel 1997 Tl
Berufsunfahigkeits-Versicherungen Invalidisierungswahrscheinlichkeiten: ~ unternehmenseigene Tafeln
BV-S(01/07) und BV-B(01/07) Reaktivierungswahrscheinlichkeiten: DAV-Tafel 1997 RI modifiziert 157 1 2,25
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
BUZ-S(01/08), BUZ-B(01/08),
BUZ-SRi(01/08), BUZ-BRI(01/08),
Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherungen Sterbewahrscheinlichkeiten fir Aktive: ~ DAV-Tafel 1994 T
EUZ(01/08), EUZ-Ri(01/08) und Sterbewahrscheinlichkeiten fir Invalide: DAV-Tafel 1997 Ti
Berufsunfahigkeits-Versicherungen Invalidisierungswahrscheinlichkeiten: ~ unternehmenseigene Tafeln
BV-S(01/08), BV-B(01/08) Reaktivierungswahrscheinlichkeiten: unternehmenseigene Tafeln 1,57 | 2,25
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
BUZ-S(01/09), BUZ-B(01/09), BUZ-SRi(01/09),
BUZ-BRi(01/09), BUZ-T(01/09), BUZ-TRi(01/09),
Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherungen Sterbewahrscheinlichkeiten fiir Aktive:  DAV-Tafel 2008 T
EUZ(01/09), EUZ-Ri(01/09) und Sterbewahrscheinlichkeiten fiir Invalide: unternehmenseigene Tafeln
Berufsunfahigkeits-Versicherungen Invalidisierungswahrscheinlichkeiten:  unternehmenseigene Tafeln
BV-S(01/09), BV-B(01/09), BV-T(01/09) Reaktivierungswahrscheinlichkeiten: unternehmenseigene Tafeln 157 12,25
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Tarif Ausscheideordnung ¥ Rechnungszins
in %
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
BUZ-S(01/12), BUZ-B(01/12), BUZ-SRI(01/12),
BUZ-BRi(01/12), BUZ-T(01/12), BUZ-TRi(01/12),
Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherungen Sterbewahrscheinlichkeiten fiir Aktive:  DAV-Tafel 2008 T
EUZ(01/12), EUZ-Ri(01/12) und Sterbewahrscheinlichkeiten fiir Invalide: unternehmenseigene Tafeln
Berufsunfahigkeits-Versicherungen Invalidisierungswahrscheinlichkeiten:  unternehmenseigene Tafeln
BV-S(01/12), BV-B(01/12), BV-T(01/12) Reaktivierungswahrscheinlichkeiten: unternehmenseigene Tafeln 157 1 1,75
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen Sterbewahrscheinlichkeiten fiir Aktive:  unternehmenseigene Tafel
BUZ-S(01/13), BUZ-B(01/13), BUZ-T(01/13), Debeka 01/13 TB
Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherung Sterbewahrscheinlichkeiten fiir Invalide: unternehmenseigene Tafel
EUZ(01/13) und Debeka 01/13 Tl
Berufsunfahigkeits-Versicherungen Invalidisierungswahrscheinlichkeiten:  unternehmenseigene Tafel
BV-S(01/13), BV-B(01/13), BV-T(01/13) Debeka 01/13 |
Reaktivierungswahrscheinlichkeiten: unternehmenseigene Tafel
Debeka 01/13 RI 157 1 1,75
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen Sterbewahrscheinlichkeiten fiir Aktive:  unternehmenseigene Tafel
BUZ-S(01/15), BUZ-B(01/15), BUZ-T(01/15), Debeka 01/15 TB
BUZI(07/16) Sterbewahrscheinlichkeiten fiir Invalide: unternehmenseigene Tafel
Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherung Debeka 01/15 Tl
EUZ(01/15), EUZI(07/16) und Invalidisierungswahrscheinlichkeiten:  unternehmenseigene Tafel
Berufsunfahigkeits-Versicherungen Debeka 01/15 |
BV-S(01/15), BV-B(01/15), BV-T(01/15) Reaktivierungswahrscheinlichkeiten: unternehmenseigene Tafel
Debeka 01/15 RI 1,25
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen Sterbewahrscheinlichkeiten fir Aktive:  unternehmenseigene Tafel
BUZ-S(01/17), BUZ-B(01/17), Debeka 01/15 TB
BUZI-S(01/17), BUZI-B(01/17), Sterbewahrscheinlichkeiten fir Invalide: unternehmenseigene Tafel
BUZI-S(01/20), BUZI-B(01/20) Debeka 01/15 TI
Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherung Invalidisierungswahrscheinlichkeiten:  unternehmenseigene Tafel
EUZ(01/17), EUZI(01/17) und Debeka 01/15 |
Berufsunfahigkeits-Versicherungen Reaktivierungswahrscheinlichkeiten: unternehmenseigene Tafel
BV-S(01/17), BV-B(01/17), BV-T(01/17) Debeka 01/15 RI 0,90
Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherung Sterbewahrscheinlichkeiten fiir Aktive:  unternehmenseigene Tafel
EUZI(01/20) Debeka 01/20 T (EU)
Sterbewahrscheinlichkeiten fiir Invalide: unternehmenseigene Tafel
Debeka 01/20 Tl (EV)
Invalidisierungswahrscheinlichkeiten:  unternehmenseigene Tafel
Debeka 01/20 | (EU)
Reaktivierungswahrscheinlichkeiten: unternehmenseigene Tafel
Debeka 01/20 RI (EU) 0,90
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen Sterbewahrscheinlichkeiten fir Aktive:  unternehmenseigene Tafel
BUZ-S(07/20), Debeka 01/15 TB
BUZI-S(01/21), BUZI-B(01/21) und Sterbewahrscheinlichkeiten fir Invalide: unternehmenseigene Tafel
Berufsunfahigkeits-Versicherungen Debeka 01/15 Tl
BV-S(01/21), BV-B(01/21), BV-T(01/21) Invalidisierungswahrscheinlichkeiten:  unternehmenseigene Tafel
Debeka 01/15 |
Reaktivierungswahrscheinlichkeiten: unternehmenseigene Tafel
Debeka 01/15 RI 0,00
Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherung Sterbewahrscheinlichkeiten fur Aktive:  unternehmenseigene Tafel
EUZI(01/21) Debeka 01/21 T (EU)
Sterbewahrscheinlichkeiten fur Invalide: unternehmenseigene Tafel
Debeka 01/21 Tl (EV)
Invalidisierungswahrscheinlichkeiten:  unternehmenseigene Tafel
Debeka 01/21 | (EU)
Reaktivierungswahrscheinlichkeiten: unternehmenseigene Tafel
Debeka 01/21 RI (EU) 0,00
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen Sterbewahrscheinlichkeiten fir Aktive:  unternehmenseigene Tafel
BUZ-bAV(01/23) Debeka 01/15 TB
Sterbewahrscheinlichkeiten fir Invalide: unternehmenseigene Tafel
Debeka 01/15 Tl
Invalidisierungswahrscheinlichkeiten:  unternehmenseigene Tafel
Debeka 01/15 |
Reaktivierungswahrscheinlichkeiten: unternehmenseigene Tafel
Debeka 01/15 RI 0,00

9 geschlechtsabhangige Tafeln mit Ausnahme des Tarifs 01 und der Tarife ab der Tarifgeneration 2013

2 Fir Vertrage, fir die eine Zinszusatzreserve zu bilden ist, wird der erste Zinssatz fiir die nachsten 15 Jahre angesetzt und der zweite Zinssatz fir den Zeitraum

nach 15 Jahren. Fir Vertrége, fir die keine Zinszusatzreserve zu bilden ist, ist der angegebene Zinssatz fiir die gesamte Laufzeit mageblich.
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Die beim Abschluss eines Versicherungsvertrags entstehenden Kosten werden in den nachfolgend ge-
nannten Tarifen im Wege der Zillmerung erhoben. Es gelten (aulRer fir kapitalbildende Lebensversicherun-
gen bis einschlie3lich der Tarifgeneration 2007 und Risikoversicherungen bis einschlief3lich der Tarifgene-
ration 1996 mit einer Versicherungsdauer von weniger als zwolf Jahren) die folgenden Zillmersatze:

Tarif Zillmersatz

LG1 - LG7, LVW2 25,0 %o der Versicherungssumme

LF2 20,0 %o der Versicherungssumme

Ri, RiF [25* (1 -D,,, /D,)] %0 der Versicherungssumme
L1-L5,L7, VW2, R, RF 27,5 %o der Bruttobeitragssumme

F2 25,0 %o der Bruttobeitragssumme

K1 - K5, K7, KV2, DK1 — DK5, DK7, DKVW,

L1(01/07) — L5(01/07), L7(01/07), LVW(01/07)

KR, KRF, DKR, DKRF, Ri(01/07), RiF(01/07)
L1(01/08), L1(01/12), L1(01/13) gegen Einmalbeitrag
L1(01/15), L1(01/17) gegen Einmalbeitrag

Ri(01/08), RiF(01/08), Ri(01/12), RiF(01/12), Ri(01/13),
RiF(01/13) gegen Einmalbeitrag

AR1 - AR3

RA1 - RA3

Al, A3, DA1, DA3, EA1 — EA3, EBR3, FBR3,

A1(01/07) — A3(01/07), A5(01/07),
BA1(01/07), BA3(01/07)

A1(01/08) — A3(01/08), BA1(01/08), BA3(01/08),
A1(01/12) — A4(01/12), BA1(01/12), BA3(01/12),
A2(01/13), A3(01/13), A6(01/13), BA3(01/13), BA6(01/13)
gegen Einmalbeitrag

A2(01/15), A3(01/15), A6(01/15), BA3(01/15), BA6(01/15),
BA3(01/17), BA6(01/17) gegen Einmalbeitrag

E2(07/15), E3(07/15), E6(07/15), E2(01/17), E6(01/17),
CAZ2IE(07/17), CABIE(07/17),

CAZ2IE(01/20), CAB6IE(01/20)

E2(07/20), E6(07/20),

CAZ2IE(01/21), CABIE(01/21)

27,5 %o der Bruttobeitragssumme
33,0 %o der Bruttobeitragssumme
27,5 %o des Bruttoeinmalbeitrags
25,0 %o des Bruttoeinmalbeitrags

33,0 %o des Bruttoeinmalbeitrags
25,0 % der Jahresrente
30,0 %o der Bruttobeitragssumme

27,5 %o der Bruttobeitragssumme

27,5 %o des Bruttoeinmalbeitrags

25,0 %o des Bruttoeinmalbeitrags

25,0 %o des Bruttoeinmalbeitrags

25,0 %o des Bruttoeinmalbeitrags

Bei einer Versicherungsdauer von weniger als zwélf Jahren werden bei kapitalbildenden Lebensversiche-
rungen bis einschliellich der Tarifgeneration 2007 und bei Risikoversicherungen bis einschlief3lich der
Tarifgeneration 1996 reduzierte Zillmerséatze berucksichtigt.

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung werden die beim Abschluss eines Versicherungsver-
trags entstehenden Kosten in den nachfolgend genannten Tarifen gleichm&Rig tber die ersten funf bzw.
die ersten zehn Versicherungsjahre verteilt erhoben. Ist eine Beitragszahlungsdauer von weniger als finf
Jahren vereinbart, so werden die beim Abschluss entstehenden Kosten gleichmaRig tber die Jahre der
Beitragszahlung verteilt. Es kdnnen dann reduzierte Sétze gelten.
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Tarif Abschlusskostensatz
L1(01/08), LVW(01/08), L1(01/12), LVW(01/12),

L1(01/13), LVW(01/13) 29,0 %o der Bruttobeitragssumme Y
L1(01/15), LVW(01/15), L1(01/17), LVW(01/17), L1(01/21) 25,0 %o der Bruttobeitragssumme Y
A4(01/07), A4(01/08) 36,0 %o der Bruttobeitragssumme Y
A1(01/08) — A3(01/08), A5(01/08), BA1(01/08), BA3(01/08),

A4(01/09),

A1(01/12) — A5(01/12), BA1(01/12), BA3(01/12),
A2(01/13), A3(01/13), A5(01/13), A6(01/13), BA3(01/13),
BA6(01/13) 29,0 %o der Bruttobeitragssumme Y

A2(01/15), A3(01/15), A5(01/15), A6(01/15), BA3(01/15),

BA6(01/15), CA2(01/15), CA6(01/15), A2F(01/16), A6F(01/16),

CA2I1(07/16), CA61(07/16), A2(01/17), A5(01/17), A6(01/17),

BA3(01/17), BA6(01/17), A2F(01/17), A6F(01/17), CA21(01/17),

CAG61(01/17), CA5I(10/18), CA21(01/20), CA61(01/20),

CA5I(01/20), A2(07/20), A2F(07/20), A6F(07/20), CA21(01/21),

CA61(01/21), CA5I(01/21) 25,0 %o der Bruttobeitragssumme Y

Ri(01/08), RiF(01/08), Ri(01/12), RiF(01/12), Ri(01/13), RiF(01/13) | 36,0 %, der Bruttobeitragssumme
Ri(01/15), RiF(01/15), Ri(01/17), RiF(01/17),

Ri(04/20), RiF(04/20) 25,0 %o der Bruttobeitragssumme Y
FR, FRB, DFR, DFRB, EFR, EFRB,

FFR, FFRB, F1(01/07), F2(01/07) 20,0 %o der Beitragssumme 2-3
SFR, DSFR, ESFR, FSFR, F3(01/07) 15,0 %o der Beitragssumme 2-2
F1(01/08), F2(01/08) 20,0 %o der Beitragssumme 13
F3(01/08) 15,0 %o der Beitragssumme 23
F1(07/08), F2(07/08), F3(07/08),

F1(01/12), F2(01/12), F3(01/12) 30,0 %o der Beitragssumme -2
F1(01/15), F2(01/15), F3(01/15) 25,0 %o der Beitragssumme -3
CF(04/17) 25,0 %o der Beitragssumme 14

b Abschlusskosten werden gleichmaRig auf die ersten finf Versicherungsjahre verteilt.
2 Abschlusskosten werden gleichméaRig auf die ersten zehn Versicherungsjahre verteilt.

3 Die Beitragssumme ist die gesamte bei Versicherungsbeginn vereinbarte Summe aus Eigenbeitragen und staatlichen Zulagen bis
zum Ende der Grundphase.
4)

Die Beitragssumme ist die gesamte bei Versicherungsbeginn vereinbarte Summe aus Eigenbeitragen.

Bei Versicherungen nach den Tarifen bAV61(01/23) und bAV71(01/23) werden die beim Abschluss eines
Versicherungsvertrags entstehenden Kosten gleichméRig tiber die gesamte Beitragszahlungsdauer verteilt
erhoben. Der Abschlusskostensatz betragt 25 %o, die Bemessungsgrofie ist der laufende Bruttobeitrag.

Zur Finanzierung der Kosten des laufenden Versicherungsbetriebs wurden beitrags-, summen- bzw.
rentenabhangige Kostenzuschlége sowie Stiickkostenzuschlage in die Tarifstruktur eingearbeitet. Hierbei
wurde den Unterschieden im Verwaltungsaufwand der verschiedenen Tarife Rechnung getragen.

Nach der beschriebenen Berechnungsmethode, auf Grundlage der genannten Ausscheideordnungen,
Rechnungszinsséatze und Zillmerséatze, wurden mehr als 90 % der Deckungsriickstellung ermittelt. Sie
gelten sowohl fir die Berechnung der Deckungsruckstellung der Hauptversicherung als auch des Bonus
(jedoch fir den Bonus ohne Abschlusskosten). Die vorgenannten Ausfuihrungen gelten auch fir das in
Ruckdeckung gegebene Versicherungsgeschaft. Die Gbrigen Tarife werden ebenfalls nach versicherungs-
mathematischen Methoden berechnet, aus Geringfugigkeitsgriinden aber nicht gesondert aufgefuhrt.

Fur Beteiligungsvertrage, fir die die federfuhrende Gesellschaft die versicherungstechnischen Riickstel-
lungen ermittelt, wurden die der Beteiligungsquote entsprechenden Anteile an diesen Riickstellungen

Ubernommen.

Die versicherungstechnischen Ruckstellungen im Bereich der Lebensversicherung, soweit das Anlage-
risiko von den Versicherungsnehmern getragen wird, wurden mit dem Zeitwert berechnet.
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TarifUbersicht

Hauptversicherung Tarifgeneration Tarif
kapitalbildende GroRlebensversicherung LG1 - LG7, G50, G51, Alt1, T70,
Lebensversicherung 1987 GZ60, GN20

1996 L1 -L5, L7
2000 K1 - K5, K7
2004 DK1 — DK5, DK7
2007 L1(01/07) — L5(01/07), L7(01/07)
2008 L1(01/08)
2012 L1(01/12)
2013 L1(01/13)
2015 L1(01/15)
2017 L1(01/17)
2021 L1(01/21)
Vermdogensbildungs- 1987 Lvw2
versicherung 1996 VW2
2000 KV2
2004 DKVW
2007 LVW(01/07)
2008 LVW(01/08)
2012 LVW(01/12)
2013 LVW(01/13)
2015 LVW(01/15)
2017 LVW(01/17)
Firmengruppenversicherung 1987 LF2
1996 F2
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Hauptversicherung Tarifgeneration Tarif
Rentenversicherung klassische 1993 AR1?, AR2, AR3 Y
Rentenversicherung mit 1995 RA1 2, RA2, RA3 Y
e e o
2004 DA1?, DA3 Y
2005 EAL1 2, EA3Y
2007 A1(01/07) @, A3(01/07) b, A4(01/07) ?
2008 A1(01/08) 2, A3(01/08) V, A4(01/08) 2
2009 A4(01/09) ?
2012 A1(01/12) 2, A3(01/12) b, A4(01/12) @
2013 A3(01/13) », A6(01/13) 2
01/2015 A3(01/15), A6(01/15) 2
07/2015 E3(07/15), E6(07/15) 2
2016 A6F(01/16) ?
2017 A6(01/17) @, A6F(01/17) 2, E6(01/17)?
2020 ABF(07/20) 2, E6(07/20) 2
Rentenversicherung mit 2005 EA22
Rauzgescszenﬂ ] 2007 A2(01/07) 2, A5(01/07) 2
konsta?:t:rn'lz'gdel;?glIreri]stung 2008 A2(01/08) ®, A5(01/08)
(in Hohe der Kapitalabfindung) 2012 A2(01/12) 2, A5(01/12) @
und Ausbildungsrenten- 2013 A2(01/13) ?, A5(01/13) 2
versicherung 01/2015 A2(01/15) 2, A5(01/15)?
07/2015 E2(07/15) ?
2016 A2F(01/16) @
A2(01/17) 2, A2F(01/17) 2, E2(01/17) ?,
2017 A5(01/17)2
2020 A2(07/20) @, A2F(07/20) ?, E2(07/20) ?
Rentenversicherung mit 1993 SR1 Y2, SR2 2, SR3 Y
sofort beginnender 1995 RS1 12 RS22, RS3Y
Rentenzahlung 2000 S192 S22 539
2004 DS1 Y2, DS2 2, DS3Y
2005 ES192 ES22,ES3Y
2007 $1(01/07) 2, S2(01/07) 2, S3(01/07) ¥
2008 $1(01/08) 2, S2(01/08) 2, S3(01/08) »
2012 S1(01/12) ¥-2, S2(01/12) ?, S3(01/12) »
2013 S1(01/13)?, S2(01/13)?, S3(01/13) v
2015 S1(01/15) 2, S2(01/15) , S3(01/15)
2017 S1(01/17)2, S2(01/17) ?, S3(01/17)
2020 S1(01/20)2
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Hauptversicherung Tarifgeneration Tarif
Basisrentenversicherung Basisrentenversicherung mit 2005 EBR3 Y, FBR3 Y
aufgeschobener 2007 BA1(01/07) 2, BA3(01/07) »
Rentenzahlung 2008 BA1(01/08) 2, BA3(01/08)

2012 BA1(01/12) 2, BA3(01/12) »

2013 BA3(01/13)Y, BA6(01/13) 2

2015 BA3(01/15), BA6(01/15) ?

2017 BA3(01/17), BA6(01/17) 2

Basisrentenversicherung mit 2008 BS1(01/08) 2, BS2(01/08) 2, BS3(01/08) »
sofort beg'”r?leNdef 2012 BS1(01/12) 2, BS2(01/12) 2, BS3(01/12) V
Rentenzahlung 2013 BS1(01/13) 2

2015 BS1(01/15) @

2017 BS1(01/17) ?
Rentenversicherung als Altersvorsorgevertrag 2002 FR, FRB, SFR®
Altersvorsorgevertrag 2004 DFR, DFRB, DSFR?
nach § 1 des i 2005 EFR, EFRB, ESFR ¥
Altersvorsorgevertrage-

Zertifizierungsgesetzes 2006 FFR, FFRB, FSFR 9
2007 F1(01/07), F2(01/07), F3(01/07) ®
01/2008 F1(01/08), F2(01/08), F3(01/08)
07/2008 F1(07/08), F2(07/08), F3(07/08) ¥

2012 F1(01/12), F2(01/12), F3(01/12)

2015 F1(01/15), F2(01/15), F3(01/15) ®

2017 CF(04/17), SF(04/17)

2021 SF(01/21)
chancenorientierte chancenorientierte 2015 CA6(01/15) ?
Rentenversicherung Rentenversicherung mit 2016 CA6I(07/16) 2

aufgeschobener 01/2017 CA61(01/17) 2
Rentenzahlung
07/2017 CABIE(07/17) 2
2020 CA61(01/20) 2, CABIE(01/20) 2
2021 CA61(01/21) 2, CA6IE(01/21) 2
chancenorientierte 2015 CA2(01/15) »
Rentenversicherung mit 2016 CA21(07/16) ?
aufgeschobener 01/2017 CA21(01/17) ?
Rentenzahlung und
konstanter Todesfallleistung 07/2017 CA2IE(07/17) »
2020 CA2I(01/20) 2, CA2IE(01/20) 2
2021 CAZ21(01/21) 2, CA2IE(01/21) ?
chancenorientierte 10/2018 CA5I(10/18) 2
Ausbildungsrenten- 2020 CA5I(01/20)?
versicherung 2021 CA5I(01/21)?
Rentendirektversicherung Rentendirektversicherung mit
mit Fondskomponenten Fondskomponenten und 2023 bAV6I(01/23), bAV7I(01/23)

aufgeschobener
Rentenzahlung
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Hauptversicherung Tarifgeneration Tarif

Kapitalisierungsprodukt 2010 K1(01/10), K2(01/10)

2014 K2(01/14)

2015 K1(01/15)

2016 K1(01/16)

2017 K1(01/17), K2(01/17)

2019 K2(08/19)

2020 K2(04/20)

2022 K2(01/22)
Risikoversicherung 1987 Ri, RiF

1996 R, RF

2000 KR, KRF

2004 DKR, DKRF

2007 Ri(01/07), RiF(01/07)

2008 Ri(01/08), RiF(01/08)

2012 Ri(01/12), RiF(01/12)

2013 Ri(01/13), RiF(01/13)

2015 Ri(01/15), RiF(01/15)

2017 Ri(01/17), RiF(01/17)

04/2020 Ri(04/20), RiF(04/20)

Berufsunféhigkeits- 2000 BV 05
Versicherung 2004 BV 09

2005 BV 19

2007 BV-S(01/07), BV-B(01/07)

2008 BV-S(01/08), BV-B(01/08)

2009 BV-S(01/09), BV-B(01/09), BV-T(01/09)

2012 BV-S(01/12), BV-B(01/12), BV-T(01/12)

2013 BV-S(01/13), BV-B(01/13), BV-T(01/13)

2015 BV-S(01/15), BV-B(01/15), BV-T(01/15)

2017 BV-S(01/17), BV-B(01/17), BV-T(01/17)

2021 BV-S(01/21), BV-B(01/21), BV-T(01/21)
Bauspar- 1989 BRI
Risikoversicherung 1998 BR1, BR4

2008 BR1(01/08), BR4(01/08)

2013 BR1(01/13), BR4(01/13)

2022 BR1(01/22)

b Bei diesen Tarifen kann eine Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung eingeschlossen sein.

2 Tarife mit einer Todesfallleistung im Rentenbezug

3 Diese Tarife kdnnen nur im Rahmen des DGB-Konsortiums abgeschlossen werden.
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Zusatzversicherung Tarifgeneration Tarif
Hinterbliebenenrenten-
Zusatzversicherung — HRZ
Berufsunfahigkeits- und 1987 BUZ 01
Erwerbsunféahigkeits- 1992 BUZ 02
Zusatzversicherung 2000 BUZ 03, BUZ 04
2004 BUZ 07, BUZ 08, BUZ 11
2005 BUZ 12, BUZ 13, BUZ 17, BUZ 18, BUZ 21
BUZ-S(01/07), BUZ-B(01/07), BUZ-VS(01/07), BUZ-VB(01/07),
2007 BUZ-SRi(01/07), BUZ-BRI(01/07), BUZ-T(01/07), BUZ-TRIi(01/07)
BUZ-S(01/08), BUZ-B(01/08), EUZ(01/08),
2008 BUZ-SRi(01/08), BUZ-BRi(01/08), EUZ-Ri(01/08)
BUZ-S(01/09), BUZ-B(01/09), BUZ-SRi(01/09), BUZ-BRi(01/09),
2009 BUZ-T(01/09), BUZ-TRi(01/09), EUZ(01/09), EUZ-Ri(01/09)
BUZ-S(01/12), BUZ-B(01/12), BUZ-SRi(01/12), BUZ-BRi(01/12),
2012 BUZ-T(01/12), BUZ-TRi(01/12), EUZ(01/12), EUZ-Ri(01/12)
2013 BUZ-S(01/13), BUZ-B(01/13), BUZ-T(01/13), EUZ(01/13)
2015 BUZ-S(01/15), BUZ-B(01/15), BUZ-T(01/15), EUZ(01/15)
2016 BUZI-S(07/16), BUZI-B(07/16), EUZI(07/16)
BUZ-S(01/17), BUZ-B(01/17), EUZ(01/17),
2017 BUZI-S(01/17), BUZI-B(01/17), EUZI(01/17)
01/2020 BUZI-S(01/20), BUZI-B(01/20), EUZI(01/20)
07/2020 BUZ-S(07/20)
2021 BUZI-S(01/21), BUZI-B(01/21), EUZI(01/21)
2023 BUZ-bAV(01/23)
Todesfall- 1996 TZV, TFZV
Zusatzversicherung 2000 TzZV, TFZV
2004 TZV, TFZV
2007 TZV(01/07)
2008 TZV(01/08)
2012 TZV(01/12)
2013 TZV(01/13)
2015 TZV(01/15)
2017 TZV(01/17)
Unfall-
Zusatzversicherung — uzv
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Entwicklung der Aktivposten B., C I.

bis Ill. im Geschéftsjahr 2022

Aktivposten Bilanzwerte Vorjahr Zugange Umbuchungen
TEUR TEUR TEUR
B.  Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und
&hnliche Rechte und Werte 9.780 — —
2. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 120 — —
3. Geschafts- oder Firmenwert — — —
4. geleistete Anzahlungen — — —
5. Summe B. 9.901 — —
Cl.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 54.703 748 —
CIl. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 155 — —
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen — — —
3. Beteiligungen 1.206.158 249.863 137.890
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht — — —
5. Summe C II. 1.206.313 249.863 137.890
CIll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 8.949.091 4.270.787 -12.254
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festver-
zinsliche Wertpapiere 19.427.073 1.701.121 —
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuld-
forderungen 2.111.325 352.193 —
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 16.235.257 240.247 —
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 4.537.249 36.941 —
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versiche-
rungsscheine 209.700 30.764 —
d) Ubrige Ausleihungen 3.158 12.890 75.276
5. Einlagen bei Kreditinstituten 39.000 906.166 —
6. Andere Kapitalanlagen 294.350 3.616 -200.913
7. Summe C I, 51.806.203 7.554.725 -137.890
insgesamt 53.077.120 7.805.335 —
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Abgénge Zuschreibungen Abschreibungen
TEUR TEUR TEUR

— — 9.780 ¥

— — 120

— — 9.901

102 — 1.906

5.085 13.012 15.338

5.085 13.012 15.338

2.563.305 3.213 14.014

1.596.442 — 1.976

296.774 — —

1.886.345 — —

338.545 — —

47.134 — —

945.166 — —

9.158 — —

7.682.869 3.213 15.990

7.688.055 16.226 43.134

9 AuRerplanméRige Abschreibungen sind geméf § 277 Abs. 3 HGB i. H. v. 8.629.833,40 Euro enthalten.
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Mitglieder des Aufsichtsrats

Uwe Laue
Generaldirektor a. D.
Vallendar
Vorsitzender

Angelika Bastuck
Rektorin a. D.
St. Ingbert

Andrea Ferring
Versicherungskauffrau
Debeka-Versicherungsvereine a. G.
Overath

Michael Meyer

Vorsitzender des Betriebsrats
Debeka-Hauptverwaltung

Lof

Dr. Sonja Optendrenk
Ministerialdirigentin
Berlin

Prof. Dr. Heinz KuZmaul
Universitatsprofessor
Rodenbach

stv. Vorsitzender

Josef Dick
Regierungsrat
Gersthofen

Thomas Hein

Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats der
Debeka-Versicherungsvereine a. G.
Gorgeshausen

Helga Nipkau
Lehrerin a. D.
Jessen (Elster)

Peter Greisler, Generaldirektor a. D., Mlnstermaifeld, Ehrenvorsitzender
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Mitglieder des Vorstands

Thomas Brahm — Vorsitzender des Vorstands

— Dezernatsverantwortung:
Personal, Risikomanagement (fiir die Bereiche
Krankenversicherung/Vertrag, Leistung Spezialthemen,
Leistungszentrum Krankenversicherung, Recht
und Steuern), Koordination der Konzernleitung mit
Ideenmanagement und Nachhaltigkeitsbeauftragtem,
Konzernrevision, Fraud, Unternehmenskommunikation, Compliance
(fur die Bereiche Krankenversicherung/Vertrag, Leistung
Spezialthemen, Leistungszentrum Krankenversicherung,
Recht und Steuern)

— Mitglied des Vorstands:
Debeka Krankenversicherungsverein auf Gegenseitigkeit
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Lebensversicherungsverein auf Gegenseitigkeit
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Allgemeine Versicherung Aktiengesellschaft
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Pensionskasse AG,
Debeka Zusatzversorgungskasse VaG

— Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Debeka Bausparkasse Aktiengesellschaft
Sitz Koblenz am Rhein

Roland Weber — Dezernatsverantwortung (bis 30. September 2022):
Diplom-Mathematiker Lebensversicherung und Pensionskasse/Vertrag,
Debeka Innovation Center, Organisationsentwicklung und
IT-Governance, IT-Produktmanagement Back-End, IT-
Produktmanagement Front-End, IT-Grundlagen und -Engineering,
Applikations-und Infrastrukturmanagement
— Mitglied des Vorstands (bis 30. September 2022):
Debeka Krankenversicherungsverein auf Gegenseitigkeit
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Lebensversicherungsverein auf Gegenseitigkeit
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Allgemeine Versicherung Aktiengesellschaft
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Pensionskasse AG,
Debeka Zusatzversorgungskasse VaG

Debeka Lebensversicherungsvereina. G. | 121



Paul Stein — Dezernatsverantwortung:

Vertrieb und Marketing Front-End, Vertrieb Back-End,
Personalentwicklung Akademie, Service, LGS und
GS (Vertriebs- und Serviceprozesse)

— Mitglied des Vorstands:
Debeka Krankenversicherungsverein auf Gegenseitigkeit
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Lebensversicherungsverein auf Gegenseitigkeit
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Allgemeine Versicherung Aktiengesellschaft
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Pensionskasse AG

— Mitglied des Aufsichtsrats:
Debeka Bausparkasse Aktiengesellschaft
Sitz Koblenz am Rhein

— Mitglied der Geschéaftsfuhrung:
Debeka proService und Kooperations-GmbH

Ralf Degenhart — Dezernatsverantwortung:
Diplom-Betriebswirt (FH) Anlagemanagement, Finanzen, Arbeitssicherheit, IT-Sicherheit,
Zentrale Dienste
— Mitglied des Vorstands:
Debeka Krankenversicherungsverein auf Gegenseitigkeit
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Lebensversicherungsverein auf Gegenseitigkeit
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Allgemeine Versicherung Aktiengesellschaft
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Pensionskasse AG,
Debeka Zusatzversorgungskasse VaG,
— stv. Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Debeka Bausparkasse Aktiengesellschaft
Sitz Koblenz am Rhein

Dr. rer. nat. Normann Pankratz — Dezernatsverantwortung:
Diplom-Mathematiker Allgemeine Versicherung, Aktuarielle Funktion,
Krankenversicherung/Technik (bis 30. September 2022),
Lebensversicherung und Pensionskasse/Technik (bis 30. September
2022), IT-Produktmanagement Front-End (ab 1. Oktober 2022), IT-
Grundlagen und -Engineering (ab 1. Oktober 2022), Applikations-
und Infrastrukturmanagement (ab 1. Oktober 2022), Debeka Inno-
vation Center (ab 1. Oktober 2022)
— Mitglied des Vorstands:
Debeka Krankenversicherungsverein auf Gegenseitigkeit
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Lebensversicherungsverein auf Gegenseitigkeit
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Allgemeine Versicherung Aktiengesellschaft
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Pensionskasse AG
— Mitglied des Aufsichtsrats:
Debeka Bausparkasse Aktiengesellschaft
Sitz Koblenz am Rhein
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Annabritta Biederbick — Dezernatsverantwortung:

Ass. jur., MBA-Insurance Krankenversicherung/Vertrag, Leistung Spezialthemen,
Leistungszentrum Krankenversicherung, Recht und Steuern,
Risikomanagement (mit Ausnahme der Bereiche Kranken-
versicherung/Vertrag, Leistung Spezialthemen, Leistungszentrum
Krankenversicherung, Recht und Steuern), FSE
und Geldwascheprévention, Compliance (mit Ausnahme der
Bereiche Krankenversicherung/Vertrag, Leistung Spezialthemen,
Leistungszentrum Krankenversicherung, Recht und Steuern),
Konzerndatenschutz

— Mitglied des Vorstands:

Debeka Krankenversicherungsverein auf Gegenseitigkeit
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Lebensversicherungsverein auf Gegenseitigkeit
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Allgemeine Versicherung Aktiengesellschaft
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Pensionskasse AG

Laura Mller — Dezernatsverantwortung (ab 1. Oktober 2022):

Master of Science Lebensversicherung und Pensionskasse/Vertrag, Lebens-
versicherung und Pensionskasse/Technik, Krankenver-
sicherung/Technik, IT-Produktmanagement Back-End,
Organisationsentwicklung und IT-Governance

— Mitglied des Vorstands (ab 1. Oktober 2022):
Debeka Krankenversicherungsverein auf Gegenseitigkeit
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Lebensversicherungsverein auf Gegenseitigkeit
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Allgemeine Versicherung Aktiengesellschaft
Sitz Koblenz am Rhein,
Debeka Pensionskasse AG,
Debeka Zusatzversorgungskasse VaG

Koblenz, 1. Februar 2023

Dﬂ&éd Lebensversicherungsverein auf Gegenseitigkeit
Sitz Koblenz am Rhein

Thomas Brahm Laura Muller Paul Stein

Ralf Degenhart Dr. Normann Pankratz Annabritta Biederbick
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Weitere Informationen




Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprfers

An den Debeka Lebensversicherungsverein auf Gegenseitigkeit Sitz Koblenz am Rhein, Koblenz

Vermerk Uber die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Debeka Lebensversicherungsverein auf Gegenseitigkeit Sitz Koblenz
am Rhein, Koblenz, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlust-
rechnung fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, ein-
schlie3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Darliber hinaus haben
wir den Lagebericht des Debeka Lebensversicherungsverein auf Gegenseitigkeit Sitz Koblenz am Rhein
fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 gepriift.

Die im Abschnitt ,Sonstige Informationen” unseres Bestétigungsvermerks genannten Bestandteile des
Lageberichts haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

B entspricht der beigefuigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fur
Versicherungsunternehmen geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beach-
tung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage des Vereins zum 31. Dezember 2022 sowie
seiner Ertragslage fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 und

m vermittelt der beigeflgte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, ent-
spricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt
der im Abschnitt ,Sonstige Informationen® genannten Bestandteile des Lageberichts.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmalRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit

§ 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrvVO*) unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsma-
Riger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist
im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprufers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Verein unabhéngig
in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrecht-
lichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erflllt. Darliber hinaus erklaren wir gemaf Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir
keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grund-
lage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Prufungssachverhalte in der Prifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaflen
Ermessen am bedeutsamsten in unserer Priifung des Jahresabschlusses fiir das Geschéaftsjahr vom

1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer
Priifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prufungsurteils hierzu beriick-
sichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.
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Beurteilung der Wertminderung von wie Anlagevermégen bewerteten Anteilen an Investmentvermégen auf
ihre Dauerhaftigkeit

Hinsichtlich der Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze fur die Anteile an Investmentvermdgen ver-
weisen wir auf die Erlauterungen im Abschnitt ,Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ermittlungsmethoden”

im Anhang des Unternehmens. Risikoangaben sind im Lagebericht in Abschnitt ,Risiken der zuklnftigen
Entwicklung und deren Steuerung” enthalten.

Das Risiko fur den Abschluss

Die Anteile an Investmentvermdgen werden zum Bilanzstichtag unter den sonstigen Kapitalanlagen und
dort unter den Aktien, Anteile und Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche Wert-
papiere ausgewiesen. Hiervon weisen Anteile an Investmentvermégen mit Buchwerten von EUR 9.675
Mio. stille Lasten von EUR 2.638 Mio. auf; hieraus ergibt sich ein wesentlicher Einfluss auf die Vermégens-
und Ertragslage des Unternehmens.

Sofern die Anteile an Investmentvermdgen von dem Unternehmen in Ausiibung des Bilanzierungswahl-
rechts gemaf § 341b Abs. 2 HGB dazu bestimmt werden, dauernd dem Geschéftsbetrieb zu dienen,
werden sie wie Anlagevermdgen bewertet und entweder zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren
beizulegenden Wert bilanziert.

Ubersteigen die Anschaffungskosten der Anteile an Investmentvermégen den beizulegenden Zeitwert, so
wird mittels Durchschau anhand qualitativer bzw. quantitativer Kriterien untersucht, ob die Wertminderung
voraussichtlich dauernd ist.

In Bezug auf die Buchwerte besteht bei Anteilen an Investmentvermdgen mit stiller Last das grundsétzliche
Risiko, dass eine dauernde Wertminderung nicht erkannt wird und in der Folge eine Abschreibung auf den
niedrigeren beizulegenden Wert unterbleibt.

Die Ermittlung der beizulegenden Werte ist komplex und hinsichtlich der getroffenen Annahmen von Ein-
schatzungen und Beurteilungen abhangig. Die Ermittlung beruht auf der Anwendung von Bewertungsver-
fahren, die von ermessens- und schatzungsbehafteten Faktoren beeinflusst werden.

Unsere Vorgehensweise in der Prufung

Bei der Beurteilung der Dauerhaftigkeit der Wertminderungen auf wie Anlagevermégen bewertete Anteile
an Investmentvermégen haben wir risikoorientiert insbesondere folgende Prifungshandlungen durchge-
fuhrt:

®m  Wir haben uns einen grundlegenden Uberblick iiber den Prozess der Wiirdigung der Dauerhaftig-
keit einer Wertminderung verschafft.

B Wir haben die Methoden zur Ermittlung der beizulegenden Werte in Bezug auf ihre Sachgerechtig-
keit und Konsistenz beurteilt. Die Erlauterungen, Unterlagen und Dokumentationen des Mandanten

haben wir gewurdigt.

B Wir haben beurteilt, ob diese Methoden zur Ermittlung der beizulegenden Werte angewandt wur-
den.

B Zur Sicherstellung der rechnerischen Richtigkeit der beizulegenden Werte haben wir in Einzelfallen
die Ermittlungen nachvollzogen.

B Wir haben beurteilt, ob die Abschreibungen im Falle dauernder Wertminderungen sachgerecht
erfolgt sind.
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Unsere Schlussfolgerungen

Die implementierte Vorgehensweise zur Beurteilung der Wertminderung von wie Anlagevermdgen bewer-
teten Anteilen an Investmentvermdgen auf ihre Dauerhaftigkeit ist sachgerecht und steht im Einklang mit
den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsétzen. Die verwendeten Annahmen und Daten wurden
insgesamt angemessen abgeleitet.

Bewertung der Deckungsriickstellung

Hinsichtlich der Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze verweisen wir auf die Erlauterungen im Anhang
der Gesellschaft im Abschnitt ,Erlauterungen zur Bilanz — Passiva“. Risikoangaben sind im Lagebericht im
Abschnitt ,Risiken der Gesellschaft* enthalten.

Das Risiko fuir den Abschluss

Die Gesellschaft weist in ihnrem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 eine Deckungsriickstellung in
Ho6he von brutto EUR 49.383 Mio. aus. Dies entspricht 87,2 % der Bilanzsumme; hieraus ergibt sich ein
wesentlicher Einfluss auf die Vermdgenslage der Gesellschaft.

Die Deckungsruckstellung ergibt sich grundsétzlich als Summe der einzelvertraglich ermittelten Deckungs-
ruckstellungen. Die Bewertungen der einzelvertraglichen Deckungsriickstellungen erfolgen prospektiv und
leiten sich aus den Barwerten der zukunftigen Leistungen abziiglich der zukiinftigen Beitrage ab. Sie wer-

den tarifabh&ngig auf Basis von Inputparametern durch eine Vielzahl von Berechnungsschritten ermittelt.

Dabei sind aufsichtsrechtliche und handelsrechtliche Vorschriften zu beachten. Dazu gehdren insbesonde-
re Regelungen zu biometrischen Grol3en, Kostenannahmen sowie Zinsannahmen einschlieRlich der Re-
gelungen zur Zinsverstarkung (Zinszusatzreserve bzw. Zinsverstarkung im Altbestand). Zu beriicksichtigen
ist hierbei die Auskdmmlichkeit der Rechnungsgrundlagen, um die dauernde Erflllbarkeit der Verpflichtun-
gen zu gewabhrleisten. Ferner ist fir die Zinszusatzreserve bzw. Zinsverstarkung die Verwendung dieser
Bewertungsparameter aufgrund der unternehmensindividuellen Ermittlung ermessensbehaftet.

Das Risiko fiir den Abschluss besteht insoweit in einer nicht korrekten bzw. nicht konsistenten Anwendung
der Berechnungsmethodik, der Berechnungsparameter sowie der eingeflossenen Daten, sodass die ein-
zelvertraglichen Deckungsruckstellungen nicht in der gesetzlich vorgeschriebenen Héhe gebildet werden,
beispielsweise weil Geschéftsplane oder Tarifbestimmungen nicht korrekt angewendet wurden.

Unsere Vorgehensweise in der Prufung
Bei der Prufung der Deckungsrtickstellung haben wir als Teil des Prifungsteams eigene Aktuare einge-
setzt und risikoorientiert insbesondere folgende Prifungshandlungen durchgefiihrt:

B Wir haben uns davon Uberzeugt, dass die in den Bestandsfuhrungssystemen erfassten Versiche-
rungsvertrage vollstandig in die Deckungsriickstellung eingeflossen sind. Hierbei stlitzten wir uns
auf die von der Gesellschaft eingerichteten Kontrollen und beurteilen, ob sie von ihrer Funktions-
weise geeignet sind und durchgefiihrt wurden. Dabei haben wir auch im Rahmen von Abstimmun-
gen zwischen den Bestandsfuhrungssystemen, Statistiksystemen und dem Hauptbuch ermittelt, ob
die Verfahren zur Ubertragung der Werte fehlerfrei arbeiten.

B Zur Sicherstellung der Genauigkeit der einzelvertraglichen Deckungsriickstellungen haben wir fir
einen bewusst ausgewahlten Teilbestand (im Berichtsjahr rd. 55,7 % des Bestandes) die De-
ckungsrickstellungen mit eigenen EDV-Programmen berechnet und mit den von der Gesellschaft
ermittelten Werten verglichen.

® Hinsichtlich der innerhalb der Deckungsriickstellung zu bildenden Zinszusatzreserve fir den
Neubestand haben wir die von der Gesellschaft getroffenen Annahmen zum Referenzzins und zu
den jeweils angesetzten Kostenmargen, Storno- und Kapitalabfindungswahrscheinlichkeiten auf
ihre Angemessenheit Uberpriift. Zudem haben wir haben uns davon iiberzeugt, dass die von der
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht genehmigte Geschéftsplan zur zinsinduzierten
Reservestarkung fiir den Altbestand angewendet wurde.
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B Wir haben uns ferner davon uberzeugt, ob die von der Deutschen Aktuarvereinigung als allgemein-
glltig herausgegebenen Tafeln bzw. die individuell angepassten Tafeln sachgerecht angewendet
wurden. Dabei haben wir mithilfe der internen Gewinnzerlegung uUberprift, dass keine dauerhaft
negativen Risikoergebnisse vorgelegen haben.

®  AuRerdem haben wir die Entwicklungen der einzelnen Teilbestande der Deckungsrickstellung mit
eigenen Fortschreibungen der Deckungsriickstellungen abgeglichen, die wir sowohl in einer Zeitrei-
he als auch fur das aktuelle Geschéftsjahr insgesamt ermittelt haben.

B Erganzend haben wir den Bericht des Verantwortlichen Aktuars ausgewertet; insbesondere uber-
zeugten wir uns davon, dass der Bericht keine Aussagen enthélt, die im Widerspruch zu unseren
Prufungsergebnissen stehen.

Unsere Schlussfolgerungen

Die verwendeten Methoden zur Bewertung der Deckungsrickstellung sind sachgerecht und stehen im
Einklang mit den handels- und aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Die zur Bewertung erforderlichen Berech-
nungsparameter und Daten sind angemessen abgeleitet und verwendet worden.

Sonstige Informationen
Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die
sonstigen Informationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepruften Bestandteile des Lageberichts:

m  Abschnitt ,Personal und Soziales* einschlieRlich der Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach
§ 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote), die im Unterabschnitt ,,289f HGB - Erklarung zur
Unternehmensfiihrung” enthalten ist,

m  Abschnitt ,Nachhaltigkeit und unternehmerische Verantwortung“ einschlie3lich der Bezugnahme
auf den uns voraussichtlich nach dem Datum dieses Bestatigungsvermerks zur Verfiigung zu stel-
lenden gesonderten nichtfinanziellen Bericht,

® und den Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit fiir das Jahr 2021, der als lageberichts-
fremde Angabe in der Anlage zum Lagebericht enthalten ist.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die tbrigen Teile des Geschéaftsberichts. Die sonstigen
Informationen umfassen nicht den Jahresabschluss, die inhaltlich gepruften Lageberichtsangaben sowie
unseren dazugehdrigen Bestatigungsvermerk.

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen
Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form
von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prufung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen Infor-
mationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

m  wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriiften Lageberichtsanga-
ben oder unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

m anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, flr Versicherungsunternehmen geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt.
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Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstim-
mung mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um
die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschéadigun-
gen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich, die Fa-
higkeit des Vereins zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit, sofern
einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachli-
che oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chan-
cen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die Vorkehrungen und MalRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um
die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu ermdglichen und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht
erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Vereins zur
Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und
ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnis-
sen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Priifungsurteile zum Jahres-abschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen
oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden
kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lagebe-
richts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Daruber hinaus

m identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fiihren Priifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
ist hoéher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsich-
tigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kdnnen.
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B gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Mal3nah-
men, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Vereins abzuge-
ben.

m  beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-
schéatzten Werte und damit zusammenh&ngenden Angaben.

m  ziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern an-
gewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf
der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des
Vereins zur Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss
kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk
auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungs-
vermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
dazu fuhren, dass der Verein seine Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfihren kann.

m  beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlie3lich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse
so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmani-
ger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Vereins vermittelt.

m  beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Vereins.

m fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsori-
entierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ab-
leitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil
zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht
ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Prufung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlie3lich etwaiger bedeutsamer
Méangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevan-
ten Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdértern mit ihnen alle Beziehungen und sons-
tigen Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere
Unabhangigkeit auswirken, und sofern einschlagig, die zur Beseitigung von Unabhangigkeitsgefahrdungen
vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen SchutzmafRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert
haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlusses fiir den aktuellen Berichts-
zeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prufungssachverhalte sind. Wir
beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvor-
schriften schliefen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APrvoO

Wir wurden von der Mitgliedervertreterversammlung am 24. Juni 2022 als Abschlussprifer gewahlt. Wir
wurden am 13. Oktober 2022 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschéfts-
jahr 2021 als Abschlussprifer des Debeka Lebensversicherungsverein auf Gegenseitigkeit Sitz Koblenz
am Rhein tétig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusétzlichen
Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen

Wir haben folgende Leistungen, die nicht im Jahresabschluss oder im Lagebericht des gepriiften Vereins
angegeben wurden, zusatzlich zur Abschlussprufung fur den gepriften Verein bzw. fur die von diesem
beherrschten Unternehmen erbracht:

B Prifung der Solvabilitatsiibersicht auf Einzel- und Gruppenebene gemaf § 35 Abs. 2 VAG,

m  Prifung des gesonderten nichtfinanziellen Berichts,

B gesetzliche Abschlussprifungen von Jahresabschlissen sowie

®  Prifung des Abhangigkeitsberichts von beherrschten Unternehmen.

Verantwortlicher Wirtschaftsprifer
Die fur die Prifung verantwortliche Wirtschaftspruferin ist Kathlen Bléaser.

Kdln, den 25. April 2023

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Blaser gez. Klein
Wirtschaftspriferin Wirtschaftsprifer
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Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand laufend Uiber die Lage und Entwicklung des Unternehmens unterrich-
tet. Darliber hinaus stand der Vorsitzende des Aufsichtsrats mit dem Vorstand in stindigem Kontakt. Die
Geschéftsfiihrung des Vereins wurde wéahrend des Berichtsjahres fortlaufend vom Aufsichtsrat tiberwacht.
Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats befasste sich insbesondere mit der Uberwachung des Rech-
nungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems
und des internen Revisionssystems sowie der Abschlussprifung. Insoweit war er mit der Auswahl und der
Unabhéangigkeit des Abschlusspriifers, der Qualitat der Abschlussprufung und der vom Abschlussprifer
zusétzlich erbrachten Leistungen befasst.

Die nach § 341k HGB erforderliche Abschlussprufung fiihrte die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Kdln, durch. Diese hat den Jahresabschluss und den Lagebericht am 25. April 2023 mit dem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen und bestétigt, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der Grundséatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Versicherungsunternehmens vermittelt, der Lagebericht
eine zutreffende Vorstellung von der Lage des Vereins gibt, in allen wesentlichen Belangen mit dem Jah-
resabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der kinftigen Entwicklung darin zutreffend dargestellt sind.

Der Verantwortliche Aktuar hat in der bilanzfeststellenden Sitzung des Aufsichtsrats tber die wesentlichen
Ergebnisse seines Erlauterungsberichts zur versicherungsmathematischen Bestétigung des Jahresab-
schlusses berichtet. Der Aufsichtsrat schlief3t sich dessen Feststellungen an.

Der Abschlussprifer hat in der Sitzung des Priifungsausschusses des Aufsichtsrats, in deren Rahmen die
Priifung des Jahresabschlusses stattfindet, liber die wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung berichtet.
Nachdem auch der Aufsichtsrat den Jahresabschluss und den Lagebericht gepriift hat, erhebt er keine
Einwendungen und schlief3t sich den Feststellungen des Abschlusspriifers an. Er billigt den Jahresab-
schluss fur das Geschéftsjahr 2022, der damit festgestellt ist.

Der Aufsichtsrat hat den nichtfinanziellen Bericht des Konzerns Debeka Lebensversicherungsverein auf
Gegenseitigkeit auf Basis der Entsprechenserklarungen zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex (https://
www.debeka.de/nachhaltigkeit) gemafd §8 170, 171 AktG gepruft. Der Aufsichtsrat billigt die vom Vorstand
aufgestellte nichtfinanzielle Berichterstattung.

Der Aufsichtsrat schlagt der Vertreterversammlung vor, den im Geschéftsjahr 2022 amtierenden Mitglie-
dern des Vorstands und des Aufsichtsrats Entlastung zu erteilen.
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Koblenz, 5. Mai 2023

Der Aufsichtsrat

Uwe Laue Prof. Dr. Heinz KuRmaul Angelika Bastuck
Vorsitzender stv. Vorsitzender

Josef Dick Andrea Ferring Thomas Hein

Michael Meyer Helga Nipkau Dr. Sonja Optendrenk
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Ubersicht tiber die Geschaftsentwicklung

Geschaftsjahr versicherte Summe Bilanzsumme gebuchte Kapitalertrage
Bruttobeitrage
TEUR TEUR TEUR TEUR

1948/49 479 181 9 11
1950 7.078 233 212 9
1955 69.904 6.968 3.346 405
1960 163.610 28.018 7.193 1.707
1965 537.909 76.171 20.687 4.267
1970 1.198.944 194.085 47.736 11.817
1975 2.609.387 492.204 101.088 35.232
1980 4.631.466 1.109.899 172.430 76.877
1985 7.371.792 2.228.690 263.885 168.479
1986 8.003.154 2.524.636 287.923 183.751
1987 10.576.247 2.855.251 318.225 201.952
1988 12.292.496 3.201.536 367.688 223.290
1989 15.372.647 3.587.004 419.817 250.901
1990 17.925.481 4.020.852 481.780 280.241
1991 21.597.187 4.557.233 574.313 315.381
1992 25.639.477 5.162.498 683.077 361.576
1993 30.203.114 5.864.055 806.829 408.239
1994 34.624.600 6.632.342 939.366 454.657
1995 39.001.317 7.498.278 1.060.986 519.265
1996 43.806.748 8.454.838 1.183.442 574.898
1997 49.794.421 9.554.778 1.330.510 645.782
1998 53.968.903 10.766.902 1.443.313 739.409
1999 61.943.412 12.184.550 1.611.123 827.010
2000 63.813.452 13.595.983 1.727.596 932.987
2001 66.893.991 15.150.809 1.776.693 904.337
2002 71.473.751 16.785.324 1.867.586 1.003.010
2003 76.639.029 18.525.182 2.044.753 1.054.325
2004 84.991.643 20.499.110 2.179.512 1.174.102
2005 87.151.659 22.439.685 2.452.441 1.194.596
2006 90.339.785 24.697.256 2.708.513 1.272.332
2007 92.591.475 26.965.315 2.815.251 1.369.866
2008 94.415.751 28.810.867 2.925.686 1.534.873
2009 96.421.169 31.284.233 3.149.388 1.548.430
2010 98.896.259 33.593.289 3.224.207 1.612.489
2011 101.763.013 35.860.911 3.287.911 1.687.773
2012 103.893.378 38.383.531 3.517.335 1.848.145
2013 104.722.736 40.878.699 3.656.216 1.854.443
2014 105.565.862 43.071.692 3.713.815 1.839.863
2015 105.831.972 45.561.647 3.539.640 1.826.374
2016 105.070.144 47.044.226 3.405.716 2.008.088
2017 103.997.404 49.049.720 3.474.480 1.993.067
2018 102.993.363 50.726.770 3.604.324 1.581.839
2019 101.667.658 52.466.147 3.714.704 1.780.136
2020 99.065.654 54.031.959 3.780.938 1.858.340
2021 95.808.755 56.070.961 3.918.100 1.883.057
2022 92.526.751 56.609.718 3.863.103 1.420.848
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Zuweisung zur Kosten der laufenden Deckungsriick- Ruckstellung fr Geschaftsjahr

Ruckstellung fir Verwaltung in % der stellung Beitragsriickerstattung
Beitragsrickerstattung = Beitragseinnahmen
TEUR TEUR TEUR
7 11,2 2 7 1948/49
28 19,8 17 35 1950
896 8,6 3.947 2.391 1955
2.534 9,9 16.001 7.003 1960
6.152 6,5 45.868 13.637 1965
15.632 47 136.690 18.291 1970
38.061 5.2 354.879 48.295 1975
73.111 4,0 737.977 166.430 1980
124.834 3,6 1.272.651 499.527 1985
144.159 34 1.420.056 577.978 1986
147.522 3,3 1.871.839 357.712 1987
140.441 3,5 2.127.705 356.213 1988
145.043 3,4 3.046.078 389.875 1989
208.778 3,3 3.384.312 462.126 1990
219.335 3,5 3.823.402 519.172 1991
277.570 3,5 4.349.004 602.040 1992
293.464 3,2 4.957.642 665.563 1993
336.238 2,9 5.620.424 732.372 1994
405.471 2,4 6.320.519 829.609 1995
434.379 2,0 7.153.116 919.458 1996
485.302 2,0 8.112.929 1.026.103 1997
545.560 1,7 9.157.319 1.153.613 1998
589.031 1,6 10.371.508 1.283.921 1999
648.816 1,7 11.650.519 1.427.666 2000
598.523 1,7 13.114.779 1.511.365 2001
575.506 1,6 14.569.113 1.620.481 2002
590.625 1,6 16.147.758 1.709.842 2003
600.023 1,6 17.598.956 2.052.943 2004
465.929 1,6 19.299.949 2.253.905 2005
513.330 1,5 21.239.091 2.494.966 2006
601.169 1,5 23.163.437 2.813.409 2007
340.719 1,4 25.013.406 2.749.940 2008
631.929 1,3 27.173.174 3.026.337 2009
773.754 1,3 29.133.866 3.325.582 2010
739.502 1,3 31.092.071 3.556.599 2011
667.830 1,2 33.423.794 3.630.758 2012
663.893 1,2 35.761.633 3.750.355 2013
487.278 1,3 37.940.120 3.744.285 2014
269.396 1,4 40.072.369 3.652.282 2015
0 1,5 41.956.652 3.297.552 2016
869 1,5 44.114.859 3.027.345 2017
177.824 1,5 45.727.312 2.947.125 2018
104.135 1,5 47.251.985 2.785.321 2019
131.004 1,5 48.409.938 2.664.302 2020
196.756 1,4 49.458.121 2.637.771 2021
409.123 1,5 49.355.649 2.855.055 2022
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Abkurzungsverzeichnis

Abkirzung

a.D.

a. F
a.G.
AG
AktG
AltZertG
AMICE
BaFin
BIP
BMF
DAV
DeckRV
DGB
DGVFM
eG
EGHGB
ESG
EStG
EU
EU-APrvO
e. V.
EWG
EZB
Fed
f.e.R.
FSE
GDV
GmbH
GmbH & Co. KG
GS
Guv
HGB
HRB
IDW

i. H.v.
LGS
ORSA

PKV
PKV-Verband
PUC-Methode
RechVersV
RfB

VaG

VAG

VVG

Erlauterung

auBer Dienst

alte Fassung

auf Gegenseitigkeit

Aktiengesellschaft

Aktiengesetz

Gesetz Uber die Zertifizierung von Altersvorsorgevertragen
Association of Mutual Insurers and Insurance Cooperatives in Europe
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
Bruttoinlandsprodukt

Bundesministerium der Finanzen

Deutsche Aktuarvereinigung
Deckungsrickstellungsverordnung

Deutscher Gewerkschaftsbund

Deutsche Gesellschaft fir Versicherungs- und Finanzmathematik e. V.
eingetragene Genossenschaft

Einfihrungsgesetz zum Handelsgesetzbuch

Environment, Social, Governance

Einkommensteuergesetz

Europaische Union

EU-Abschlusspriferverordnung

eingetragener Verein

Europaische Wirtschaftsgemeinschaft

Europaische Zentralbank

Federal Reserve, US-Notenbank

fiir eigene Rechnung

Finanzsanktions- und Embargopriifungen

Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e. V.
Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Gesellschaft mit beschrankter Haftung & Compagnie Kommanditgesellschaft
Geschéftsstelle

Gewinn- und Verlustrechnung

Handelsgesetzbuch

Handelsregister (Abteilung B)

Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V.

in Hohe von

Landesgeschaftsstelle

Own Risk and Solvency Assessment, unternehmenseigene Risiko- und
Solvabilitdtsbeurteilung

Private Krankenversicherung

Verband der Privaten Krankenversicherung e. V.
Projected-Unit-Credit-Methode
Versicherungsunternehmens-Rechnungslegungsverordnung
Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung

Verein auf Gegenseitigkeit

Versicherungsaufsichtsgesetz

Versicherungsvertragsgesetz
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Wir trauern um

Joachim Rudolph

Direktor a. D.
verstorben am 30. Januar 2023

Herr Rudolph, der am 30. Juni 1992 in den Ruhestand trat, war Gber 30 Jahre fur die Debeka tétig. Als langjahriges Mit-
glied der Vorstéande war er u. a. verantwortlich fur die Finanz- und Vermdgensverwaltung sowie fur Unternehmenssteuern
und die Rechtsabteilung.

Sein Andenken werden wir in Ehren halten.









